
Zarządzenie nr 27/2025/2026 

Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie  

z dnia 20 marca 2026 r. 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarządzeniu nr 129/2019/2020 Rektora Akademii 

Ignatianum w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia w życie 

Regulaminu Wynagradzania w Akademii Ignatianum w Krakowie.  

 

Działając na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 5  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 t. j. z późn. zm.), art. 772 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.  poz. 277 t.j. z późn. 

zm.) oraz art. 12 ust. 3 pkt 2, pkt 9 i pkt 16 Statutu Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

zatwierdzonego Uchwałą nr 19/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Ignatianum w 

Krakowie z dnia 17 czerwca 2025 r. zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

W Zarządzeniu nr 129/2019/2020 Rektora AIK z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie 

wprowadzenia w życie Regulaminu Wynagradzania w Akademii Ignatianum w 

Krakowie, w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia, ustala się 

nowe, dostosowane do aktualnych przepisów tabele miesięcznych minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach 

badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych oraz miesięcznych 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagań kwalifikacyjnych 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, stanowiących załącznik nr 2 do 

Regulaminu Wynagradzania.  

§ 2.  

Ogłasza się tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Ignatianum w 

Krakowie wraz z jego załącznikami, w brzmieniu załącznika nr 2 do niniejszego 

Zarządzenia.  

 

 

 



 

§ 3. 

1. W Zarządzeniu nr 35/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie z 

dnia 15 marca 2024 r. uchyla się § 1 pkt 28) oraz § 3.  

2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia ogłoszenia.  

 

 

 

 

 

 

 

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK 

Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1) Załącznik nr 1 - Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach 
badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych. 

2) Załącznik nr 2 - Regulamin Wynagradzania w Uniwersytecie Ignatianum w 
Krakowie, tekst jednolity. 

 

 

Kraków, dnia 20 marca 2026 r. 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 27/2025/2026 Rektora UIK z dnia 20 marca 2026 r.  

 
Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych 
 

L.p. Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia 
zasadniczego brutto w PLN 

1.  Profesorowie  Profesor  
 
 
Profesor uczelni 

Według obowiązującego 
rozporządzenia Ministra właściwego  
do spraw szkolnictwa wyższego 
 
83% minimalnego wynagrodzenia 
profesora 

2.  Adiunkci  Adiunkt posiadający stopień naukowy 
doktora habilitowanego  
 
Adiunkt posiadający stopień naukowy 
doktora 

 
73% minimalnego wynagrodzenia 
profesora 
 

3.  Asystenci, lektorzy i 
instruktorzy  

Asystent  
Lektor 
Instruktor 

50% minimalnego wynagrodzenia 
profesora 

 
Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  

oraz wymagań kwalifikacyjnych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
 

Lp.  Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalne Minimalna stawka 
wynagrodzenia 

zasadniczego brutto w PLN 

  Wykształcenie Staż pracy  

1.  Kierownik jednostki 
organizacyjnej, zastępca  

wyższe magisterskie  5 lat, w tym 2 lata na 
stanowisku 
samodzielnym lub 
kierowniczym  

6 000,00 

2.  Starszy specjalista, 
koordynator, sekretarz, 
ekspert, informatyk 

wyższe  3 lata na stanowisku 
specjalisty lub 
równorzędnym 

5 800,00 

3.  Bibliotekarz, bibliotekarz 
systemowy 

Wyższe biblioteczne 
lub o zbliżonym profilu 

× 5 150,00 

4.  Specjalista, doradca 
zawodowy, duszpasterz, 
redaktor 

średnie  3 lata na stanowisku 
referenta/młodszego 
specjalisty 

5 150,00 

5.  Referent, młodszy specjalista średnie  × 5 000,00 

6.  Pracownik ochrony mienia  podstawowe  × Minimalne wynagrodzenie 
za pracę obwiązujące w 
danym roku  

7.  Pracownik techniczny podstawowe  × Minimalne wynagrodzenie 
za pracę obwiązujące w 
danym roku  

8.  Pracownik gospodarczy  podstawowe  × Minimalne wynagrodzenie 
za pracę obwiązujące w 
danym roku  

 

 


