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Nazwa kierunku studiéw

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

Poziom ksztatcenia

Drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoblnoakademicki

Forma studiéw

Stacjonarne

Liczba semestréw konieczna do 4
ukonczenia studiéw

Liczba punktéw ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom |magister

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych
wraz z okresleniem ich procentowego
udziatu punktéw ECTS i wskazaniem
dyscypliny wiodacej

Dziedzina nauk spotecznych - dyscypliny:
nauki o polityce i administracji - 60.00%
nauki o zarzadzaniu i jakosci - 40.00%

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z
przypisaniem do nich efektow uczenia sie i
tresci programowych zapewniajgcych
uzyskanie tych efektéw

W sylabusach przedmiotow

taczna liczba godzin zajec

E-biznes i nowoczesny marketing: 979.00

Strategiczne zarzgdzanie kapitalem ludzkim: 979.00

Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiagnietych w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

W sylabusach przedmiotow

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw

E-biznes i nowoczesny marketing: 62.50

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim: 62.70

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jesli program
przewiduje praktyki) oraz ich wymiar,
zasady i forma odbywania

E-biznes i nowoczesny marketing: 0.00

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim: 0.00

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru

E-biznes i nowoczesny marketing: 65.00

Strategiczne zarzgdzanie kapitalem ludzkim: 65.00

Liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego

E-biznes i nowoczesny marketing: 0.00

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim: 0.00

Liczba punktéw ECTS zaje¢ ksztattujace
umiejetnosci praktyczne (dla profilu
praktycznego)

E-biznes i nowoczesny marketing: 0.00

Strategiczne zarzadzanie kapitalem ludzkim: 0.00

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
modutom/zajeciom zwigzanym z
prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki
wiasciwej/witasciwych dla kierunku studiéw
uwzgledniajgca udziat studentéw w
zajeciach przygotowujgcych do

E-biznes i nowoczesny marketing: 64.00

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim: 66.00
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prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci4(dla profilu
ogolnoakademickiego)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
modutom/zajeciom zajec zdalnych Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w wymiarze nie wiekszym niz 75% ECTS w skali catego programu
studiow, roztozonych réwnomiernie pomiedzy semestrami. Szczegotowy wykaz
wskazuje Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji. Plan studiéw w
dalszej czesci dokumentu.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku studiow drugiego stopnia Zarzadzanie strategiczne w
przedsiebiorstwach i w instytucjach publicznych posiada pogtebiona
wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie efektywnego zarzadzania
wspotczesnymi przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem wiedzy z réznych obszaréw zarzgdzania strategicznego.

Absolwent tego kierunku zna na poziomie rozszerzonym zasady organizaciji i
strategicznego zarzgdzania w obszarach: zarzadzania zasobami ludzkimi,
marketingu, finansow, czy innowacji. Posiada wieloaspektowg znajomos¢
zagadnien dotyczacych wspétczesnych probleméw makroekonomicznych,
probleméw strategicznych w zarzgdzaniu publicznym, zrbwnowazonego
rozwoju, prawa i etyki w zarzadzaniu przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi. Posiada umiejetno$ci pozwalajgce na analize i ocene
wspotczesnego otoczenia, zmian zachodzgcych w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych, w kontekscie poszukiwania i wdrazania skutecznych
rozwigzan z zakresu zarzadzania strategicznego.

Absolwent tego kierunku jest Swiadomy wagi i znaczenia wspoétczesnych
wyzwan w obszarze zarzadzania strategicznego, potrafi te wyzwania
identyfikowacé i skutecznie na nie odpowiadaé. Jest przygotowany do pracy
zaréwno w biznesie, jak i w instytucjach publicznych. Potrafi opracowac i
przedstawi¢ wyniki pogtebionych analiz dotyczacych r6znych obszaréw
zarzadzania strategicznego, z wykorzystaniem terminologii z takich dziedzin
nauki jak zarzadzanie, ekonomia, socjologia, psychologia, prawo i
administracja. Definiuje i wyjasnia czynniki ekonomiczne, prawne i spoteczne
warunkujgce sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstw i instytucji publicznych
we wspotczesnym otoczeniu rynkowym. Potrafi samodzielnie podejmowac
trudne, odpowiedzialne decyzje menedzerskie, wykorzystujgc w tym celu
rozwigzania i wiedze z r6znych obszardéw zarzadzania strategicznego. Posiada
réwniez kompetencje umozliwiajgce indywidualng i zespotowa prace w modelu
wieloaspektowego zarzadzania, wykorzystujac mozliwosci otoczenia i majgc na
uwadze zmiany w nim zachodzgce.

Potrafi postugiwac sie normami i regutami etycznymi, prawnymi i gospodarczymi
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli, przewidujac
skutki konkretnych dziatan w zarzadzaniu strategicznym. Samodzielnie
opracowuje diagnoze sytuacji przedsiebiorstwa czy instytucji publicznej,
dobierajgc odpowiednie metody oraz narzedzia do analizy probleméw i
wskazania obszaréw wymagajgcych zmian w kontekscie warunkéw otoczenia.
Posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wiasnych pomystéw w réznych
obszarach zarzgdzania strategicznego i umiejetno$¢ argumentowania
proponowanych rozwiazan, kierujgc sie przy tym jednoczesnie zasadami
etycznymi i prawnymi. Nowoczesna wiedza Absolwenta tego kierunku przyczyni
sie do wzrostu wartosci kazdego przedsiebiorstwa i instytucji publicznej,
ksztattowania jej pozytywnego wizerunku jako pracodawcy zatrudniajacego
bardzo dobrze przygotowanych specjalistow, wyposazonych w aktualng wiedze,
otwartych na poszukiwanie nowych rozwigzan, nie bojgcych sie wyzwan i
potrafigcych podejmowac trudne decyzje strategiczne.
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Absolwent kierunku Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i w
instytucjach publicznych z zakresu E-biznes i howoczesny marketing posiada
pogtebiong wiedze na temat strategicznego zarzadzania wspéiczesnymi
organizacjami, zaréwno jesli chodzi o biznes jak i instytucje publiczne, w
kontekscie najnowszej wiedzy z zakresu E-biznesu i nowoczesnego marketingu.
Posiada wiedze na temat rynkéw elektronicznych i modeli E-biznesu. Potrafi
opracowac E-biznes plan oraz wykorzysta¢ w praktyce wiedze z zakresu digital
marketingu. Rozumie problemy i wyzwania zwigzane z komunikacjg we
wspélczesnym zarzadzaniu marketingowym oraz E-commerce. Potrafi
zaplanowac i wdrozy¢ kampanie promocyjng. Ma wiedze i potrafi stosowa¢ w
praktyce social media marketing. Rozumie role sztucznej inteligencji i nowych
technologii w marketingu oraz wyzwan zwigzanych z marketingiem 5.0.
Identyfikuje problemy i wyzwania dotyczace marketingu miedzynarodowego.
Umiejetnie stosuje najnowszg wiedze i zasady marketingu do zarzadzania
przedsiebiorstwem/dziatalnoscig gospodarcza/instytucjg publiczna.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i w
instytucjach publicznych z zakresu Strategicznego zarzadzania kapitatem
ludzkim posiada pogtebiong wiedze na temat strategicznego zarzadzania
wspoétczesnymi organizacjami, zaréwno jesli chodzi o biznes jak i instytucje
publiczne, w kontek$cie najnowszej wiedzy z zakresu strategicznego
zarzadzania kapitatem ludzkim. Zna zadania i funkcje dziatu personalnego oraz
specjalistow ds. personalnych. Rozumie istote przywddztwa jako istotnego
elementu w strategicznym zarzadzaniu zmianami w kontekscie zarzadzania
ludZzmi. Posiada wiedze na temat zarzgadzania zespotami we wspotczesnych
organizacjach, zarzadzania kompetencjami i zarzadzania talentami. Rozumie
role kultury organizacyjnej w realizacji strategii personalnej przedsiebiorstwa.
Zna wymagania wspotczesnych pracodawcow w zakresie kompetencji
pracownikdéw oraz instrumenty i rozwigzania w obszarze ksztattowania
wizerunku pracodawcy. Rozumie problemy i wyzwania dotyczace
miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi. Potrafi stosowac¢ coaching i
mentoring w zarzadzaniu ludzmi, posiada wiedze jakie kompetencje
psychospoteczne sg niezbedne menedzerom do skutecznego zarzadzania
zasobami ludzkimi, szczegdlnie kadrze zarzadzajgcej w procesie zarzgdzania
zmianami. Potrafi skutecznie analizowa¢ swoje atuty i stabosci w zakresie oceny
i dalszego rozwoju réznych kompetencji. Ma wiedze na temat komunikaciji i
zarzadzania konfliktami w Srodowisku pracy oraz work-life balance i well-being.
Potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu psychologii i socjologii w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi. Posiada rozwiniete umiejetnosci w obszarze
kompleksowego, strategicznego zarzgdzania kapitatem ludzkim, z
uwzglednieniem najnowszych trendéw i wyzwan z zakresu wspotczesnego
zarzadzania. Ma swiadomos$¢ zmieniajacych sie potrzeb i wymagan
dotyczacych roli i znaczenia kapitatu ludzkiego we wspéiczesnym zarzadzaniu,
jest gotowy do realizacji zaréwno indywidualnych jak i zespotowych zadan z
zakresu zarzgdzania personelem. Jest zdolny do samodzielnego definiowania
priorytetéw i podejmowania decyzji, realizacji strategicznych celéw, ktére
dotyczaca skutecznego zarzadzania kapitatem ludzkim, potencjatem
pracownikow i zespotdw pracowniczych. Absolwent specjalnosci Strategiczne
zarzadzanie kapitatem ludzkim ma pogtebiona wiedze o roli cztowieka w
organizacji. Jest przygotowany do uwzgledniania zasad etycznych, moralnych i
prawnych w zarzgdzaniu.

Mozliwosci zatrudnienia

Absolwenci kierunku Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i w
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instytucjach publicznych znajdg prace w:

dziatach HR, marketingu, czy sprzedazy w matych, srednich i duzych
przedsiebiorstwach oraz korporacjach miedzynarodowych, dziatach marketingu,
HR, sprzedazy w instytucjach administracji pafnstwowej i samorzadowej, w
firmach doradczych i konsultingowych, mogg zatozy¢ wtasng dziatalno$¢
gospodarczg (samozatrudnienie), zdobyta wiedza i kompetencje beda przydatne
do pracy na stanowiskach kierowniczych w kazdym typie przedsiebiorstwa
(produkcyjnym, handlowym, ustugowym).

Absolwent kierunku Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i w
instytucjach publicznych z zakresu E-biznesu i howoczesnego marketingu
moze podja¢ prace w dziatach marketingowych i sprzedazowych w matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstwach (produkcyjnych, handlowych ustugowych)
oraz w korporacjach miedzynarodowych. Ponadto w organizacjach
pozarzadowych (np. fundacje, zrzeszenia), administracji rzgdowej i
samorzadowej oraz w organizacjach gospodarczych i spotecznych, w firmach
doradczych i konsultingowych. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg
przydatne na stanowiskach kierowniczych, w zarzgdzaniu marketingiem, czy
sprzedaza, z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy z zakresu E-biznesu i
marketingu. Absolwent tej specjalnosci moze podjaé prace réwniez w
komérkach analitycznych w pionach marketingowych, sprzedazowych i
handlowych, w ré6znych w startupach, w mediach publicznych i niepublicznych;
w komérkach ds. relacji z mediami i zespotach eksperckich.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i w
instytucjach publicznych z zakresu Strategicznego zarzadzania kapitatem
ludzkim moze podjaé prace w dziatach personalnych/komoérkach kadrowych w
matych, Srednich i duzych przedsiebiorstwach (produkcyjnych, handlowych
ustugowych) oraz w korporacjach miedzynarodowych. Ponadto w organizacjach
pozarzadowych (np. fundacje, zrzeszenia), administracji rzadowej i
samorzgadowej oraz w organizacjach gospodarczych i spotecznych, w firmach
doradczych i konsultingowych. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencije sg
bardzo przydatne na stanowiskach kierowniczych, w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi, kierowaniu zespotami.

Opis zaktadanych efektow uczenia sie

KATEGORIA WIEDZA:

ma rozszerzong wiedze na temat nauk o zarzgdzaniu, nauk o administracji oraz
nauk o polityce publicznej w systemie nauk spotecznych

ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka jako podmiotu dziatalnosci w
wybranych obszarach aktywnosci przedsiebiorstw, instytucji publicznych,
panstwa

ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami rynkowymi i
wspotczesnymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi w odniesieniu
do interakcji jakie miedzy nimi zachodzg

ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w systemie zarzadzania
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi oraz o rzgdzacych nimi regutach
w aspekcie funkcjonalnym i organizacyjnym

ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur przedsiebiorstw i instytuciji
publicznych oraz pogtebiong wiedze w odniesieniu do sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji publicznych w réznych obszarach strategicznego
zarzadzania nimi

ma pogtebiong wiedze o systemach norm (prawnych, organizacyjnych i
etycznych) dotyczacych sposobu dziatania przedsiebiorstw i instytucji
publicznych; zna zasady dziatania i specyfike funkcjonowania przedsiebiorstw i
instytucji publicznych w r6znych obszarach z uwzglednieniem uwarunkowan
organizacyjno-prawno-etycznych

posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i realizowania
przedsiewzie¢ w roznych obszarach zarzgdzania strategicznego w
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przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych oraz zna i rozumie znaczenie
wystepujgcych pomiedzy nimi powigzan dla sprawnego ich funkcjonowania oraz
panstwa, w ktérym prowadzg swojg dziatalnosé

ma pogtebiona wiedze w zakresie wybranych metod badawczych (ilosciowych i
jakosciowych) stosowanych w naukach spotecznych; potrafi skutecznie
wykorzysta¢ metody badawcze do realizacji badan i na ich podstawie
podejmowania strategicznych decyzji, celem ograniczania ryzyka w
prowadzeniu dziatalnosci przedsiebiorstwa i funkcjonowaniu instytucji publicznej
zna w sposo6b pogtebiony metody i harzedzia oraz techniki pozyskiwania
danych, wtasciwe dla nauk spotecznych, pozwalajgce analizowaé struktury i
sposob funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych, zachodzace w
nich procesy, podejmowane decyzje i wdrazane zmiany

posiada pogtebiong wiedze na temat strategicznego zarzgdzania projektami i
innowacjami w biznesie i w instytucjach publicznych oraz wyzwan zwigzanych z
tymi obszarami oraz zachodzgcych pomiedzy nimi prawidiowosci

posiada pogtebiong wiedze na temat makrootoczenia wspotczesnych organizacji
i instytucji publicznych oraz zmian zachodzacych w otoczeniu i ich wptywu na
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych i instytucji publicznych

posiada pogtebiong wiedze o procesach integracji europejskiej oraz instytucjach
UE

ma rozszerzong wiedze o instrumentach zarzgdzania strategicznego
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi oraz sposobach ich wykorzystania
na poziomie krajowym, europejskim, miedzynarodowym

dysponuje pogtebiong wiedzg na temat zasad prawnych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, w
oparciu 0 wiedze z zakresu dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku
zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji zadan strategicznych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem i instytucja publiczng przez kadre zarzadzajgca
posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji polityki w zakresie etycznego i
zrbwnowazonego rozwoju wspétczesnych przedsiebiorstw i instytuciji publicznych

KATEGORIA UMIEJETNOSCI:

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska ekonomiczne i spoteczne
zachodzgce w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze
zachodzace miedzy nimi relacje

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych do
prawidtowego analizowania zachodzacych we wspétczesnych
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych zjawisk oraz potrafi formutowac
wiasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz

potrafi wkasciwie analizowaé przyczyny, przebieg i skutki konkretnych proceséw
i zjawisk zachodzacych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi, formutowac wtasne opinie na ten temat oraz konstruowac tezy i je
weryfikowad

Potrafi prognozowac ztozone procesy ekonomiczno-spoteczne z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi stosowanych w naukach
spotecznych w kontekscie strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng

sprawnie postuguje sie przepisami prawa przy rozwigzywaniu konkretnych
zadan z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

posiada umiejetnos¢é samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnych
probleméw z zakresu zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i instytucjg
publiczng oraz przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé¢ w tym
zakresie, podejmowania decyzji strategicznych w roznych obszarach
zarzadzania

posiada umiejetnosé rozumienia i analizowania zjawisk ekonomiczno-
spotecznych, ma rozszerzong umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych
zjawisk w obszarze zarzadzania strategicznego w réznych obszarach
funkcjonowania przedsiebiorstwa i instytucji publicznej (z zastosowaniem
wiasciwych metod badawczych)

posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego wykorzystania zdobytej wiedzy,
rozszerzonag o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny proceséw zarzadzania w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych
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posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowania réznych prac pisemnych, w
jezyku polskim i wybranym jezyku obcym, wiasciwych dla kierunku zarzgdzanie
strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych w jezyku
polskim i wybranym jezyku obcym, w zakresie zarzgdzania strategicznego (w
réznych obszarach), zaréwno w kontek$cie zarzgdzania przedsiebiorstwem jak i
instytucja publiczng

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2 (zgodnie z ESOKJ),
posiada niezbedng znajomos$c¢ terminologii z zakresu zarzgdzania w tym jezyku
(w kontekscie zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczna)

potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy w realizacji zadan zawodowych w pracy
indywidualnej i zespotowej (realizujac projekty indywidualne i zespotowe na
studiach)

KATEGORIA KOMPETENCJE SPOLECZNE:

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia sie innych osob, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej
potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac rézne w niej role, bedac
Swiadomym korzysci wynikajacych z pracy zespotowej

prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy zwigzane z wykonywaniem zadan z
zakresu zarzagdzania strategicznego, w roznych obszarach zarzadzania
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

rozumie potrzebe partycypacji w r6znych obszarach zarzadzania, angazujac sie
w przygotowywanie projektow z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa i instytucji publicznej oraz potrafi przewidywaé wieloaspektowe
skutki swojej dziatalnosci i podejmowanych aktywnos$ci oraz podejmowanych
decyzji

potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety podczas realizowania zadan w réznych
obszarach strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng
oraz wtasciwie planowac ich realizacje

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci rozszerzone o
wieloaspektowy, interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze trendy i
tendencje w zarzadzaniu strategicznym wspotczesnym przedsiebiorstwem i
instytucjg publiczng

potrafi mysle¢ i dziataé w sposo6b przedsiebiorczy, stale rozwijajac swoje
kompetencje spoteczne, niezbedne do budowania relaciji
wewnatrzorganizacyjnych, zespotowych i z klientami

ma swiadomos¢ wagi powierzonych mu zadan oraz zwigzanej z tym etycznej,
moralnej i prawnej odpowiedzialnosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem czy
instytucja publiczng

promuje zasady sprawiedliwosci spotecznej w duchu chrzescijanskiej nauki
spotecznej oraz potrafi dziata¢ etycznie w réznych obszarach zarzadzania,
zarobwno w relacjach wewnatrzorganizacyjnych jak i w relacjach z otoczeniem i z
klientami

Przewidywany harmonogram realizacji Plan studiéw w dalszej czesci dokumentu
programu studiéw w poszczegolnych
semestrach i latach cyklu ksztatcenia

EFEKTY UCZENIA SIE
(opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkdéw w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Jednostka: Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
Poziom ksztatcenia: Drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Ogélnoakademicki

Odniesienie do Odniesienie do
Kod efektu Opis efektu uniwersalnych charakterystyk Il stopnia
charakterystyk PRK PRK
Wiedza
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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K2_Wo1

ma rozszerzona wiedze na temat nauk o
zarzadzaniu, nauk o administracji oraz nauk o
polityce publicznej w systemie nauk spotecznych

P7U_W

P7S_WG

K2_W02

ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka jako
podmiotu dziatalnosci w wybranych obszarach
aktywnosci przedsiebiorstw, instytucji publicznych,
panstwa

P7U_W

P7S_WK

K2_W03

ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy
strukturami rynkowymi i wspotczesnymi
przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi w
odniesieniu do interakgciji jakie miedzy nimi zachodza

P7U_W

P7S_WG

K2_W04

ma rozszerzona wiedze o rodzajach powigzan w
systemie zarzgdzania przedsiebiorstwami i
instytucjami publicznymi oraz o rzgdzgcych nimi
regutach w aspekcie funkcjonalnym i organizacyjnym

P7U_W

P7S_WG,P7S_WK

K2_WO05

ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach
struktur przedsiebiorstw i instytucji publicznych oraz
pogtebiong wiedze w odniesieniu do sposobu
funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji
publicznych w r6znych obszarach strategicznego
zarzadzania nimi

P7U_W

P7S_WK

K2_WO06

ma pogtebiong wiedze o systemach norm
(prawnych, organizacyjnych i etycznych)
dotyczgcych sposobu dziatania przedsiebiorstw i
instytucji publicznych; zna zasady dziatania i
specyfike funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji
publicznych w réznych obszarach z uwzglednieniem
uwarunkowan organizacyjno-prawno-etycznych

P7U_W

P7S_WK

K2_WO07

posiada rozszerzong wiedze o sposobach
planowania i realizowania przedsiewzie¢ w roznych
obszarach zarzadzania strategicznego w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych oraz
Zna i rozumie znaczenie wystepujacych pomiedzy
nimi powigzan dla sprawnego ich funkcjonowania
oraz panstwa, w ktérym prowadzg swojag dziatalnosé

P7U_W

P7S_WG

K2_W08

ma pogtebiong wiedze w zakresie wybranych metod
badawczych (iloSciowych i jakosciowych)
stosowanych w naukach spotecznych; potrafi
skutecznie wykorzysta¢ metody badawcze do
realizacji badan i na ich podstawie podejmowania
strategicznych decyzji, celem ograniczania ryzyka w
prowadzeniu dziatalno$ci przedsiebiorstwa i
funkcjonowaniu instytucji publicznej

P7U_W

P7S_WG

K2_WO09

zna w sposo6b pogtebiony metody i narzedzia oraz
techniki pozyskiwania danych, wtasciwe dla nauk
spotecznych, pozwalajgce analizowac struktury i
sposob funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucii
publicznych, zachodzace w nich procesy,
podejmowane decyzje i wdrazane zmiany

P7U_W

P7S_WG,P7S_WK

K2_W10

posiada pogtebiona wiedze na temat strategicznego
zarzadzania projektami i innowacjami w biznesie i w
instytucjach publicznych oraz wyzwan zwigzanych z
tymi obszarami oraz zachodzacych pomiedzy nimi
prawidtowosci

P7U_W

P7S_WG

K2 W11

posiada pogtebiong wiedze na temat
makrootoczenia wspoétczesnych organizaciji i
instytucji publicznych oraz zmian zachodzacych w
otoczeniu i ich wptywu na funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych i instytucji publicznych

P7U_W

P7S_WG

K2_W12

posiada pogtebiong wiedze o procesach integraciji
europejskiej oraz instytucjach UE

P7U_W

P7S_WG,P7S_WK

K2_W13

ma rozszerzong wiedze o instrumentach
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwami i
instytucjami publicznymi oraz sposobach ich
wykorzystania na poziomie krajowym, europejskim,
miedzynarodowym

P7U_W

P7S_WG,P7S_WK
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K2_W14

dysponuje pogtebiong wiedzg na temat zasad
prawnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami i
instytucjami publicznymi

P7U_W

P7S_WK

K2_W15

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, w oparciu 0 wiedze z zakresu
dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku
zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych

P7U_W

P7S_WG

K2_W16

posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji
zadan strategicznych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucja publiczng przez kadre
zarzadzajacg

P7U_W

P7S_WG

K2_ W17

posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji
polityki w zakresie etycznego i zrbwnowazonego
rozwoju wspétczesnych przedsiebiorstw i instytuciji
publicznych

P7U_W

P7S_WG,P7S_WK

Umiejetnosci

K2_U01

potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢
zjawiska ekonomiczne i spoteczne zachodzace w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a
takze zachodzace miedzy nimi relacje

P7U_U

P7S_UW

K2_U02

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
nauk spotecznych do prawidtowego analizowania
zachodzacych we wspéitczesnych
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
zjawisk oraz potrafi formutowac wiasne opinie i
dobierac¢ krytycznie dane i metody analiz

P7U_U

P7S_UU,P7S_UW

K2_U03

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny, przebieg i
skutki konkretnych proceséw i zjawisk
zachodzacych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami i
instytucjami publicznymi, formutowac wtasne opinie
na ten temat oraz konstruowac tezy i je weryfikowac

P7U_U

P7S_UO,P7S_UW

K2_U04

Potrafi prognozowac ztozone procesy ekonomiczno-
spoteczne z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi stosowanych w naukach
spotecznych w kontekscie strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja publiczng

P7U_U

P7S_UW

K2_U05

sprawnie postuguje sie przepisami prawa przy
rozwigzywaniu konkretnych zadan z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

P7U_U

P7S_UW

K2_U06

posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych probleméw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucjg publiczng oraz przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie,
podejmowania decyzji strategicznych w réznych
obszarach zarzadzania

P7U_U

P7S_UK

K2_U07

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania
zjawisk ekonomiczno-spotecznych, ma rozszerzong
umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych
zjawisk w obszarze zarzgdzania strategicznego w
réznych obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstwa i instytucji publicznej (z
zastosowaniem whasciwych metod badawczych)

P7U_U

P7S_UW

K2_U08

posiada umiejetnos¢ wiasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy do analizy i oceny proceséw
zarzadzania w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

P7U_U

P7S_UW

K2_U09

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania
réznych prac pisemnych, w jezyku polskim i
wybranym jezyku obcym, wlasciwych dla kierunku
zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych

P7U_U

P7S_UK
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K2_U10

posiada pogtebiona umiejetnos¢ przygotowania
wystapien ustnych w jezyku polskim i wybranym
jezyku obcym, w zakresie zarzgdzania
strategicznego (w réznych obszarach), zaréwno w
kontekscie zarzadzania przedsigbiorstwem jak i
instytucjg publiczng

P7U_U

P7S_UK

K2_U11l

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na
poziomie B2 (zgodnie z ESOKJ), posiada niezbedng
znajomos$c terminologii z zakresu zarzadzania w tym
jezyku (w kontekscie zarzgdzania
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng)

P7U_U

P7S_UW

K2_U12

potrafi korzystac¢ z posiadanej wiedzy w realizacji
zadan zawodowych w pracy indywidualnej i
zespotowej (realizujgc projekty indywidualne i
zespotowe na studiach)

P7U_U

P7S_UO,P7S_UU

Kompetencje spoteczne

K2_KO1

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie,
potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie
innych osob, rozwija sie indywidualnie i w pracy
zespotowej

P7U_K

P7S_KK

K2_K02

potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac
ré6zne w niej role, bedac $wiadomym korzysci
wynikajacych z pracy zespotowej

P7U_K

P7S_KO

K2_KO03

prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy zwigzane
z wykonywaniem zadan z zakresu zarzgdzania
strategicznego, w réznych obszarach zarzadzania
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

P7U_K

P7S_KO

K2_K04

rozumie potrzebe partycypacji w roznych obszarach
zarzadzania, angazujac sie w przygotowywanie
projektdw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa i instytucji publicznej oraz potrafi
przewidywaé wieloaspektowe skutki swojej
dziatalnosci i podejmowanych aktywnosci oraz
podejmowanych decyzji

P7U_K

P7S_KO,P7S_KR

K2_KO05

potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety podczas
realizowania zadan w réznych obszarach
strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem i
instytucjg publiczng oraz wtasciwie planowac ich
realizacje

P7U_K

P7S_KO

K2_KO06

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupehia¢ wiedze i
umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,
interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze
trendy i tendencje w zarzgdzaniu strategicznym
wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg
publiczng

P7U_K

P7S_KK

K2_K07

potrafi myslec i dziata¢ w spos6b przedsiebiorczy,
stale rozwijajac swoje kompetencje spoteczne,
niezbedne do budowania relacji
wewnatrzorganizacyjnych, zespotowych i z klientami

P7U_K

P7S_KO

K2_K08

ma $Swiadomos$¢ wagi powierzonych mu zadan oraz
zwigzanej z tym etycznej, moralnej i prawnej
odpowiedzialnosci w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem czy instytucja publiczng

P7U_K

P7S_KO,P7S_KR

K2_K09

promuje zasady sprawiedliwosci spotecznej w duchu
chrzescijanskiej nauki spotecznej oraz potrafi
dziata¢ etycznie w r6znych obszarach zarzadzania,
zar6wno w relacjach wewnatrzorganizacyjnych jak i

w relacjach z otoczeniem i z klientami

P7U_K

P7S_KO,P7S_KR

Uzyte skréty (za rozporzadzeniem MNiSW):

Po podkresiniku:

W —efekty w zakresie wiedzy
U —efekty w zakresie umiejetnosci
K —efekty w zakresie kompetencji spotecznych

USOS: Program studiéw
Strona 9 1z 185

Aleksandra Wydro
29.05.2026 15:20



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

01, 02, 03, etc. —kolejne numery efektu ksztatcenia

G (drugie po podkresiniku) —Zakres i gltebia —kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci;

K (drugie po podkresiniku) —Kontekst-uwarunkowania, skutki;

W (drugie po podkresiniku) -Wykorzystanie wiedzy —rozwigzywane problemy i wykonywane zadania;

K (drugie po podkresiniku) —-Komunikowanie si¢ -odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnienie wiedzy w Srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem obcym;

O —(drugie po podkresiniku) -Organizacja pracy -planowanie i praca zespotowa;

U -(drugie po podkresiniku) —Uczenie sie -planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob;

K -(drugie po podkresiniku) —Oceny -krytyczne podejscie oceny;O -(drugie po podkresiniku) —Odpowiedzialno$¢ —wypetnienie zobowigzan
spotecznych i dziatanie rzecz interesu publicznego;

R -(drugie po podkresiniku) -Rola zawodowa —niezalezno$c¢ i rozwdj etosu,

P6U_W, P6U_U, P6U_K -skiadniki opisu uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio dla wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 6poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),

P6S_WG, P6S_WK, P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO, P6S_UU, P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR, —sktadniki opisu charakterystyk drugiego
stopnia odpowiednio dla
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 6 poziomie PRK.

P7S_WG, P7S_WK, P7S_UW, P7S_UK, P7S_UO, P7S_UU, P7S_KK, P7S_KO, P7S_KR —skfadniki opisu charakterystyk drugiego
stopnia odpowiednio dla
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 7 poziomie PRK.

P8S_WG, P8S_WK, P8S_UW, P8S_UK, P8S_UO, P8S_UU, P8S_KK, P8S_KO, P8S_KR —sktadniki opisu charakterystyk drugiego
stopnia odpowiednio dla
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 8 poziomie PRK
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Plan studiow
Zakres: E-biznes i nowoczesny marketing

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Nazwa programu: Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych stacjonarne

Sem: 01
ZSP-SM-1(01)
Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowigzkow ZSP- Zarzadzan- 4 OK 15 15 30
SM>ZAS ie strategic-
TPRBI zne -
strategic-
zne
zarzadzan-
ie
projektami
biznesowy-
mi
2 Obowiazkow ZSP- System 2 OK 30 30
SM>SYS instytucj-
TUE onalny Unii
Europejsk-
iej
3 Obowiazkow ZSP- Wspoéiczes- 3 OK 30 30
SM>WPM | ne problemy
AKRO makroekon-
omiczne
4 Obowiazkow ZSP- Etyka w 2 OK 15 15
SM>ETY zarzadzan-
KWZA iu i w pracy
w instytucj-
ach
publiczny-
ch
5 Obowigzkow ZSP- Zarzadzan- 3 OK 30 30
SM>ZAP ie publiczne
UBWYB - wybrane
problemy
strategic-
zne
6 Obowigzkow ZSP- Strategic- 3 OK 15 15 30
SM>STR zne
ATZ zarzadzan-
ie zasobami
ludzkimi
7 Obowigzkow ZSP- Marketing 3 OK 15 15 30
SM>MAR strategic-
STR zny
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
8 Obowiazkow ZSP- Zréwnowaz- 3 OK 30 30
SM>ZRR ony rozwoj
OGLOB a globalne
dobra
publiczne
9 Obowiazkow ZSP- Szkolenie 0 ZAL 4 4
SM>BHW BHWPIK
PiK (kurs e
-learning-
owy)
10 Obowiazkow ZSP- Metodyka 2 ZAL 15 15
SM>MET pisania
PIS pracy mgr z
zarzadzan-
ia
11 Wybieralny ZSP- Przedmiot 2 OK 15 15
SM>P0OZ ogdlnoucz-
RO1S1KS elniany z
zakresu
rozwoju
osobistego
12 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZSP-| Business 3 OK 30 30
S English
M>JAS1BE
SUMA 30 105 90 45 15 30 4 289
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Sem: 02
ZSP-SM-1(02)
Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO W KW Ccw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowigzkow ZSP- Nauki 3 OK 30 30
SM>NAU behawiora-
BEH Ine w
zarzgdzan-
iu
2 Obowigzkow ZSP- Polityczne 3 OK 30 30
SM>POL | uwarunkow-
UWAR ania
prowadzen-
ia dziatalno-
sci
gospodarc-
zej
3 Obowigzkow ZSP- Strategic- 4 OK 15 15 30
SM>STR zne decyzje
DEFIN finansowe
4 Obowiazkow ZSP- Strategic- 3 OK 30 30
SM>STZ zne
AINNO zarzadzan-
ie innowacja-
mi w
biznesie i w
instytucj-
ach
publiczny-
ch
5 Obowiazkow ZSP- Przemyst 3 OK 30 30
SM>PRZ 5.0a
EZAPUB | zarzadzan-
iei
zarzadzan-
ie publiczne
6 Wybieralny ZSP- Seminarium 2 ZAL 30 30
SM>SEM dyplomowe
MAG magisters-
kie
7 Wybieralny ZSP- Przedmiot 2 OK 15 15
SM>P0OZ ogolnoucz-
C1S2KS elniany z
zakresu
chrzescij-
anskiej i
humanisty-
cznej kultury
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
8 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Konwersat- 3 OK 30 30
dowyborul| SM>KFJ orium
A1S2KS fakultaty-
wne w
jezyku
angielskim
9 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Konwersat- 3 OK 30 30
dowyborul| SM>KFJ orium
A2S2KS fakultaty-
wne w
jezyku
angielskim
10 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Spoteczna 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>OPC | odpowiedz-
SPODBIZN ialnos¢
biznesu i
instytuciji
publicznej
11 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC iew
ZASYTKRY | sytuacjach
kryzysowy-
ch
12 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>OPC |ie pokolenia-
ZARZPOK mi we
wspoiczes-
nym
Srodowisku
pracy
13 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Autopreze- 2 OK 5 10 15
do wyboru 3| SM>0OPC ntacja i
AUTWYPU | wystgpien-
ia publiczne
14 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZSP-| Business 3 OK 30 30
S English
M>JAS2BE
SUMA 30 30 170 10 15 30 30 285
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Sem: 03

ZSP-BNM-SM-2(3)
E-biznes i howoczesny marketing

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KwW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Wybieralny ZSP-BNM- | Planowanie 4 OK 15 15 30
SM i realizacja
>PIRKP kampanii
promocyjn-
ej
2 Wybieralny ZSP-BNM- Social 4 OK 30 30
SM media
>SMM marketing -
Marketing
5.0
3 Wybieralny ZSP-BNM- | Marketing 4 OK 30 30
SM miedzynar-
>MAMI odowy
4 Wybieralny ZSP-BNM- E -Biznes 4 OK 15 15 30
SM Plan
>EBP
5 Wybieralny ZSP-BNM- Rynki 3 OK 15 15
SM elektroni-
>RYEL czne
6 Wybieralny ZSP- Seminarium 4 ZAL 40 40
SM>SEM dyplomowe
MAG2 magisters-
kie
7 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Strategic- 2 OK 15 15
do wyboru1l| SM>OPC zne
SZRZK zarzadzan-
ie relacjami
z klientem
8 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Wyzwania w 2 OK 15 15
dowyborul, SM>OPC | zarzgdzan-
WZSP iu strategic-
znym
przedsieb-
iorstwami i
instytucj-
ami
publiczny-
mi
9 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC |ie miedzykul-
ZM turowe
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
10 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Mediacje i 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC negocjacje
MINW w
zarzadzan-
iuiw pracy
z klientem w
instytucj-
ach
publiczny-
ch
11 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZSP-| Business 4 OK 30 30
S English
M>JAS3BE
SUMA 31 30 105 30 40 30 235
Aleksandra Wydro

USOS: Program studiow
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Sem: 04

ZSP-BNM-SM-2(4)
E-biznes i howoczesny marketing

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KwW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowiazkow ZSP- Prawo w 4 OK 30 30
SM>PWZP | zarzadzan-
iu przedsieb-
iorstwem i w
instytucj-
ach
publiczny-
ch
2 Wybieralny ZSP- Seminarium 12 ZAL 50 50
SM>SEM dyplomowe
MAG3 magisters-
kie
3 Wybieralny ZSP-BNM- Modele E 2 OK 15 15
SM -Biznesu -
>MOEBI problemy
implement-
acji E
-biznesu
4 Wybieralny ZSP-BNM- Digital 2 OK 15 15
SM marketing
>DIMA
5 Wybieralny ZSP-BNM- | Komunikac- 3 OK 15 15
SM jaw
>KWZM zarzgdzan-
iu marketing-
owym
6 Wybieralny ZSP-BNM- E 2 OK 15 15
SM -commerce
>ECO
7 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Media 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC spoteczno-
MSWW Sciowe we
wspotczes-
nym
zarzadzan-
iu przedsieb-
jorstwem i
instytucja
publiczng
8 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC | ieryzykiemi
ZRIN niepewnos-
cig
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro

Strona 18 z 185

29.05.2026 15:21



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
9 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC ie stresem i
ZSIwz wypalenie
zawodowe
we
wspétczes-
nym
Srodowisku
pracy
10 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Technolog- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>OPC |ie informacy-
TIwWzZ jne w
zarzadzan-
iu
SUMA 29 30 90 50 170
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

RAZEM
ZSP-BNM-SM-2(4)
E-biznes i howoczesny marketing

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KwW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
SUMA 120 195 455 10 90 135 90 4 979
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Plan studiow
Zakres: Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Nazwa programu: Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych stacjonarne

Sem: 01
ZSP-SM-1(01)
Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowigzkow ZSP- Zarzadzan- 4 OK 15 15 30
SM>ZAS ie strategic-
TPRBI zne -
strategic-
zne
zarzadzan-
ie
projektami
biznesowy-
mi
2 Obowiazkow ZSP- System 2 OK 30 30
SM>SYS instytucj-
TUE onalny Unii
Europejsk-
iej
3 Obowiazkow ZSP- Wspoéiczes- 3 OK 30 30
SM>WPM | ne problemy
AKRO makroekon-
omiczne
4 Obowiazkow ZSP- Etyka w 2 OK 15 15
SM>ETY zarzadzan-
KWZA iu i w pracy
w instytucj-
ach
publiczny-
ch
5 Obowigzkow ZSP- Zarzadzan- 3 OK 30 30
SM>ZAP ie publiczne
UBWYB - wybrane
problemy
strategic-
zne
6 Obowigzkow ZSP- Strategic- 3 OK 15 15 30
SM>STR zne
ATZ zarzadzan-
ie zasobami
ludzkimi
7 Obowigzkow ZSP- Marketing 3 OK 15 15 30
SM>MAR strategic-
STR zny
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
8 Obowiazkow ZSP- Zréwnowaz- 3 OK 30 30
SM>ZRR ony rozwoj
OGLOB a globalne
dobra
publiczne
9 Obowiazkow ZSP- Szkolenie 0 ZAL 4 4
SM>BHW BHWPIK
PiK (kurs e
-learning-
owy)
10 Obowiazkow ZSP- Metodyka 2 ZAL 15 15
SM>MET pisania
PIS pracy mgr z
zarzadzan-
ia
11 Wybieralny ZSP- Przedmiot 2 OK 15 15
SM>P0OZ ogdlnoucz-
RO1S1KS elniany z
zakresu
rozwoju
osobistego
12 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZSP-| Business 3 OK 30 30
S English
M>JAS1BE
SUMA 30 105 90 45 15 30 4 289
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 02
ZSP-SM-1(02)
Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO W KW Ccw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowigzkow ZSP- Nauki 3 OK 30 30
SM>NAU behawiora-
BEH Ine w
zarzgdzan-
iu
2 Obowigzkow ZSP- Polityczne 3 OK 30 30
SM>POL | uwarunkow-
UWAR ania
prowadzen-
ia dziatalno-
sci
gospodarc-
zej
3 Obowigzkow ZSP- Strategic- 4 OK 15 15 30
SM>STR zne decyzje
DEFIN finansowe
4 Obowiazkow ZSP- Strategic- 3 OK 30 30
SM>STZ zne
AINNO zarzadzan-
ie innowacja-
mi w
biznesie i w
instytucj-
ach
publiczny-
ch
5 Obowiazkow ZSP- Przemyst 3 OK 30 30
SM>PRZ 5.0a
EZAPUB | zarzadzan-
iei
zarzadzan-
ie publiczne
6 Wybieralny ZSP- Seminarium 2 ZAL 30 30
SM>SEM dyplomowe
MAG magisters-
kie
7 Wybieralny ZSP- Przedmiot 2 OK 15 15
SM>P0OZ ogolnoucz-
C1S2KS elniany z
zakresu
chrzescij-
anskiej i
humanisty-
cznej kultury
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
8 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Konwersat- 3 OK 30 30
dowyborul| SM>KFJ orium
A1S2KS fakultaty-
wne w
jezyku
angielskim
9 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Konwersat- 3 OK 30 30
dowyborul| SM>KFJ orium
A2S2KS fakultaty-
wne w
jezyku
angielskim
10 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Spoteczna 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>OPC | odpowiedz-
SPODBIZN ialnos¢
biznesu i
instytuciji
publicznej
11 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC iew
ZASYTKRY | sytuacjach
kryzysowy-
ch
12 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>OPC |ie pokolenia-
ZARZPOK mi we
wspoiczes-
nym
Srodowisku
pracy
13 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Autopreze- 2 OK 5 10 15
do wyboru 3| SM>0OPC ntacja i
AUTWYPU | wystgpien-
ia publiczne
14 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZSP-| Business 3 OK 30 30
S English
M>JAS2BE
SUMA 30 30 170 10 15 30 30 285
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Sem: 03

ZSP-SZK-SM-2(3)
Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KwW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Wybieralny ZSP-SZK- | Wspolczes- 3 OK 15 15
SM ny rynek
>WRP pracy -
wymagania
pracodawc-
ow i
pracownik-
ow
2 Wybieralny ZSP-SZK- | Kompetenc- 4 OK 30 30
SM e
>KPMWZ | psychospo-
teczne
menedzeréw
w
zarzadzan-
iu zasobami
ludzkimi
3 Wybieralny ZSP- Seminarium 4 ZAL 40 40
SM>SEM dyplomowe
MAG2 magisters-
kie
4 Wybieralny ZSP-SZK- Ocenali 4 OK 30 30
SM rozwoj
>0OIRK kompetenc-
ji pracownik-
ow
5 Wybieralny ZSP-SZK- | Przywo6dzt- 4 OK 15 15 30
SM wo W
>PWSZ strategic-
znym
zarzadzan-
iu zmianami
6 Wybieralny ZSP-SZK- | Coachingi 3 OK 15 15
SM mentoring w
>CIM zarzadzan-
iu zasobami
ludzkimi
7 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC |ie miedzykul-
ZM turowe
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
8 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Wyzwania w 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC | zarzadzan-
WZSP iu strategic-
znym
przedsieb-
iorstwami i
instytucj-
ami
publiczny-
mi
9 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Strategic- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC zne
SZRZK zarzadzan-
ie relacjami
z klientem
10 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Mediacje i 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC negocjacje
MINW w
zarzadzan-
iuiw pracy
z klientem w
instytucj-
ach
publiczny-
ch
11 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZSP-| Business 4 OK 30 30
S English
M>JAS3BE
SUMA 30 15 120 15 40 30 220
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Sem: 04

ZSP-SZK-SM-2(4)
Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KwW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowiazkow ZSP- Prawo w 4 OK 30 30
SM>PWZP | zarzadzan-
iu przedsieb-
iorstwem i w
instytucj-
ach
publiczny-
ch
2 Wybieralny ZSP-SZK- Wybrane 4 OK 15 15 30
SM problemy
>WPMZ miedzynar-
odowego
zarzadzan-
ia zasobami
ludzkimi
3 Wybieralny ZSP-SZK- | Komunikac- 2 OK 15 15
SM jai
>KIZKWS | zarzadzan-
ie konflikta-
mi w
Srodowisku
pracy
4 Wybieralny ZSP-SZK- Work -Life 2 OK 15 15
SM Balance i
>WLB well -being
w
Srodowisku
pracy
5 Wybieralny ZSP- Seminarium 12 ZAL 50 50
SM>SEM dyplomowe
MAG3 magisters-
kie
6 Wybieralny ZSP-SZK- Employer 2 OK 15 15
SM branding -
>EBKW ksztaltow-
anie
wizerunku
pracodawcy
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
7 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Media 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC spoteczno-
MSWW Sciowe we
wspoiczes-
nym
zarzadzan-
iu przedsieb-
iorstwem i
instytucja
publiczng
8 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
dowyborul| SM>OPC | ie ryzykiem i
ZRIN niepewnos-
cig
9 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Technolog- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>OPC |ie informacy-
TIwWZ jne w
zarzadzan-
iu
10 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZSP- Zarzadzan- 2 OK 15 15
do wyboru 2| SM>0OPC ie stresem i
ZSIwz wypalenie
zawodowe
we
wspéiczes-
nym
Srodowisku
pracy
SUMA 30 45 75 15 50 185
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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RAZEM

ZSP-SZK-SM-2(4)

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KwW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
SUMA 120 195 455 10 90 135 90 4 979
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
«CW
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZSP-SM>ZASTPRBI

Zarzadzanie strategiczne - strategiczne zarzadzanie
projektami biznesowymi

2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

4

Kurs bedzie dotyczyt myslenia projektowego jako logiki
dziatania (zasoby, dziatania, produkty, rezultaty,
oddzialywanie, uwarunkowania i ryzyka) i zarzgdzania
projektami (identyfikacja-planowanie-realizacja-ocena).
Zostang zaprezentowane kluczowe metodyki zarzadzania
projektami m.in.: PCM, PRINCE2, PMBOK, SCRUM.

W ramach ¢wiczen zostang oméwione na przyktadach
wybrane narzedzia zarzadzania projektami w zakresie
analizy zasobow, analizy interesariuszy, analizy stratedgii,
analiz finansowych oraz narzedzia zarzadzania
strategicznego odnoszace sie do zarzadzania ludzmi,
zarzadzania procesami i zarzadzania relacjami.

Cel kursu: prezentacja metodyk i narzedzi zarzadzania
strategicznego na poziomie projektow.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
15

15

20 0,80
20

50 2,00
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01
Student posiada wiedze na temat metodyk i narzedzi
strategicznego zarzadzania projektami w biznesie

W_02

Student zna wybrane metodyki zarzgdzania
strategicznego przedsiebiorstwami oraz sposoby ich
wykorzystania

w_03
Student posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji
zadan strategicznych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
przez kadre zarzgdzajgca

Umiejetnosci
u_ o1
Student potrafi analizowac przyczyny, przebieg i skutki
konkretnych procesow i zjawisk zachodzacych w

zarzadzaniu projektami biznesowymi oraz formutowac
opinie na ten temat

uU_02

Student potrafi przygotowywaé prace pisemne, w jezyku
polskim, w zakresie metod i narzedzi zarzgdzania
projektami biznesowymi

U 03

Student potrafi prezentowac ustnie, w jezyku polskim,
tematy dotyczace metod i narzedzi zarzgdzania
projektami biznesowymi

Kompetencje spoteczne

K_01
Student potrafi pracowaé w grupie, zbierac¢ i analizowacé
dane, przygotowywac argumenty i je prezentowac

K_02

Student prawidtowo identyfikuje wyzwania i potencjaty
oraz wskazuje narzedzia wspomagajace z zarzadzanie
projektami biznesowymi w sferze publicznej

K_03

Student potrafi uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci bazujac
na aktualnych danych o spotecznym charakterze —
polityka oparta na dowodach

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W10

K2_W13

K2_W16

K2_U03

K2_U09

K2_U10

K2_K02

K2_KO03

K2_K06

2,00

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Inne:Praca pisemna

Inne:Wypowiedzi i
prezentacje

Inne:Praca zespotowa i
indywidualna w trakcie
¢wiczen

Egzamin

Inne:Praca zespotowa i
indywidualna w trakcie
¢wiczen
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZSP-SM>SYSTUE

System instytucjonalny Unii Europejskiej
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

2

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zasadami systemu instytucjonalnego UE. Beda oni miel
okazje przyjrzec sie blizej zaréwno gtéwnym instytucjom UE,
jak i regutom i mechanizmom miedzyinstytucjonalnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem procesu powstawania prawa
oraz ramom instytucjonalnym polityk i dziatan wewnetrznych
Unii.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
10 0,40
50 2,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
10 0,40
10

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
Ww_o01 K2 W12 Egzamin

Student przedstawia historyczny rozwoj instytucji Unii

Europejskiej

W_02 K2_W12 Egzamin
Student wymienia instytucje Unii Europejskiej oraz ich

kompetencje

W_03 K2_W12 Egzamin
Student opisuje procedury podejmowania decyzji w Unii
Europejskiej
Umiejetnosci
u_o1 K2_U02 Egzamin

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
analizy przemian politycznych i strukturalnych w UE

uU_02 K2_U03 Egzamin
Student potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny,

przebieg i skutki konkretnych proceséw i zjawisk

zachodzacych we Wspolnotach, formutowac wiasne

opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy

badawcze i je weryfikowaé

uU_03 K2_U07 Egzamin
Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania

zjawisk spotecznych bedacych wynikiem funkcjonowania

poszczegolnych krajow UE w strukturach wspdlnotowych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO03 Egzamin
Student prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy

zwigzane z wykonywaniem zadan z zakresu

zarzadzania publicznego w kontekscie Wspdlnot i

poszczegolnych krajow UE

K_02 K2_KO06 Egzamin
Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac

wiedze i umiejetnosci rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>WPMAKRO

Wspétczesne problemy makroekonomiczne
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

3

Przedmiot oferuje zapoznanie sie z problemami
makroekonomicznymi na pogtebionym poziomie. Obejmuje
tematy takie jak: metody analizy gospodarki, bezrobocie,
inflacja, cykl gospodarczy, handel miedzynarodowy, wzrost
gospodarczy czy zrébwnowazony rozwoj. Tematy sa
analizowane na poziomie globalnym, z odniesieniem do
sytuacji regionalnej i krajowej. Przedstawione sa przyktady
faktycznych modeli rynkowych w r6znych parstwach Swiata i
problemy, ktére generuja.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35
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Czesé |

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji

i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza
Ww_01 K2_W03 Inne:Ocena pracy
ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami zaliczeniowej
rynkowymi i ich uczestnikami, a takze zjawiskach, ktore
sie pojawiajg w procesie interakcji miedzy tymi
podmiotami
W_02 K2_W11 Inne:Ocena pracy
posiada pogtebiong wiedze na temat makrootoczenia zaliczeniowej
wspoiczesnych organizaciji i instytucji publicznych oraz
wplywu rozmaitych czynnikéw na zachowanie sie
uczestnikow rynku

Umiejetnosci
U o1 K2_Uu01 Inne:Ocena pracy nad
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaé studium przypadku
wspoltczesne zjawiska makroekonomiczne Inne:Ocena udziatlu w

dyskusjach

u_o02 K2_U12 Inne:Ocena pracy nad
potrafi korzystac¢ z posiadanej wiedzy w realizacji zadan studium przypadku
w pracy indywidualnej i zespotowej dotyczacej tematéw
ekonomicznych (realizujac projekty indywidualne i
zespotowe na studiach)

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_K02 Inne:Ocena pracy had
potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, rozdzielac¢ studium przypadku
zadania i dokonywaé ewaluacji osiggnietych efektéw
K_02 K2_KO06 Inne:Ocena pracy
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i zaliczeniowej
umiejetnosci korzystajgc z teorii makroekonomicznych
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢

Kod etapu studiéw

Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe

ZSP-SM>ETYKWZA

Etyka w zarzadzaniu i w pracy w instytucjach publicznych
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

2

Program kursu obejmuje przedstawienie gtéwnych stanowisk
etycznych (deontycznych, ,cnotliwosciowych” i
konsekwencjalistycznych) oraz analiza ,dobrych praktyk”
uwzgledniajgca namyst nad réznymi sposobami okreslania
uwarunkowan moralnych dla prowadzenia biznesu,
zarzgdzania firma i wykonywania czynnosci urzedniczych.
Etyka korpusu stuzby cywilnej.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze
standardami etycznymi, ktére obowigzuja w zarzgdzaniu i w
pracy w instytucjach publicznych. Studenci na zajeciach
poznajg obowigzujace w zarzadzaniu wspoéiczesnym
przedsiebiorstwem - zaréwno pracownikow jak i kadre
zarzadzajaca, podstawowe wartosci i normy etyczne.
Studenci beda potrafili rozstrzygac dylematy etyczne
zZwigzane z pracg w biznesie i w instytucjach publicznych.
Zrozumiejag zwigzek teorii (etyki) z praktyka zarzgdzania w
kontekscie moralnosci, rozstrzygania dylematéw moralnych,
odpowiedzialnego petnienia réznych rél w zyciu zawodowym,
budowania moralnych postaw. Celem wyktadu jest rowniez
uwrazliwienie studentdéw na moralne aspekty dotyczace
réznych obszaréw zarzadzania i wyposazenie ich w
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw moralnych w
zarzadzaniu zaréwno biznesem jak i instytucjg publiczna.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
30 1,20
50 2,00
15 0,60
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Czesé |
W 15
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie |5 0,20
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje 5
Razem 20 0,80

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 30 1,20

samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta 30
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza

w_01 K2_W02 Egzamin

Student ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka jako
podmiotu dziatalnosci w wybranych obszarach
aktywnosci przedsiebiorstw i instytucji publicznych, w
odniesieniu do standardéw etycznych, ktére obowigzuja
w zarzadzaniu i w pracy w instytucjach publicznych.

W_02 K2_Wo07 Egzamin
Student posiada rozszerzong wiedze o sposobach

planowania i realizowania przedsiewzie¢ w réznych

obszarach zarzgdzania strategicznego w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych z

zachowaniem standardow etycznych oraz zna i rozumie

znaczenie wystepujacych pomiedzy nimi powigzan dla

sprawnego ich funkcjonowania- w budowanie etycznych

relacjach wewnetrznych i wewnetrznych.

Umiejetnosci

u_o01 K2_U01 Egzamin
Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac

zjawiska ekonomiczne i spoteczne zachodzace w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze

zachodzace miedzy nimi relacje w kontekscie

obowigzujgcych norm i zasad etycznych.

uU_02 K2_U08 Egzamin
Student posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego

wykorzystania zdobytej wiedzy dt. etyki w zarzadzaniu i

w pracy w instytucjach publicznych, rozszerzong o

krytyczna analize skutecznosci i przydatnosci

stosowanej wiedzy do analizy i oceny procesow

zarzadzania w przedsiebiorstwach i instytucjach

publicznych w kontekscie obowiazujacych norm i zasad

etycznych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO03 Egzamin
Student prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy

zwigzane z wykonywaniem zadan z zakresu

zarzadzania strategicznego, w réznych obszarach

zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng z

uwzglednieniem standardéw etycznych
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Czesé |
K_02 K2_KO07 Egzamin
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy, stale rozwijajgc swoje kompetencje
spoteczne, niezbedne do budowania etycznych
(moralnych) relacji wewnatrzorganizacyjnych,
zespotowych i z klientami
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZSP-SM>ZAPUBWYB

Zarzadzanie publiczne - wybrane problemy strategiczne
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

3

Kurs skoncentruje sie trzech obszarach problemowych w
ramach zarzadzania publicznego:

1) dokument strategiczny (strategia rozwoju, program) - jako
narzedzie zarzadzania w sektorze publicznym, rola
dokumentu i rola procesu strategicznego;

2) podejscie procesowe i projektowe — jako determinanty
efektywnego zarzadzania;

3) ocena dziatania administracji — jak skonstruowac kryteria
ewaluaciji, jak mierzy¢, polityka oparta na dowodach.
Powyzsze obszary problemowe zostang oméwione na
przyktadzie polityki spéjnosci UE jako jednej ze
strategicznych polityk publicznych. Praktyczne implikacje
zarzadzania wielopoziomowego oraz otwartej metody
koordynacji postuzg jako przyktady rozwigzanh pozwalajacych
uwzgledni¢ perspektywe wspdlnotowa, krajowa, regionalng i
lokalna.

Cel kursu: wskazanie znaczenia zarzadzania strategicznego
w sferze publicznej.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
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Czesé |

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 35 1,40
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wiasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_Wo01 Egzamin

Student ma rozszerzong wiedze na temat nauk o
zarzadzaniu w zakresie zarzadzania publicznego i jego
strategicznych wyzwan

W_02 K2_W09 Egzamin

Student zna metody pozyskiwania danych, pozwalajgce Inne:Praca pisemna
analizowaé obszary funkcjonowania instytuciji Inne:Wypowiedzi i
publicznych, zna takze narzedzia zarzadzania prezentacje

strategicznego (dokumenty strategiczne, podejscie
procesowe i ewaluacja)

W_03 K2_W13 Egzamin
Student ma wiedze o wybranych instrumentach
zarzadzania strategicznego instytucjami publicznymi
oraz sposobach ich wykorzystania na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i wspolnotowym
Umiejetnosci
u_o01 K2_U06 Egzamin
Student posiada umiejetno$¢ proponowania rozwigzan
konkretnych probleméw z zakresu zarzadzania
strategicznego instytucja publiczng oraz ma $wiadomos$c¢
Sciezki podejmowania decyzji strategicznych w réznych
obszarach zarzgdzania

u_o02 K2_U09 Inne:Praca pisemna
Student potrafi przygotowywac prace pisemne, w jezyku

polskim dotyczace wybranych problemoéw zarzgdzania

strategicznego w instytucjach publicznych

u_03 K2_U10 Inne:Wypowiedzi i
Student potrafi prezentowac ustnie, w jezyku polskim prezentacje
tematy dotyczace wybranych probleméw zarzadzania

strategicznego w instytucjach publicznych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_K02 Inne:Praca zespotowa i
Student potrafi pracowac w grupie, zbiera¢ i analizowac indywidualna w trakcie
dane, przygotowywac argumenty i je prezentowac éwiczen
K_02 K2_KO03 Egzamin

Student prawidtowo identyfikuje i proponuje rozwigzania
wybranych probleméw z zakresu zarzadzania
strategicznego w sferze publicznej

K_03 K2_KO06 Inne:Praca zespotowa i
Student potrafi uzupetia¢ wiedze i umiejetnosci bazujac indywidualna w trakcie
na aktualnych danych o spotecznym charakterze — éwiczen

polityka oparta na dowodach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
« CW
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SM>STRATZ

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace istotny,
wagi i znaczenia strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci poznajg czynniki
wplywajgce na wybor i realizacje strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi, zdobywajg wiedze dotyczaca analizy
strategii personalnej wedtug wybranych modeli, rozwijajg
umiejetnosé tworzenia i oceny rozwigzan w zakresie
zarzgdzania ludzmi (np. zarzadzania kompetencjami,
zarzadzania talentami, czy outsorcingu funkcji
personalnych). Celem zaje¢ jest umozliwienie studentom
zdobycie praktycznych umiejetnosci dotyczacych
strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
przygotowanie ich do rozwigzywania rzeczywistych
problemoéw i radzenia sobie z wyzwaniami, jakie pojawiajg
sie wspotczesnie w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim
w konteks$cie dynamicznych zmian jakie zachodzg w
otoczeniu wspoétczesnych organizaciji.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
15

15

15 0,60
15
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Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

Ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka
(pracownika) jako podmiotu dziatalnosci w wybranych
obszarach aktywnosci r6znych przedsiebiorstw,
instytucji publicznych, panstwa (szczegélnie w zakresie
strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi; w
rozwigzaniach z zakresu polityki personalnej

W_02

Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w
systemie zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem
oraz o rzgdzacych nimi regutach w aspekcie
funkcjonalnym i organizacyjnym, zwlaszcza w obszarze
strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi

w_03
Ma pogtebiong wiedze o systemach norm (prawnych,
organizacyjnych i etycznych) dotyczacych sposobu
dziatania przedsiebiorstw i instytucji publicznych w
zakresie wybranych aspektow zarzgdzania zasobami
ludzkimi w wymiarze strategicznym; zna zasady
dzialania i specyfike funkcjonowania przedsiebiorstw i
instytucji publicznych w r6znych obszarach z
uwzglednieniem uwarunkowan organizacyjno-prawno-
etycznych (w zakresie strategicznego zarzadzania
zasobami ludzkimi)

Umiejetnosci
u_ 01
Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ problemy i
zjawiska spoteczne zachodzgce w strategicznym
zarzadzaniu zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach i
réznych instytucjach, a takze zachodzace miedzy nimi
relacje

u_02

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemoéw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng oraz przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie, podejmowania
decyzji strategicznych (w r6znych obszarach
strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi)

U_03

Posiada umiejetnos¢ wiasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny procesOw zarzgdzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych (w

45

30

30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02

K2_Wo04

K2_WO06

K2_U01

K2_U06

K2_U08

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a

obszarze strategicznego zarzgdzania zasobami ludzkimi)
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Czesé |
Kompetencje spoteczne

K 01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi
inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych
0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej
K_02

Potrafi wspotdziata i pracowac w grupie, przyjmujac
rézne w niej role, bedac swiadomym korzysci
wynikajacych z pracy zespotowej

K _03

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i
umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,
interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze
trendy i tendencje w zarzadzaniu strategicznym
wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

K2_KO1

K2_K02

K2_K06

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej

Inne:Ocena z prezentacji
grupowej
Kolokwium/a
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
«CW
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

ZSP-SM>MARSTR
Marketing strategiczny
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

3

Kurs marketing strategiczny ma na celu wyposazenie
studentéw w wiedze i umiejetnosci zwigzane z
podejmowaniem strategicznych decyzji marketingowych. W
trakcie trwania kursu rozwazaniu poddane zostang
komponenty skladajace sie na marketingowy mix oraz to w
jaki spos@b determinowane one sa przez zmieniajgce sie
otoczenie zewnetrzne, zmiany kulturowe oraz zmiany
technologiczne. Istotng czesciag kursu bedzie
zidentyfikowanie specyfiki planowania strategicznego i tego
jakie sg zalezno$ci pomiedzy marketingiem strategicznym
(nastawionym na cele diugofalowe) a marketingiem
taktycznym. Analizie poddane zostang sposoby i
uwarunkowania wyznaczania celéw strategicznych,
dobierania do ich osiggania odpowiednich taktyk oraz uzycia
narzedzi zwigzanych z analizg rynku (w odniesieniu do grup
docelowych, segmentacji rynku oraz funkcjonujacej i
potencjalnej konkurenciji)jak réwniez oceny skutecznosci
podejmowanych dziatah marketingowych.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
15

15

15 0,60
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Czesé |
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

Student wie jakie jest miejsce i znaczenie marketingu
strategicznego w funkcjonowaniu wspoétczesnego
przedsiebiorstwa

Ww_02

Student posiada wiedze na temat uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych wpltywajgcych na strategie
marketingowe

w_03
Student potrafi rozr6zni¢ czym jest strategia a czym
taktyka w odniesieniu do dziatalnosci marketingowej

wW_04

Student posiada wiedze dotyczgcg podziatu
odpowiedzialnosci i obowigzkéw w strukturze
przedsiebiorstwa zwigzanym z marketingiem
strategicznym

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi dokona¢ podstawowej analizy

uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych
funkcjonowania przedsiebiorstwa

uU_o02

Student potrafi, na podstawie odpowiednich danych,
dokona¢ oceny skutecznosci podjetych dziatan
marketingowych

U_03
Student potrafi opracowac wytyczne do strategii
marketingowej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student ma swiadomos¢ zmiennos$ci otoczenia
rynkowego i koniecznosci aktualizacji informaciji
dotyczacej otoczenia przedsiebiorstwa
K_02
Student posiada zrozumienie dla specjalizacji i podziatu

kompetencji w odniesieniu do ztozonosci dziatan
marketingowych

15
45

30

30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO07

K2_W03, K2_W11

K2_WO05

K2_W16

K2_U02, K2_U03

K2_U08

K2_U06

K2_KO06

K2_K02

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zajec
Kolokwium/a

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zajec
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zaje¢
Kolokwium/a

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zajec
Kolokwium/a

Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zaje¢

Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>ZRROGLOB

Zréwnowazony rozwdj a globalne dobra publiczne
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

3

Celem kursu jest zapoznanie studentdw z teoretycznymi
zagadnieniami zrownowazonego rozwoju, débr publicznych
oraz zaréwno ich lokalnych, jak i globalnych kontekstow i
uwarunkowan. Tak zdobyta teoretyczna wiedza zostanie
skonfrontowana z praktykami spotecznymi, tj. dziatalnoscia
miedzynarodowych podmiotow zarzgdzajacych i
korzystajacych z globalnych débr publicznych, rolg
zrownowazonego rozwoju w Swiatowej gospodarce oraz
odniesieniem tych praktyk do sfery wartosci z réznych
etyczno-ideowych punktéw widzenia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37
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Czesé |

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji

i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza
Ww_01 K2_W11, K2_W17 Inne:Ocena z prezentacji
Zna teoretyczne i historyczne podstawy problematyki grupowej
zrbwnowazonego rozwoju.
W_02 K2_W06, K2_W11 Inne:Ocena z prezentacji
Posiada wiedze na temat mikroekonomicznych teorii grupowej
podbudowujacych kategorie globalnych débr
publicznych.

Umiejetnosci
u_o1 K2_U01, K2_U02 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi zastosowac¢ nabytg wiedze o dobrach grupowej
publicznych i zréwnowazonym rozwoju w wymiarze
globalnym.
uU_02 K2_U03, K2_U08 Inne:Ocena z prezentacji
Umie przeanalizowac¢ strategie organizacji publicznych i grupowej
prywatnych pod katem zréwnowazonego rozwoju i
wykorzystania globalnych débr publicznych.

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO03, K2_K05 Inne:Ocena z prezentacji
Rozumie potrzebe zapewniania wzrostu ekonomicznego grupowej
w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju.
K_02 K2_KO03, K2_K08 Inne:Ocena z prezentacji
Docenia znaczenie regut i regulacji zapewniajacych grupowej
zrownowazone korzystanie z globalnych débr
publicznych
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
E-learning
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01
Student zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy w instytucjach edukacyjnych takze zasady
udzielania pierwszej pomocy

Kompetencje spoteczne
K_01
Student jest gotéw do dziatania na rzecz poprawy
jakosci dziatania placéwek systemu o$wiaty

ZSP-SM>BHWPIK

Szkolenie BHWPIK (kurs e-learningowy)
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

0

W ramach modutu w formule e-learning stuchacze zapoznajag
sie z nastepujgcymi tematami: ogdine przepisy BHP,
Panstwowa Inspekcja Pracy, kontrola obiektoéw placéwek
edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, wymagania do maszyn
i Srodkéw ochrony osobistej, instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego, zasady i przyktady opracowania instrukciji,
plany ewakuacji, wypadki osob pozostajacych na terenie lub
pod opieka placéwki, postepowanie powypadkowe,
temperatura w pomieszczeniach, o$wietlenie, przerwa w
zajeciach, zastosowanie barw do celéw bezpieczenstwa,
pierwsza pomoc przedmedyczna.

4,00 h
Zaliczenie

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K2_W12 Inne:aktywnosé na platformie
kursu w formule e-learning

K2_KO06 Inne:aktywnosé na platformie

kursu w formule e-learning
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe

ZSP-SM>METPIS

Metodyka pisania pracy mgr z zarzadzania
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(01)

2

W procesie badawczym mamy do wyboru dwie Sciezki
postepowania: dedukcyjng oraz indukcyjng. Myslenie
dedukcyjne zasadza sie przede wszystkim na analizie
wiedzy zastanej, przesledzeniu dostepnych teorii,
paradygmatow, krytycznej analizie literatury. Tego rodzaju
tresci zamieszczamy zazwyczaj w rozdziale pierwszym, ktory
stanowi swego rodzaju fundament pracy. Jest on niezbedny
dla precyzyjnego uscislenia tresci poje¢, ktérymi
postugujemy sie w pracy (eksplikacja). Kolejnym krokiem jest
operacjonalizacja (konkretyzowanie, budowa modeli
konceptualnych) procesu badawczego, sformutowanie pytan
badawczych, hipotez, zmiennych oraz metodologii. Kolejny
krok to weryfikacja, czyli konfirmacja lub falsyfikacja hipotez,
co formutujemy w postaci wnioskéw i podsumowan.
Myslenie indukcyjne za$ jest odwréceniem tej procedury.
Wychodzimy od obserwaciji rzeczywistosci, zeby dojsé do
sformutowania nowego paradygmatu, koncepc;ji lub teorii.
Zwyczajowo przyjeto sie, ze struktura wstepu obejmuje
nastepujgce akapity: wprowadzenie i uzasadnienie wyboru
tematu pracy (sprecyzowanie tematu pracy; uzasadnienie
wyboru tematu ze wskazaniem na jego waznos¢ dla teorii i
praktyki dyscypliny); oméwienie problemu badawczego;
przedmiot i zakres badan (miejsce, Srodowisko, czas); cel
pracy; pytania badawcze; hipoteza (gtdwna i/lub hipotezy
pomocnicze); metody, techniki badawcze i narzedzia
badawcze, opis przebiegu badan; opis struktury pracy;
charakterystyka zrédet wykorzystanych w pracy; oraz
definiowanie uzytych w pracy podstawowych terminow.

15,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
30 1,20
20 0,80
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Czesé |
Razem 50 2,00
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe 15 0,60
* SEM 15
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 15 0,60
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje 15
Razem 30 1,20

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 20 0,80
samodzielng dziatalnos$¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 20

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_W08 Inne:Weryfikacja na
Student ma pogtebiong wiedze w zakresie wybranych podstawie prac pisemnych

metod badawczych (iloSciowych i jakosciowych)
stosowanych w naukach spotecznych; potrafi skutecznie
wykorzysta¢ metody badawcze w naukach o zarzadzaniu

W_02 K2_W09 Inne:Weryfikacja na
Student zna metody, narzedzia oraz techniki podstawie prac pisemnych
pozyskiwania danych, wtasciwe dla nauk spotecznych,

pozwalajgce analizowac struktury i sposéb

funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych,

zachodzace w nich procesy, podejmowane decyzje i

wdrazane zmiany

Umiejetnosci
U o1 K2_U09 Inne:Weryfikacja na
Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania podstawie prac pisemnych
réznych prac pisemnych, w jezyku polskim i wybranym
jezyku obcym, wiasciwych dla kierunku zarzadzanie
strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach

publicznych
U_02 K2_U07 Inne:Weryfikacja na
Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania podstawie prac pisemnych

zjawisk ekonomiczno-spotecznych, ma rozszerzong
umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk
w obszarze zarzadzania strategicznego w r6znych
obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa i instytucji
publicznej (z zastosowaniem wiasciwych metod

badawczych)

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO06 Inne:Obserwacja pracy
Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniac studenta

wiedze i umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,
interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze
trendy i tendencje w zarzadzaniu strategicznym
wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng
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Czesé |
K_02 K2_KO08 Inne:Dyskusja
Student ma Swiadomos¢é wagi powierzonych mu zadan Inne:Obserwacja pracy
oraz zwigzanej z tym etycznej, moralnej i prawnej studenta

odpowiedzialnosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
czy instytucjg publiczng
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

MSJO-ZSP-SM>JAS1BE
Business English
2023/2024-Z..

Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(01)

3

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z terminologig
obcojezyczng zwigzang z

kierunkiem studiéw. Studenci rozwijaja specjalistyczne
stownictwo i umiejetnosci

jezykowe potrzebne do skutecznego funkcjonowania w
Srodowisku zawodowym oraz do pracy naukowej. Przedmiot
poszerza umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce
porozumiewac sie w jezyku obcym na rézne tematy
zwigzane z problematyka kursu.

Ponadto studenci ucza sie wyszukiwania i przetwarzania
informacji w materiatach

obcojezycznych dotyczacych wybranej problematyki z
zakresu studiéw. W czasie kursu

studenci zdobywajg oraz rozwijajg umiejetnosci jezykowe
(czytanie, stuchanie, pisanie

oraz méwienie) na poziomie B2+ z elementami jezyka
profesjonalnego wtasciwego dla

kierunku ksztalcenia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta
03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Umiejetnosci

U o1

Student posiada pogtebione umiejetnosci przygotowania
prac o charakterze specjalistycznym ze swojej dziedziny
w jezyku obcym.

uU_o02

Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki specjalistycznego tekstu
mdwionego i pisanego dotyczacego tematyki studiéw.

uU_o03

Student posiada pogtebione umiejetnosci jezykowe
wiasciwe dla kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

U _04

Student posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne
i potrafi porozumiewac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi i pochodzgacymi z rozmaitych srodowisk
kulturowych kregami odbiorcow.

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_02

Student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotoéw do pracy
nad wiasnym rozwojem i doskonaleniem wiasnych
kompetencji.

30

30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_U09

K2_U11

K2_U11

K2_U10, K2_U11

K2_KO01

K2_K01

1,20

Metody weryfikacji

Inne:prace pisemne

Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZSP-SM>POZRO1S1KS

Przedmiot ogélnouczelniany z zakresu rozwoju
osobistego

2026/2027-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(01)

2

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w rozwoju osobistym, a takze
ksztattowanie 0s6b etycznie Swiadomych, aksjologicznie
wrazliwych, otwartych na dialog kultury z Ewangelig oraz
zdolnych do aktywnego uczestnictwa we wspoétczesnym
pluralistycznym Swiecie.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
Strona 55 z 185

Aleksandra Wydro
29.05.2026 15:20



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Wiedza

w_01 K2_WO03, K2_W09, K2_W11 Egzamin
Student zna i rozumie fundamentalne dylematy

aksjologiczne, etyczne i kulturowe wspéitczesnej

cywilizacji oraz uwarunkowania réznych rodzajéw

dziatalnosci zawodowej zwigzanej z funkcjonowaniem

przedsiebiorstw i instytucji publicznych.

Umiejetnosci

u_o1 K2_U01 Egzamin
Student potrafi formutowac i rozwigzywac zlozone i

nietypowe problemy na styku sfery wartosci i innych sfer

zycia poprzez whasciwy dobor zrédet i informacii,

dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych

informacji, a takze poprzez dobor i stosowanie

wiasciwych metod, narzedzi i technik informacyjno-

komunikacyjnych

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO01 Egzamin
Student jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol

zawodowych w sposob dojrzaly, aksjologicznie i
etycznie odpowiedzialny, otwarty na dialog
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>NAUBEH

Nauki behawioralne w zarzadzaniu
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(02)

3

W czasie trwania kursu studenci zyskajg pogtebiong wiedze
o psychologicznych mechanizmach istotnych z punktu
widzenia pracy w organizacji. W szczegélnosci z
podejmowaniem decyzji, formutowaniem ocen i sgdow,
przewidywaniem oraz komunikacjg i negocjacjami. W czasie
zajec€ szczegolne znaczenie zostanie zwrdcone na kwestie
putapek decyzyjnych, btedéw w planowaniu i dobrych
praktyki kierowania praca zespotowg. Studenci nabedg nie
tylko odpowiednig wiedze do sprawnego funkcjonowania w
ramach organizacji, ale poznajg takze podstawowe
narzedzia pozwalajgce na jej wykorzystanie.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35
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Czesé |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W02

Student ma wiedze o cztowieku jako podmiocie
podejmowania decyzji i czynnikach, ktére modyfikujg
procesy decyzyjne w organizacjach.

W_02 K2_Wo7
Student rozumie problemy behawioralne zwigzane z
planowaniem strategicznym i realizowaniem
przedsiewzieé.
Umiejetnosci

U 01 K2_uo07
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze o behawioralnych

modelach podejmowania decyzji w celu analizy

rozmaitych proces6w w procesach organizacyjnych w

firmach i instytucjach publicznych.

u_02 K2_U08
Student umie krytycznie przeanalizowac i ocenic¢
istniejgce procedury decyzyjne i organizacyjne w
instytucjach i przedsiebiorstwach.
Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO05
Student potrafi w odpowiedzialny i skuteczny sposéb
wykorzystywaé kompetencje spoteczne w celu

budowania odpowiednich relacji w nowoczesnych

organizacjach.

K_02 K2_KO07
Student rozumie koniecznos$c¢ aktualizowania wiedzy z
zakresu nauk behawioralnych.

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SM>POLUWAR

Polityczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

2023/2024-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(02)

3

Kurs ma na celu zaznajomienie studentéw z obszarami, w
ktérych, we wspéiczesnych panstwach, moze dochodzi¢ do
stykania sie polityki i biznesu. Na zajeciach analizowane
bedg potencjalne relacje w obydwu kierunkach, a wiec z
zakresie wptywu polityki na funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych oraz w zakresie wptywu jaki podmioty
gospodarcze moga stara¢ sie wywiera¢ na Swiat polityki. W
odniesieniu do pierwszego komponentu, poruszone zostang
zagadnienia zwigzane z koncepcjami gospodarczo-
spotecznymi poszczegoélnych typdw oraz konkretnych partii
oraz to jak ich ewentualna realizacja moze wptywaé na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W odniesieniu do
komponentu drugiego oméwione zostang kwestie zwigzane z
wplywem badz probami wptywu podmiotéw prywatnych na
Swiat polityki, zaréwno legalnymi jak i nielegalnymi. Pojawig
sie tu wiec zagadnienia zwigzane z lobbingiem, wptywem
podmiotéw prywatnych podczas kampanii wyborczych jak
réwniez z korupcja.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15
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Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

Student identyfikuje jakie istniejg zaleznosci pomiedzy

programami partii politycznych a potencjalnymi

rozwigzaniami wpltywajgcymi na prowadzenie w danym

panstwie dziatalnosci gospodarczej

W_02

Student posiada wiedze dotyczacag kanatow jakimi

podmioty prywatne moga wptywac na polityke

prowadzong w panstwie

w_03

Student potrafi zidentyfikowac granice pomiedzy

legalnym a nielegalnym wplywem na polityke panstwa
Umiejetnosci

U 01

Student potrafi na poziomie ogdinym prognozowac w

jaki sposéb wprowadzenie w zycie konkretnej koncepciji

polityczno-gospodarczej moze przetozy€ sie na

konkretne zmiany w sferze gospodarczej

U_02

Student potrafi identyfikowa¢ decydentéw i miejsca

decyzyjne odpowiedzialne za regulacje poszczegoinych

obszaréw gospodarki na poziomie krajowym i lokalnym

Kompetencje spoteczne

K_01

Student potrafi identyfikowac¢ zrodta, w ktorych moze
szukac¢ wiedzy dotyczacej obowigzujgcego w panstwie
prawa

K_02

Student ma swiadomos¢ dylematow etycznych
zwigzanych z relacjami polityka-biznes

45

30

30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02, K2_W03

K2_WO03

K2_\W06

K2_U04, K2_U05

K2_U05, K2_U07

K2_KO01, K2_KO06

K2_K08, K2_K09

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Egzamin
Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zajec

Egzamin
Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zaje¢

Egzamin
Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zaje¢

Egzamin
Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zajec

Egzamin
Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zajec

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zaje¢

Inne:Ocena wypowiedzi
podczas zaje¢
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
«CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

ZSP-SM>STRDEFIN
Strategiczne decyzje finansowe
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(02)

4

Cele przedmiotu jest zapoznanie studentéw z procesem
podejmowania strategicznych decyzji finansowych w
podmiotach gospodarczych. Przedstawione bedg zasady
formutowania strategii i celu przedsiebiorstwa, katalogi typéw
zachowan strategicznych i decyzji finansowych, ktére im
towarzysza, krétko i diugoterminowe decyzje. Wiedza
zostanie przedstawiona w formie teoretycznej oraz
praktycznej, tak zeby studenci mogli prze¢wiczy¢
ksztattowanie strategii finansowych oraz podejmowanie
decyzji w warunkach dynamicznego otoczenia biznesowego.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
60 2,40
100 4,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
60 2,40
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Czesé |
* Inna praca wtasna studenta 60

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_W07 Egzamin pisemny

posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i

realizowania strategicznego zarzadzania finansami w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

W_02 K2_W16 Egzamin pisemny
posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji zadan

strategicznych w zarzgdzaniu finansami

przedsiebiorstwa i instytucji publicznej przez kadre

zarzadzajgca

Umiejetnosci
u_o1 K2_U01 Egzamin pisemny
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska Inne:Ocena zadan
Zwigzane z zarzadzaniem finansami w wykonywanych podczas
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze ¢wiczen
zachodzace miedzy nimi relacje
uU_02 K2_U06 Inne:Ocena zadan
posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania wykonywanych podczas
rozwigzan konkretnych problemoéw z zakresu ¢wiczen

zarzadzania finansami w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych oraz przeprowadzenia
procedury podejmowania decyzji strategicznych w tym

obszarze

U_03 K2_U08 Inne:Ocena zadan
posiada umiejetnos¢ wiasciwego i wnikliwego wykonywanych podczas
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng ¢wiczen

analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny proceséw strategicznego zarzadzania
finansami w przedsiebiorstwach i instytucjach

publicznych

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO03 Inne:Ocena zadan
prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy zwigzane z wykonywanych podczas
zarzadzaniem finansami przedsiebiorstwa i instytucji ¢wiczen
publicznej
K_02 K2_KO05 Inne:Ocena zadan
potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety podczas wykonywanych podczas
realizowania zadan i podejmowania strategicznych éwiczen

decyzji finansowych w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng oraz wtasciwie
planowag ich realizacje
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>STZAINNO

Strategiczne zarzadzanie innowacjami w biznesie i w
instytucjach publicznych

2023/2024-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(02)

3

Kurs obejmuje przekazanie suchszg wiedzy o tym, jak w
dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach prowadzié¢
stabilnie rozwijajgce sie przedsiebiorstwo. Jak tworzy¢ i
rozwija¢ innowacje nie tylko w przedsiebiorstwach ale
rowniez w instytucjach publicznych. Przekazanie wiedzy na
temat budowania kultury innowacji i wdrazanie innowacji,
ktore pozwalajg zbudowac i utrzymac trwatg przewage
rynkowa w bezpieczny sposéb.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,92
30 2,08
75 3,00
30 1,20
30

15 0,72
15

45 1,92
30 2,08
30
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Czesé |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_W05 Egzamin pisemny
1. Student posiada wiedze dotyczaca roznych rodzajéw
struktur przedsiebiorstw i instytucji publicznych, rozumie
réznice miedzy ogoélng strategia firmy a strategig
innowacji.
W_02 K2_W10 Egzamin pisemny

2. Student posiada pogtebionag wiedze na temat
strategicznego zarzagdzania projektami

W_03 K2_W16 Egzamin pisemny
3. Student posiada wiedze w zakresie teorii innowac;ji i

innowacyjnosci, sposobOw pomiaru innowac;ji i

innowacyjnosci oraz ich relacji do przedsiebiorczosci i

przedsiebiorczego myslenia w dziatalnosci cztowieka,

pracownikéw i zespotéw pracowniczych oraz

innowacyjnosci organizaciji.

Umiejetnosci

u_o1 K2_U06 Egzamin pisemny
1. Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego

proponowania, identyfikowania i analizowania zjawisk w

otoczeniu organizaciji, ktore nastepnie potrafi

interpretowacé w kategoriach szans lub zagrozen dla jej

strategicznego rozwoju.

U_02 K2_U08 Egzamin pisemny
2. Student posiada umiejetnosci oceny poziomu
innowacyjnosci przedsiebiorstwa i instytucji publicznych.

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO03 Projekt/Projekty:Projekt -
1. Student potrafi gromadzi¢ informacje niezbedne do praca pisemna

oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw i instytucji

publicznych oraz proponowac rozwigzania z zakresu

zarzadzania strategicznego.

K_02 K2_K05 Projekt/Projekty:Projekt -
2. Student potrafi wykorzysta¢ informacje do praca pisemna
opracowania studiow przypadkdéw w zakresie strategii

innowacyjnych.
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Strona 64 z 185 29.05.2026 15:20



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZSP-SM>PRZEZAPUB

Przemyst 5.0 a zarzadzanie i zarzadzanie publiczne
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SM-1(02)

3

Koncepcja Przemystu 4.0 (Industry 4.0 — 14.0) pojawita sie w
Niemczech pod koniec lat 90. XX wieku, jako konsekwencja
dynamicznego rozwoju nowych technologii ICT. Jej idea
sprowadza sie do maksymalnego wykorzystania robotow
oraz sztucznej inteligencji w procesach produkcyjnych. W
wyniku implementacji tego rodzaju rozwigzan w przemysle,
obserwujemy narodziny fabryk, w ktérych diametralnie
zmniejszono zatrudnienie pracownikéw o niskich
kwalifikacjach i kompetencjach. W takich organizacjach
powstajg juz samochody marki BMW, Mercedes,
Volkswagen. Wielkie postepy w tym wzgledzie poczyniono
rowniez w Japonii, Chinach, Stanach Zjednoczonych, Korei
Potudniowej. Kluczowg technologig jest tutaj sztuczna
inteligencja (Al), ktéra znajduje zastosowanie nie tylko w
produkcji ale rowniez w zarzadzaniu fabrykami.
Przewidywang konsekwencjg masowego wykorzystania
koncepcji 14.0 w praktyce bytoby pozbawienie milionéw ludzi
pracy, ktorg dzisiaj wykonuja, dlatego Komisja Europejska, w
2021 roku, wprowadzita tzw. humanocentryczna poprawke,
dzieki ktérej ztagodzone majg by¢ negatywne efekty wdrozen
14.0. Jej konsekwencjg jest koncepcja Przemystu 5.0 w
kontekscie zarzgdzania izarzgdzania publicznego, ktéra
przedstawia howe spojrzenie na przemyst i wymaga od
wszystkich zmiany sposobu myslenia i dotychczasowych
zachowan. Przemyst 5.0 koncentruje sie na ,powrocie”
cztowieka do systemu produkcyjnego. W tej rewoluciji
cztowiek i maszyna ponownie nawigzuja relacje. Dzieje sie to
juz jednak na innym poziomie, interakcji cztowieka i
sztucznej inteligenciji.

Piagta rewolucja przemystowa zaktada takze korzysci dla
Srodowiska, polegajace na pozyskiwaniu energii odnawialnej
i eliminowaniu odpadow.

Przemyst 5.0 definiujemy wiec jako zielong i cyfrowg
transformacje technologicznag, ktérej celem jest
zrownowazony przemyst. To bardziej ekologiczna i bardziej
zorientowana na cztowieka wersja Przemystu 4.0. To
wspoOtpraca ludzi i robotow w procesie produkcyjnym,
ktéra moze zosta¢ osiggnieta poprzez umieszczenie
czynnika ludzkiego w centrum zintegrowanego systemu
ustanowionego przez Przemyst 4.0.
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Czesé |
Formy zaje€ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium 30,00 h
Typ protokotu Ocena koncowa

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Godziny
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe 60

Bezkontaktowe 15

Razem 75

Liczba godzin kontaktowych:

Godziny kontaktowe 30

* KW 30

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 30
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje 30
Razem 60

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 15
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta
* Inna praca wiasna studenta 15

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W10

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
strategicznego zarzgdzania projektami i innowacjami
dotyczacymi Przemystu 5.0 oraz wyzwan zwigzanych z
tym obszarem dziatalnosci

W_02 K2_W11
Student posiada pogtebiong wiedze na temat

makrootoczenia organizacji funkcjonujgcych w oparciu o

idee Przemystu 5.0, w szczeg6lnosci zmian spotecznych
determinowanych tymi rozwigzaniami

Umiejetnosci
u 01 K2_Uo1
Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac
zjawiska ekonomiczne i spoteczne zachodzace w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
stosujacych technologie Przemystu 5.0

U_02 K2_U04
Student potrafi prognozowa¢ procesy ekonomiczno-

spoteczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod i

narzedzi stosowanych w naukach spotecznych w

kontekscie strategicznego zarzadzania Przemystem 5.0

Kompetencje spoteczne

K 01 K2_K02
Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie,

przyjmujac r6zne w niej role, bedac swiadomym korzysci
wynikajgcych z pracy zespotowej

ECTS
2,40
0,60
3,00

1,20

1,20

2,40

0,60

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Inne:Ocena interpretacji
studiéw przypadkow

Inne:Ocena wypowiedzi
dotyczacych prognoz rozwoju
przemystu w kontekscie
nowych technologii

Inne:Obserwacja pracy
studentdéw w podgrupach
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Czesé |
K_02 K2_KO06 Inne:Obserwacja wypowiedzi
Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé studentow

wiedze i umiejetnosci zwigzane z najnowszymi trendami
i tendencjami dotyczacymi zarzadzania strategicznego
Przemystem 5.0
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZSP-SM>KFJA1S2KS

Konwersatorium fakultatywne w jezyku angielskim
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

angielski

ZSP-SM-1(02)

3

The aim of the optional course in English is to broaden
students’ knowledge concerning various aspects of strategic
management and to equip them with skills to read, talk and
write about them in English language.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
w_01 K2_W01, K2_W17
Student possesses knowledge about selected aspects of
management

Umiejetnosci
U o1 K2_U01, K2_U12
Student can analyse management related activities of
enterprises and/or public institutions

Kompetencje spoteczne

K 01 K2_KO01, K2_K09
Student is inclined to have a critical view of management
related activities

Inne:Course specific

Inne:Course specific

Inne:Course specific
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZSP-SM>KFJA2S2KS

Konwersatorium fakultatywne w jezyku angielskim
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

3

The aim of the optional course in English is to broaden
students’ knowledge concerning various aspects of strategic
management and to equip them with skills to read, talk and
write about them in English language.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
w_01 K2_W01, K2_W17
Student possesses knowledge about selected aspects of
management

Umiejetnosci
U o1 K2_U01, K2_U12
Student can analyse management related activities of
enterprises and/or public institutions

Kompetencje spoteczne

K 01 K2_KO01, K2_K09
Student is inclined to have a critical view of management
related activities

Inne:Course specific

Inne:Course specific

Inne:Course specific
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZSP-SM>0OPCSPODBIZN

Spoteczna odpowiedzialno$€ biznesu i instytucji
publicznej

2023/2024-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

2

Kurs ma na celu zaznajomienie studentéw z zasadami i
instrumentami wdrazania idei spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (corporate social responsibility, CSR). Ma on
przyblizy¢ najlepsze praktyki i innowacyjne rozwigzania w
tym zakresie zaréwno w sferze dziatalnosci gospodarczej,
jak funkcjonowania instytucji publicznych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza

w_01

Student identyfikuje pojecie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) jako wiodaca idee
zycia spoteczno-gospodarczego i okresla podstawowe
zasady i instrumenty jej wdrazania.

Ww_02

Student wymienia i opisuje regulacje prawne i
rozwigzania stosowane przez instytucje biznesu i
publiczne jako uczestnikow procesu wdrazania CSR.

Umiejetnosci
U o1
Student rozpoznaje przejawy wdrazania standardéw

miedzynarodowych i krajowych w strategiach wdrazania
CSR.

Kompetencje spoteczne

K_01

Student posiada podstawowe kompetencje w zakresie
otwartosci na innowacyjne rozwigzania prospoteczne w
dziataniach podejmowanych przez instytucje o réznym
charakterze.

K_02

Student rozumie potrzebe modyfikowania i adaptowania
instrumentarium CSR do zmieniajgcych sie
uwarunkowan spotecznych i gospodarczych.

K2_WO02, K2_ W05

K2_WO09

K2_U01

K2_KO1

K2_K04

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZSP-SM>0OPCZASYTKRY

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

2

Gtéwnym celem przedmiotu jest wprowadzenie w
problematyke funkcjonowania panstwa w sytuacjach
kryzysowych. Zapoznanie studentéw z pojeciem, regulacjami
prawnymi, przyczynami wystepowania i strategiami wyjscia z
sytuacji kryzysowej. Analiza uprawnieh organéw
administracji rzgdowej i samorzadowej w zakresie
zarzadzania kryzysowego, z uwzglednieniem planowania i
koordynowania dziatan w sytuacjach kryzysowych.
Przekazanie wiedzy o zagrozeniach kryzysowych i
bezpieczenstwie, uwzgledniajgc problematyke
bezpieczenstwa wewnetrznego i miedzynarodowego
Oméwienie ,Plandw operacyjnych funkcjonowania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny”. Analiza Krajowego Planu
Zarzadzania Kryzysowego: charakterystyka zagrozen oraz
ocena ryzyka ich wystapienia; infrastruktura krytyczna, mapa
ryzyka i mapa zagrozen oraz siatka bezpieczenstwa.
Zadania i obowiazki uczestnikéw zarzadzania kryzysowego.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01
Student posiada elementarng wiedze w zakresie
podstawowych poje¢ zwigzanych z zarzgdzaniem
kryzysowym.
W_02
Posiada wiedze o instytucjach administracji panstwowej
wykonujgcej kompetencje z zakresu zarzgdzania
kryzysowego
Umiejetnosci
U o1
Student umie identyfikowaé zagrozenia kryzysowe i
wiasciwie je analizowad, potrafi postawi¢ diagnoze
sytuacji kryzysowej i przedstawi¢ plan jej wstepnej
stabilizacji.
U_02
Potrafi oceni¢ role panstwa, samorzadu i innych
instytucji publicznych w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z wystgpieniem sytuacji kryzysowych.
Kompetencje spoteczne

K_01

Przestrzega zasady bezpieczenstwa pracy wlasnej i
innych, umie postepowac w stanach zagrozenia.
K_02

Potrafi wspotpracowacé w grupie, petniac w niej rézne
role (w tym lidera).

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO07

K2_W13

K2_U06

K2_U02

K2_KO03

K2_K02

1,00

Metody weryfikacji

Inne:Odpowiedzi na pytania
w trakcie zaje¢
Kolokwium/a

Inne:Odpowiedzi na pytania
w trakcie zajec
Kolokwium/a

Inne:Prezentacja
Kolokwium/a

Inne:Mikrodebaty w trakcie
zajec

Inne:praca w zespole
Inne:Prezentacja

Inne:Indywidualne wypowiedzi

Inne:praca w zespole
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W 01

Student identyfikuje typy pokoleniowe z zestawem
najbardziej charakterystycznych dla nich cech

Ww_02

Student identyfikuje korzysci wynikajgce z wkasciwego
zarzadzania pokoleniami w Srodowisku pracy

Umiejetnosci
U 01

Student potrafi przygotowa¢ odpowiednia strategie
motywacyjng w zaleznosci od typu pokoleniowego

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZSP-SM>0OPCZARZPOK

Zarzadzanie pokoleniami we wspétczesnym srodowisku
pracy

2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

2

Kurs ma na celu przyblizy¢ studentom specyfike zarzadzania
zasobami ludzkimi w odniesieniu do r6znorodnosci
pokoleniowej w srodowisku pracy. Tematyka obejmowac
bedzie: typy pokoleniowe z charakterystycznymi dla nich
cechami (zwigzanymi miedzy innymi z r6znicami w
motywacjach), psychologiczne aspekty zréznicowania
pokoleniowego, szanse i przewagi wynikajace ze
zréznicowania pokoleniowego oraz zagrozenia mogace miec
miejsce w wypadku niewlasciwego zarzadzania pokoleniami,
réznice pomiedzy zarzgdzaniem wiekiem a zarzgdzaniem
ré6znorodnoscig pokoleniowg oraz analiza narzadzi
przydatnych w zarzadzaniu tg réznorodnoscia.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS

Odniesienie do Metody weryfikacji
kierunkowego efektu

uczenia sie

K2_W02, K2_W05

K2_W04

K2_U06 Projekt/Projekty:Projekt
grupowy
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Czesé |
uU_02 K2_U07, K2_U08 Projekt/Projekty:Projekt
Student potrafi oceni¢ zespét pracownikéw pod katem grupowy

komplementarnosci potencjatu wynikajacego ze
zréznicowania pokoleniowego

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO09

Student rozumie, ze ro6znorodnos¢ jest wartoscig i w

Srodowisku pracy przynosi korzysci

K_02 K2_KO02 Projekt/Projekty:Projekt
Student potrafi wspotdziata¢ z innymi tworzac plany grupowy

strategiczne dotyczgce zarzadzania pokoleniami w

Srodowisku pracy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Konwersatorium

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW
* Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta

ZSP-SM>0OPCAUTWYPU
Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach

publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

2

Celem kursu jest wyposazenie studentéw wiedze i
umiejetnosci dotyczace skutecznego wystepowania oraz
prezentowania sie w sferze publicznej. Program kursu
obejmuje: kwestie zwigzane z zasadami retoryki
aplikowalnymi podczas konstruowania przemdéwien,
techniczne aspekty wystepowania (wykorzystanie narzedzi
prezentacyjnych, aranzacja przestrzeni), werbalng i
niewerbalng komunikacje, odczytywanie sprzezenia
zwrotnego. Osobna czes¢ kursu poswiecona zostanie
strategiom i taktykom autoprezentacyjnym oraz
ograniczeniom dla skutecznej autoprezentacji.

10,00 h
5,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
5

10

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
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* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

Student wie jakie elementy sktadajg sie na wtasciwe

skonstruowanie przekazu

W_02

Student zna podstawowe strategie autoprezentacyjne
Umiejetnosci

U o1

Student potrafi skonstruowa¢ przekaz wykorzystujac do

tego wiedze z zakresu retoryki

U_02

Student potrafi przygotowac i zaaranzowac wystgpienie

w obecnosci publicznosci

U _03

Student potrafi sformutowac uproszczong strategie

autoprezentacyjng w zaleznosci od sytuacji

Kompetencje spoteczne

K_01

Student potrafi skutecznie pozytywnie zaprezentowac
sie podczas aktywnosci w sferze publicznej

K_02

Student ma swiadomos¢ jak istotne jest odpowiednie

sformutowanie przekazu dla unikania nieporozumien i
dla budowania wiasciwych relacji spotecznych

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_ W02

K2_WO02

K2_U09

K2_U10

K2_U09

K2_K07

K2_K09

Metody weryfikacji

Inne:Ocena przygotowanego
na pismie wystgpienia

Inne:Ocena projektu
Inne:Ocena przygotowanego
na pismie wystgpienia

Inne:Ocena wystapienia na
forum grupy

Inne:Ocena projektu

Inne:Ocena projektu
Inne:Ocena wystapienia na
forum grupy

Inne:Ocena projektu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

MSJO-ZSP-SM>JAS2BE
Business English
2023/2024-L..

Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

3

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z terminologig
obcojezyczng zwigzang z kierunkiem studiéw. Studenci
rozwijaja specjalistyczne stownictwo i umiejetnosci jezykowe
potrzebne do skutecznego funkcjonowania w Srodowisku
zawodowym oraz do pracy naukowej. Przedmiot poszerza
umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce porozumiewac sie
w jezyku obcym na rézne tematy zwigzane z problematyka
kursu.

Ponadto studenci uczg sie wyszukiwania i przetwarzania
informacji w materiatach obcojezycznych dotyczgcych
wybranej problematyki z zakresu studiéw. W czasie kursu
studenci zdobywayjg oraz rozwijajg umiejetnosci jezykowe
(czytanie, stuchanie, pisanie oraz méwienie) na poziomie
B2+ z elementami jezyka profesjonalnego wtasciwego dla
kierunku ksztatcenia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
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Czesé |

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod

i opis efektu

Umiejetnosci

u_ 01

Student posiada pogtebione umiejetnosci przygotowania
prac o charakterze specjalistycznym ze swojej dziedziny
w jezyku obcym.

u_o02

Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki specjalistycznego tekstu
moéwionego i pisanego dotyczacego tematyki studiéw.

uU_o03
Student potrafi przygotowaé prezentacje dotyczgca
tematyki studiow.

U o4

Student posiada pogtebione umiejetnosci jezykowe
wiasciwe dla kierunku studiow, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

U 05

Student posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne
i potrafi porozumiewac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi i pochodzacymi z rozmaitych srodowisk
kulturowych kregami odbiorcéow.

Kompetencje spoteczne

K 01

Student jest gotéw do odpowiedniego i zgodnego z
etyka zawodowa okreslania priorytetow stuzgcych
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
oraz zasiegania opinii ekspertow w razie potrzeby.

K_02
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_03

Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotow do pracy
nad wiasnym rozwojem i doskonaleniem wiasnych
kompetencji.

30

30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_U09

K2_U11

K2_U10, K2_U12

K2_U11

K2_U10, K2_U11

K2_KO06

K2_KO01

K2_Ko1

1,20

Metody weryfikacji

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prezentacja

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>SEMMAG

Seminarium dyplomowe magisterskie
2023/2024-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

2

Podczas seminarium dyplomowego magisterskiego studenci
przygotowuja pod opieka prowadzacego seminarium prace
dyplomowg magisterska. Praca dyplomowa magisterska
spetnia¢ musi wymogi pracy o charakterze naukowym,
posiadac tezy/hipotezy i strukture umozliwiajaca ich
weryfikowanie/falsyfikowanie.

Pierwsza czes$¢ seminarium pos$wiecona jest Swiadomemu
wyborowi tematu pracy, zebraniu wykazu literatury i
opracowaniu czesci metodologicznej pracy oraz rozpoczeciu
pisania pracy wiasciwe;.

30,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
45 1,80
5 0,20
50 2,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
5 0,20
5

USOS: Program studiéw
Strona 82 z 185

Aleksandra Wydro
29.05.2026 15:20



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W08, K2_W09
Student zna zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym spetniajgcej wymogi pracy
magisterskiej
W_02 K2_wo01
Student zna tematyke, ktérej dotyczy pisana przez niego
praca magisterska
w_03 K2_W08, K2_W09

Student posiada wiedze w zakresie pozyskiwania
danych w zakresie odpowiednim dla nauk spotecznych

Umiejetnosci
U 01 K2_U09
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwac
materialy potrzebne do napisania pracy o charakterze
naukowym
uU_02 K2_U10
Student potrafi wypowiadac sie na tematy zwigzane ze
sprawami publicznymi i uzywa do tego poje¢ naukowych
odpowiednich dla dziedziny

U_03 K2_U09
Student potrafi konstruowac syntetyczne pisemne
opracowania dotyczace probleméw badawczych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO01, K2_K06
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich

umiejetnosci

K_02 K2_KO05

Student umie gospodarowac czasem podczas tworzenia

pracy pisemnej

Metody weryfikacji

Inne:Ocena jakosci
wstepnych fragmentéw pracy
pisemnej pod katem
spetnienia wymogow pracy o
charakterze naukowym

Inne:Ocena referowanych
ustnie pomystow i tez
Zwigzanych z pisana praca,
dyskusja na tematy zwigzane
z tematykg tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania wstepnych
fragmentéw swej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wywigzania sie z
zadan powierzonych w
ramach realizowanego
projektu badawczego

Inne:Ocena wypowiedzi ha
forum grupy

Inne:Ocena wywigzywania
sie z termindw wynikajgcych
z harmonogramu prac
ustalonego przez
prowadzacego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wilasna studenta
03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZSP-SM>POZC1S2KS

Przedmiot ogdélnouczelniany z zakresu chrzescijanskiej i
humanistycznej kultury

2026/2027-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SM-1(02)

2

Celem przedmiotu jest wprowadzenie w katolicki, jezuicki i
humanistyczny charakter Uczelni, z uwzglednieniem
wspotczesnych zmian spoteczno-kulturowych w perpektywie
chrzescijanskiej.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
w_01 K2_Wo02
Student ma rozszerzong wiedze na temat filozoficznych

koncepcji dotyczacych cziowieka jako podmiotu
dziatalnosci w wybranych obszarach aktywnosci panstwa

W_02 K2_W06
Student ma pogtebiong wiedze o filozoficznym aspekcie
norm moralnych i etycznych dotyczacych wybranych
instytucji publicznych
Umiejetnosci

u_ o1 K2_Uo01
Student potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze

filozoficzng do interpretacji zjawisk spotecznych

zachodzacych w administracji publicznej oraz polityce

publicznej

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO09
Student promuje zasady sprawiedliwosci spotecznej w
duchu chrzescijanskiej nauki spotecznej

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
w_01
1. Student posiada wiedze dotyczaca zarzgdzania
relacjami z klientami w organizacji
W_02
2. Student posiada wiedze na temat istoty marketingu
relacyjnego
Umiejetnosci
u_ o1
1. Student posiada umiejetno$¢ wdrazania koncepciji
zarzadzania relacjami z klientami
u_o02
2. Student posiada umiejetno$¢ zastosowania
wybranych metod i technik pomiaru satysfakcji klienta
Kompetencje spoteczne

K_01

1. Student potrafi pracowac w zespole

K_02

2. Student ma Swiadomos¢ roli nawigzywania relacji z
klientami

ZSP-SM>0OPCSZRZK

Strategiczne zarzadzanie relacjami z klientem
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

2

Gtéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
wiedza dotyczacg zarzgdzania relacjami z klientami we
wspétczesnych organizacjach. Studenci beda posiadali
umiejetnos¢ wdrazania i praktycznego stosowania koncepcji
zarzadzania relacjami z klientami.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K2_W15 Inne:Ocena udziatu w dyskusiji

K2_W05 Inne:Ocena udziatu w dyskusji

K2_U05 Inne:Sprawdziany
umiejetnosci

K2_U03 Inne:Sprawdziany
umiejetnosci

K2_K02 Inne:Ocena udziatu w dyskusiji

K2_K04 Inne:Ocena udziatu w dyskusji
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

ZSP-SM>0OPCWZSP

Wyzwania w zarzadzaniu strategicznym
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

2

W ramach kursu zostang przedstawione rozne perspektywy
zarzadzania strategicznego: perspektywa publiczna i
perspektywa biznesowa, dodatkowo perspektywa sektora
pozarzadowego. Aspekty teoretyczne bedg bazowaty na
teorii interesariuszy, analizowanej z perspektywy
poszczegoblnych aktorow.

Kluczowym wyzwaniem zarzgdzania strategicznego (kanwg
kursu) bedzie ochrona klimatu i transformacja energetyczna.
Studenci zapoznajg sie z podstawowymi danymi
klimatycznymi i bedg je analizowac z perspektywy réznych
aktorow zycia spotecznego.

Cel kursu: poznanie zréznicowanych perspektyw
interesariuszy i ich wptyw na horyzontalne problemy
rozwojowe oraz wzrost Swiadomosci klimatycznej stuchaczy.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 25 1,00
samodzielng dziatalno$¢ studenta
« Inna praca wtasna studenta 25

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_o01 K2_W03 Egzamin

Student ma wiedze o zalozeniach teorii interesariuszy i

wynikajgcych z niej relacjach pomiedzy

przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi i sektorem

pozarzadowym — na przyktadzie polityki klimatycznej i

transformacji energetycznej

W_02 K2_W05 Egzamin
Student ma wiedze o funkcjonowaniu przedsiebiorstw i

instytucji publicznych oraz organizacji pozarzgdowych w

zakresie kluczowych wyzwan strategicznych w obszarze

transformacji energetycznej

W_03 K2_W07 Egzamin
Student posiada wiedze o planowaniu i wdrazaniu
przedsiewziec strategicznych na styku sektora
publicznego i prywatnego, rozumie znaczenie
wystepujacych pomiedzy sektorami powigzan dla
funkcjonowania spoteczeristwa
Umiejetnosci

U o1 K2_U02 Egzamin
Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do

analizowania problemow strategicznych oraz potrafi

formutowac whasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i

metody analiz

u_o02 K2_U09 Inne:Praca pisemna
Student potrafi przygotowywac prace pisemne, w jezyku

polskim dotyczace zarzadzania strategicznego w

sektorach publicznym, prywatnym i spotecznym

uU_03 K2_U10 Inne:Wypowiedzi i
Student potrafi prezentowac ustnie, w jezyku polskim prezentacje
tematy dotyczace zarzadzania strategicznego w

sektorach publicznym, prywatnym i spotecznym

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_K02 Inne:Praca zespotowa i
Student potrafi pracowac w grupie, zbierac¢ i analizowac indywidualna w trakcie
dane, przygotowywac argumenty i je prezentowac éwiczen

K_02 K2_Ko04 Inne:Praca zespotowa i
Student rozumie znaczenie partycypacji roznych indywidualna w trakcie
sektoréw (w tym obywateli) w realizacji globalnych éwiczen

wyzwan np. przeciwdziatania zmianom klimatycznym

K_03 K2_K04 Inne:Praca zespotowa i
Student potrafi uzupetia¢ wiedze i umiejetnosci bazujac indywidualna w trakcie
na aktualnych danych o spotecznym charakterze — éwiczen

polityka oparta na dowodach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnos$ci studenta

03. Efekty uczenia sie

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZSP-SM>0OPCZM

Zarzadzanie miedzykulturowe
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace
zarzgdzania r6znicami kulturowymi (zarzadzanie
miedzykulturowe) w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci poznajg pojecia
zarzadzanie miedzykulturowe, wielokulturowosc¢,
zarzadzanie wielokulturowymi zespotami (ich zalety i wady)
oraz wyzwania zwigzane z zarzadzaniem miedzykulturowym.
Tematyka zaje¢ skupia sie na problemach i wyzwaniach
zwigzanych z zarzadzaniem miedzykulturowym w kontekscie
zarzadzania ludzmi (menedzerowie) i funkcjonowania w
warunkach réznic kulturowych (pracownicy).

Celem zajec jest zdobycie przez studentéw wiedzy na temat
zarzgdzania miedzykulturowego w kontekscie skutecznego
zarzadzania ludZzmi i sprawnego funkcjonowania w
wielokulturowym srodowisku zawodowym oraz
uswiadomienie studentom, ze wspotczesnie kandydaci do
pracy musza by¢ gotowi do funkcjonowania w Srodowisku
miedzykulturowym, a sukces zawodowy zalezy w duzym
stopniu od posiadania umiejetnosci przystosowania sie do
innych warunkéw kulturowych.

Szczegolng role w zarzadzaniu miedzykulturowym odgrywajg
menedzerowie, ktérzy potrafig wlasciwie wykorzystywac
potencjat wielokulturowych zespotéw oraz pracownicy
odpowiednio przygotowani do pracy w warunkach réznic
kulturowych. Stad tez celem zaje€ jest rowniez umozliwienie
studentom zdobycie wiedzy na temat réznic kulturowych
(wiedzy na temat r6znych kultur) oraz ich znaczenia w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, zwtaszcza w kontekscie
postaw i zachowan menedzerdw i pracownikéw, oraz ich
przygotowania do realizacji zadan i osiggania celow w
wielokulturowych zespotach.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

Ww_01

Ma rozszerzong wiedze na temat cziowieka (pracownika
i kandydata do pracy) jako podmiotu dziatalnosci w
wybranych obszarach aktywnosci przedsiebiorstw,
instytucji publicznych, panstwa

W_02

Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w
systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi (w zakresie zarzgdzania
miedzykulturowego) oraz o rzadzacych nimi regutach w
aspekcie funkcjonalnym i organizacyjnym

w_03

Posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i
realizowania przedsiewzieé¢ w réznych obszarach
zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych (w zakresie zarzadzania
miedzykulturowego) oraz zna i rozumie znaczenie
wystepujgcych pomiedzy nimi powigzan dla sprawnego
ich funkcjonowania oraz parnstwa, w ktérym prowadza
swojg dziatalnos¢

Umiejetnosci

U o1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych (w kontekscie zarzadzania
miedzykulturowego) do prawidtowego analizowania
zachodzacych w nich i w ich otoczeniu zjawisk oraz
potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie
dane i metody analiz w zakresie zarzadzania
miedzykulturowego

u_02

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemow z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w konteksScie zarzadzania
miedzykulturowego) oraz przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie, podejmowania
decyzji strategicznych w réznych obszarach zarzadzania

U 03

Posiada umiejetnosé wiasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny proceséw zarzadzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
(zarzadzania miedzykulturowego)

Kompetencje spoteczne

K _01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02

Potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety podczas
realizowania zadan w réznych obszarach strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng
oraz whasciwie planowac ich realizacje

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO02

K2_W04

K2_WO07

K2_U02

K2_U06

K2_U08

K2_KO1

K2_KO5

Metody weryfikacji

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

USOS: Program studiéw
Strona 91 z 185

Aleksandra Wydro
29.05.2026 15:20



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
K_03 K2_KO07 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, stale projektu grupowego

rozwijajac swoje kompetencje spoteczne, niezbedne do
budowania relacji wewnatrzorganizacyjnych,
zespotowych i z klientami (w zakresie zarzadzania
miedzykulturowego i funkcjonowania w warunkach
réznic kulturowych)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

ZSP-SM>0OPCMINW

Mediacje i hegocjacje w zarzadzaniu i w pracy z klientem
w instytucjach publicznych

2024/2025-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

2

Celem kursu jest przekazanie studentowi pogtebionej wiedzy
z zakresu dwéch gtéwnych metod polubownych: negocjacji i
mediacji w kontekscie zagadnien powigzanych z gtéwnym
tematem kierunku studiéw, jakim jest zarzgadzanie w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. Zatozenia i
przebieg rozmow pojednawczych zostang przedstawione
zar6wno w aspekcie stosunkéw wewnatrzorganizacyjnych
(relacje pionowe i poziome w organizacji), jak i w aspekcie
zewnetrznym (relacje z klientami i innymi podmiotami
spotecznego otoczenia organizacji). Zajecia ukierunkowane
sg na przedstawienie zaréwno podstawowych pojec i model
teoretycznych, jak i na doskonalenie poszczegdélnych
umiejetnosci przydatnych w praktyce negocjacyjnej i
mediacyjnej. Podkreslone sg etyczne aspekty stosowania
metod polubownych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesé |

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01
ma rozszerzong wiedze na temat relacji spotecznych, w
szczegoblnosci na temat réznych trybow rozwigzywania
sporéw dotyczacych réznych aspektéw funkcjonowania
wspotczesnych organizacji
W_02
zna specyfike negocjacji w roznych sferach zycia
spotecznego, zna potencjat mediacji w rozwigzywaniu
skomplikowanych problemdéw wewnatrzorganizacyjnych
oraz w stosunkach zewnetrznych

Umiejetnosci
u 01
potrafi kompleksowo przeanalizowa¢ skutki stosowania
réznych metod rozwigzywania problemow
organizacyjnych, wskazuje mocne i stabe strony
poszczegolnych strategii w aspekcie krotko- i
dtugoterminowym, trafnie dopasowuje poszczegélne
strategie dziatania do r6znego rodzaju konfliktéw

U 02

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
konkretnych strategii rozwigzywania konfliktéw na
podstawie charakterystyki poszczegolnych elementow
sytuacji konfliktowych w réznych obszarach zarzadzania

Kompetencje spoteczne

K_01

potrafi wskazywac¢ najbardziej konstruktywne metody
dziatania w odniesieniu do réznego rodzaju sytuaciji
konfliktowych powigzanych z wykonywaniem zadan z
zakresu zarzgdzania strategicznego w réznych
obszarach zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja
publiczng

K_02

docenia duze znaczenie statego doskonalenia
kompetencji dobrego negocjatora i mediatora jako
umiejetnosci niezbednych dla skutecznego realizowania
funkcji menedzerskich

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02

K2_\W06

K2_U03

K2_U06

K2_KO03

K2_K07

1,00

Metody weryfikacji

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

MSJO-ZSP-SM>JAS3BE
Business English
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

4

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z terminologig
obcojezyczng zwigzang z

kierunkiem studiéw. Studenci rozwijaja specjalistyczne
stownictwo i umiejetnosci

jezykowe potrzebne do skutecznego funkcjonowania w
Srodowisku zawodowym oraz do pracy naukowej. Przedmiot
poszerza umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce
porozumiewac sie w jezyku obcym na rézne tematy
zwigzane z problematyka kursu.

Ponadto studenci ucza sie wyszukiwania i przetwarzania
informacji w materiatach

obcojezycznych dotyczacych wybranej problematyki z
zakresu studiéw. W czasie kursu

studenci zdobywajg oraz rozwijajg umiejetnosci jezykowe
(czytanie, stuchanie, pisanie

oraz méwienie) na poziomie B2+ z elementami jezyka
profesjonalnego wtasciwego dla

kierunku ksztalcenia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
55 2,20
45 1,80
100 4,00
30 1,20
30

25 1,00
25

55 2,20
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta
03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Umiejetnosci

U o1

Student posiada pogtebione umiejetnosci przygotowania
prac o charakterze specjalistycznym ze swojej dziedziny
w jezyku obcym.

uU_o02

Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki specjalistycznego tekstu
mdwionego i pisanego dotyczacego tematyki studiéw.

uU_o03
Student potrafi przygotowac prezentacje dotyczaca
tematyki studidw.

U _04

Student posiada pogtebione umiejetnosci jezykowe
wiasciwe dla kierunku studidw, zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

U_05

Student posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne
i potrafi porozumiewac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi i pochodzgcymi z rozmaitych Srodowisk
kulturowych kregami odbiorcéw.

Kompetencje spoteczne

K 01

Student jest gotow do odpowiedniego i zgodnego z
etykg zawodowa okreslania priorytetéw stuzgcych
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
oraz zasiegania opinii ekspertdw w razie potrzeby.

K_02
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_03

Student jest gotdéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotow do pracy
nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem wiasnych
kompetencji.

45

45

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_U09

K2_U11

K2_U10, K2_U12

K2_U11

K2_U10, K2_U11

K2_K06

K2_KO1

K2_KO01

1,80

Metody weryfikacji

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prezentacja

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
*CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

ZSP-BNM-SM>PIRKP

Planowanie i realizacja kampanii promocyjnej
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

4

.Planowanie i realizacja kampanii promocyjnej” to kurs,
przygotowujgcy studentéw do kompleksowego i
samodzielnego prowadzenia dziatan w obszarach
marketingu, reklamy oraz public relations.

Scenariusz zaje¢ przygotowany zostat w taki sposéb, aby
student krok po kroku uczyt sie zasad budowania
skutecznych kampanii promocyjnych we wspétczesnych
realiach rynkowych. Tematyka obejmowata bedzie
praktyczne bloki tematyczne, w tym: prawidtowy dobér celéw
i parametréw bazowych kampanii, analiza grup targetowych,
wybér narzedzi i technik, dziatania kreatywne, wdrazanie i
optymalizacja kampanii oraz metody pomiaru jej
skutecznosci.

Zajecia prowadzone beda w formule wyktad + éwiczenia:
kazde zajecia bedg sktadaly sie z wyktadu teoretycznego, po
ktérym studenci bedg praktycznie wykorzystywali pozyskang
wiedze do realizacji éwiczen, bazujgcych na realnych,
rynkowych case studies.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
15

15

20 0,80
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Czesé |
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

ma pogtebiong wiedze o relacjach i wspétzaleznosciach,
istniejgcych pomiedzy przedsiebiorstwem / instytucjg
publiczng a jej otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym
Ww_02

posiada pogtebiong wiedze na temat trendéw i zmian,
zachodzacych w otoczeniu przedsiebiorstwa/instytuciji
publicznej, a takze na temat i ich wptywu na
skutecznos¢ prowadzonych dziatar wizerunkowych

Umiejetnosci
U o1
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
ekonomiczne i spoleczne, majgce wplyw na
ksztattowanie postaw otoczenia organizacji, a przez to
mogacych wplywaé na efektywnosé kampanii
promocyjnych przez nig realizowanych
uU_02
potrafi wkasciwie analizowaé przyczyny, przebieg i skutki
prowadzonych kampanii promocyjnych w skali makro,
mezo i mikro

Kompetencje spoteczne
K_01
rozumie potrzebe ciggtego aktualizowania wiedzy z
obszaru public relations, a takze rozwijania praktycznych
kompetencji w tym obszarze
K_02
rozumie potrzebe uwzgledniania intereséw spotecznych

i ekologicznych podczas prowadzenia kampanii
promocyjnych w oparciu o koncepcje CSR oraz ESG

20
50

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO03

K2_W11

K2_U01

K2_U03

K2_KO1

K2_K04

2,00

2,00

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Projekt/Projekty:realizacja

projektu

Projekt/Projekty:realizacja
projektu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

ZSP-BNM-SM>SMM

Social media marketing - Marketing 5.0
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

4

LSocial Media Marketing w dobie Marketingu 5.0” to
przedmiot, ktéry koncentruje sie na zrozumieniu i
wykorzystaniu technik marketingu na platformach
spotecznosciowych w biezacych realiach rynkowych. Dla
skutecznosci prowadzonych kampanii kluczowe jest
dogtebne zrozumienie uwarunkowan marketingu 5.0.,
aktualnych trend6éw oraz wptywu zmian pokoleniowych na
procesy zarzadzania marka.

Celem zaje¢ jest przygotowanie studenta do samodzielnego,
skutecznego realizowania dziatan w obszarze social media
marketingu. Podczas zaje¢ studenci poznajg fazy ewolucj
marketingu, role i znaczenie social media marketingu 5.0.,
wybrane narzedzia, techniki oraz zasady efektywnego
zarzadzania kampaniami na platformach spotecznosciowych.
Studenci wprowadzeni zostang w podstawy content
marketingu i influencer marketingu, nauczg sie analizowa¢
potencjalne zagrozenia, wynikajace z obecnosci marki w
social mediach, a takze dostrzegac przyszte trendy (w tym
zwigzane z wykorzystaniem automatyzacji i sztucznej
inteligencji).

Zajecia prowadzone bedg w formule teoria + praktyka: kazde
zajecia beda sktadaty sie z wprowadzenia, dyskusji oraz prac
projektowych w grupach.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
30

USOS: Program studiéw
Strona 99 z 185

Aleksandra Wydro
29.05.2026 15:20



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 20 0,80
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje 20
Razem 50 2,00

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 50 2,00
samodzielna dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wlasna studenta 50

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_01 K2_Wo07 Inne:prezentacja zaliczeniowa

posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i

realizowania kampanii w obszarze social media

marketingu, zarébwno w przedsiebiorstwach, jak i

instytucjach publicznych

W_02 K2_W13 Inne:prezentacja zaliczeniowa
ma rozszerzong wiedze o instrumentach oraz

warunkach skutecznosci zarzadzania

przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi w realiach

rynkowych 5.0.

Umiejetnosci
u_o1 K2_Uo04 Inne:prezentacja zaliczeniowa
potrafi prognozowac i ocenia¢ skutecznosé kampanii

cyfrowych z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzedzi oferowanych przez media spotecznosciowe

uU_02 K2_U12 Inne:prezentacja zaliczeniowa
potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy do samodzielnego
przygotowania strategii w obszarze social media

marketingu

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_K06 Inne:prezentacja zaliczeniowa
potrafi samodzielnie uzupetniac¢ wiedze z zakresu social Projekt/Projekty:realizacja
media marketingu, bedac w petni Swiadomym/Swiadoma projektow grupowych
dynamicznych zmian, zwigzanych z rozwojem podczas zaje¢
nowoczesnych technologii informaciji
K_02 K2_KO07 Inne:prezentacja zaliczeniowa
potrafi stale rozwija¢ swoje kompetencje spoteczne, Projekt/Projekty:realizacja
niezbedne do budowania relacji ze wszystkimi grupami projektow grupowych
targetowymi, uwzglednianymi w kampaniach z zakresu podczas zajec

social media marketingu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-BNM-SM>MAMI
Marketing miedzynarodowy
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

4

Przedmiot ma na celu przyblizenie studentom wiedzy na
temat marketingu na rynkach miedzynarodowych w
warunkach globalizacji. Prezentuje podstawowe pojecia i
teorie, a takze przeglad narzedzi budowania zagraniczne;j
strategii marketingowej firmy. Studenci nauczg sie analizy
uwarunkowan miedzynarodowych marketingu globalnego (w
tym otoczenia kulturowego) w dynamicznych warunkach,
oceny atrakcyjnosci potencjalnych rynkow zagranicznych i
poznajg kryteria podejmowania przez firme decyzji w
obszarze polityki produktowej, dystrybucyjnej, cenowej oraz
promocyjne;.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
60 2,40
100 4,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
60 2,40
60
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Czesé |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_o01 K2_WO07

posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i
realizowania przedsiewzie¢ w obszarze marketingu w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

W_02 K2 _wil
posiada pogtebiong wiedze na temat makrootoczenia
wspotczesnych organizacji i instytucji publicznych oraz

zmian zachodzacych w otoczeniu i ich wptywu na

decyzje w zakresie marketingu miedzynarodowego

Ww_03 K2_W13
ma rozszerzong wiedze o instrumentach

marketingowych w przedsiebiorstwami i instytucjach

publicznych oraz sposobach ich wykorzystania na

poziomie miedzynarodowym

Umiejetnosci

U 01 K2_Uo01
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska
ekonomiczne i spoteczne zachodzace w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze
zachodzace miedzy nimi relacje, ktore wplywajg na

strategie marketingowe na rynkach swiatowych

uU_02 K2_U06
posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania

rozwigzan konkretnych probleméw z zakresu marketingu
miedzynarodowego oraz przeprowadzenia procedury
podejmowania decyzji strategicznych w tym obszarze

zarzadzania

U_03 K2_U08
posiada umiejetnosé wtasciwego i wnikliwego

wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng

analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

do analizy i oceny zadan stojgcych przed

przedsiebiorstwem dziatajacym na rynku globalnym

Kompetencje spoteczne

K 01 K2_KO03
prawidtowo okres$la i rozwigzuje problemy zwigzane z
wykonywaniem zadan z zakresu marketingu

miedzynarodowego

K_02 K2_KO05
potrafi prawidtowo okreslac¢ priorytety podczas

realizowania zadan z zakresu marketingu

miedzynarodowego przez przedsiebiorstwo czy

instytucje publiczng oraz wtasciwie planowac ich

realizacje

K _03 K2_KO06
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i

umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,

interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze

trendy i tendencje w zarzadzaniu marketingowym na

poziomie miedzynarodowym

Metody weryfikacji

Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Inne:Ocena zadan
wykonywanych podczas zaje¢
Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Inne:Ocena zadan
wykonywanych podczas zaje¢
Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Inne:Ocena zadan
wykonywanych podczas zaje¢
Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Inne:Ocena zadan
wykonywanych podczas zaje¢
Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Inne:Ocena zadan
wykonywanych podczas zaje¢
Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego

Projekt/Projekty:Ocena
projektu koncowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:

ZSP-BNM-SM>EBP
E-Biznes Plan
2024/2025-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

4

Kurs dotyczy strategicznych zagadnien z zakresu E-biznes
planu. Celem kursu jest dostarczenie teoretycznej i
praktycznej wiedzy na temat planowania dziatalnosci
gospodarczej w zakresie E-commerce (E-biznesu) -
tworzenia biznes planéw, z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu technologii elektronicznych, marketingu,
zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania ryzykiem,
tworzenia budzetéw i harmonograméw dziatan biznesowych,
a takze zarzagdzania zmiana.

Studenci w trakcie zaje¢ poznajg m.in.: zasady konstrukcji
biznes planu dla dziatalnosci E-commerce; sposoby analizy
rynku na potrzeby E- biznes planu; sposoby
przygotowywania analizy marketingowej w E-biznes planie;
sposoby opracowywania planu dziatalnosci operacyjnej i
metodologii opracowywania planu finansowego dla
przedsiewziecia w obszarze E-biznesu. Kurs ten da
studentom nowe spojrzenie na problemy i wyzwania
wspétczesnego E-biznesu i powinien przyczynic sie do
wyzwolenia wlasnej inicjatywy i przedsiebiorczosci studentéw.
W wyniku zrealizowanych zajeé, student bedzie miat
umiejetnos¢ praktycznego sporzgdzania biznes planu dla
dziatalnosci E-commerce (kazdy student na zakonczenie
kursu przygotuje biznes plan dla zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia, dziatalnosci gospodarczej).

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
60 2,40
40 1,60
100 4,00
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Godziny kontaktowe 30
W 15
*CW 15

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 30
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje 30
Razem 60
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 40
samodzielng dziatalnos$¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 40

03. Efekty uczenia sie

Kod

i opis efektu

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Wiedza

w_01

Student ma pogtebiong wiedze o systemach norm
(prawnych, organizacyjnych i etycznych) dotyczacych
sposobu dziatania przedsiebiorstw w obszarze E-
biznesu; zna zasady dziatania i specyfike
funkcjonowania takich przedsiewzie¢ gospodarczych w
réznych obszarach zarzadzania, z uwzglednieniem
uwarunkowan organizacyjno-prawno-etycznych

W_02

Student posiada rozszerzong wiedze o sposobach
planowania i realizowania przedsiewzie¢ w réznych
obszarach zarzgdzania strategicznego w zakresie E-
biznesu (m.in. dotyczgcg elektronicznych narzedzi
stuzgcych do tworzenia biznes planéw, z obszaru
marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzadzania ryzykiem, tworzenia budzetéw i
harmonogramow dziatah biznesowych, a takze
zarzadzania zmiang).

w_03

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
strategicznego zarzgdzania projektami biznesowymi w
obszarze E-biznesu (metod i narzedzi uzytecznych do
przygotowania biznes planu dla dziatalnosci biznesowej
typu e-commerce)

K2_\W06

K2_WO07

K2_W10

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi prawidtowo przygotowac biznes plan dla
dziatalnosci biznesowej typu e-commerce (majac na
uwadze kryteria oceny i wymagania instytucji
oceniajacej tego typu plany)

u_o02

Student posiada umiejetnos¢é samodzielnego
proponowania rozwigzan konkretnych problemoéw z
zakresu zarzgdzania strategicznego przedsiewzieciem
biznesowym w obszarze E-biznesu (podejmowania
decyzji strategicznych w réznych obszarach zarzadzania
w zakresie tej dziatalnosci)

K2_U01

K2_U06

1,20

1,20

2,40

1,60

Metody weryfikacji

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
Zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
Zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
Zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
Zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)
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uU_o03

Student potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy w
realizacji zadan biznesowych, w pracy indywidualnej i
zespotowej (potrafi opracowac E-biznes plan dla
wlasnego przedsiewziecia w obszarze E-biznesu)

Kompetencje spoteczne

K_01

Student prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy
zwigzane z wykonywaniem zadan z zakresu
zarzadzania strategicznego (w réznych obszarach
zarzadzania) w zakresie E-biznesu

K_02

Student rozumie potrzebe partycypaciji w roznych
obszarach zarzgdzania, w tym z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa oraz potrafi
przewidywac¢ skutki swojej dziatalnosci biznesowej w
obszarze E-biznesu

K_03

Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupeiac
wiedze i umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,
interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze
trendy i tendencje w planowaniu biznesowym i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w obszarze E-
biznesu

K2_U12

K2_KO03

K2_K04

K2_K06

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
Zzaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)

Projekt/Projekty:Projekt (E-
biznes plan dla
zaproponowanego przez
siebie e-przedsiewziecia)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

ZSP-BNM-SM>RYEL
Rynki elektroniczne
2024/2025-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

3

Celem przedmiotu jest przyblizenie rynkow elektronicznych
jako wirtualnego miejsca spotkan sprzedajacych i
kupujacych. W szerszym ujeciu przez rynek elektroniczny
nalezy rozumie¢ kazda strone internetowa, gdzie
prowadzona jest sprzedaz, w tym sprzedaz prowadzona
przez przedsiebiorstwa dla klientéw indywidualnych
(Business-to-Customer, B2C). W wezszym ujeciu przez
rynek elektroniczny nalezy rozumie¢ miejsca, gdzie zaréwno
sprzedajacy jak i kupujacy to przedsiebiorstwa (Business-to-
Business, B2B). W dobie internacjonalizaciji i globalizaciji
rynki elektroniczne wypieraja rynki tradycyjne, co jednak
rodzi nowe wyzwania i zagrozenia. Waznym watkiem w
trakcie zaje¢ bedzie bezpieczenstwo transakcji na rynkach
elektronicznych. Omdéwione zostang elektroniczne formy
ptatnosci, jak réwniez wyzwania zwigzane z logistyka
towaréw sprzedawanych droga elektroniczna.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
40 1,60
75 3,00
15 0,60
15

20 0,80
20

35 1,40
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta
« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

EUL: Student rozumie czym sg rynki elektroniczne
W_02

EU2: Student wykazuje znajomos¢ zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na rynkach elektronicznych
w_03

EU3: Student zna profesjonalng terminologie z zakresu
wykorzystania technologii informacyjnych w dziatalnosci
gospodarczej

Umiejetnosci
U 01
EU4: Student potrafi identyfikowa¢ nowe trendy
gospodarcze zwigzane z rozwojem technologicznym
U 02
EUS5: Student umie wykorzystywaé wiedze teoretyczng
do rozwigzywania praktycznych zadan zwigzanych z
rynkami elektronicznymi

Kompetencje spoteczne

K 01

EUG6: Student jest Swiadom wyzwan i zagrozen
zwigzanych z rozwojem rynkéw elektronicznych

K_02

EU7: Student jest gotow do wspotpracy i wykonywania
dziatan grupowych zwigzanych z funkcjonowaniem
rynkéw elektronicznych

40

40

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02, K2_WO03, K2_W05

K2_W09, K2_W11

K2_WO1, K2_ W06

K2_U01, K2_U02, K2_U03

K2_U04, K2_U05, K2_U08,
K2_U12

K2_KO1

K2_K02

1,60

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny

Egzamin pisemny
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

ZSP-SM>SEMMAG?2

Seminarium dyplomowe magisterskie
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(3)

4

Podczas seminarium dyplomowego magisterskiego studenci
przygotowuja pod opieka prowadzacego seminarium prace
dyplomowg magisterska. Praca dyplomowa magisterska
spetnia¢ musi wymogi pracy o charakterze naukowym,
posiadac tezy/hipotezy i strukture umozliwiajaca ich
weryfikowanie/falsyfikowanie.

Na seminarium ponadto studenci pod kierunkiem
prowadzgcego seminarium przygotowujg sie do egzaminu
dyplomowego, co polega ha studiowaniu materialow z
zakresu tematycznego przewidzianego jako wymagany dla
egzaminu dyplomowego magisterskiego (tezy z zakresu
catosci studiow, tezy z zakresu specjalnosci, tezy wiasne z
zakresu tematycznego seminarium).

40,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
65 2,60
35 1,40
100 4,00
40 1,60
40

25 1,00
25

65 2,60
35 1,40
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* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

Student zna zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym spetniajacej wymogi pracy
magisterskiej

W_02

Student dogtebnie zna tematyke, ktdrej dotyczy pisana
przez niego praca magisterska

w_03

Student posiada wiedze dotyczgcg zarzgdzania w
zakresie objetym przez tematyke tez egzaminu
magisterskiego.

WwW_04
Student posiada wiedze w zakresie pozyskiwania
danych w zakresie odpowiednim dla nauk spotecznych

Umiejetnosci
u 01
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwaé
materialy potrzebne do napisania pracy o charakterze
naukowym

uU_02

Student potrafi dogtebnie analizowac problemy z
zakresu zarzgdzania oraz przedstawia¢ wnioski w formie
pracy pisemnej spetniajacej wymogi pracy magisterskiej

U 03

Student potrafi wypowiadac sie na tematy zwigzane ze
sprawami publicznymi i uzywa do tego poje¢ naukowych
odpowiednich dla dziedziny

35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W08, K2_WQ09

K2_WO01

K2_WO01

K2_WO08, K2_W09

K2_U09

K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U07, K2_U08

K2_U10

Metody weryfikacji

Inne:Ocena jakosci pracy
pisemnej pod katem
spetnienia wymogéw pracy o
charakterze naukowym

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwiazane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena przygotowanych
przez studenta opracowan
tez do egzaminu
magisterskiego
prezentowanych w formie
pisemnej oraz ustne;j

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
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U_04 K2_U03, K2_U06
Student wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu

zarzadzania do rozwigzywania konkretnych
postawionych przed nim zadan i probleméw

U_05 K2_U09
Student potrafi konstruowaé syntetyczne pisemne
opracowania dotyczace probleméw badawczych

Kompetencje spoteczne

K _01 K2_KO01, K2_K06
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich

umiejetnosci

K_02 K2_KO05

Student umie gospodarowac czasem podczas tworzenia

pracy pisemnej

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
Inne:Ocena wywigzania sie z
zadan powierzonych w
ramach realizowanego
projektu badawczego

Inne:Ocena wypowiedzi ha
forum grupy

Inne:Ocena wywigzywania
sie z termindw wynikajgcych
z harmonogramu prac
ustalonego przez
prowadzacego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnos$ci studenta

03. Efekty uczenia sie

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZSP-SM>0OPCZM

Zarzadzanie miedzykulturowe
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace
zarzgdzania r6znicami kulturowymi (zarzadzanie
miedzykulturowe) w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci poznajg pojecia
zarzadzanie miedzykulturowe, wielokulturowosc¢,
zarzadzanie wielokulturowymi zespotami (ich zalety i wady)
oraz wyzwania zwigzane z zarzadzaniem miedzykulturowym.
Tematyka zaje¢ skupia sie na problemach i wyzwaniach
zwigzanych z zarzadzaniem miedzykulturowym w kontekscie
zarzadzania ludzmi (menedzerowie) i funkcjonowania w
warunkach réznic kulturowych (pracownicy).

Celem zajec jest zdobycie przez studentéw wiedzy na temat
zarzgdzania miedzykulturowego w kontekscie skutecznego
zarzadzania ludZzmi i sprawnego funkcjonowania w
wielokulturowym srodowisku zawodowym oraz
uswiadomienie studentom, ze wspotczesnie kandydaci do
pracy musza by¢ gotowi do funkcjonowania w Srodowisku
miedzykulturowym, a sukces zawodowy zalezy w duzym
stopniu od posiadania umiejetnosci przystosowania sie do
innych warunkéw kulturowych.

Szczegolng role w zarzadzaniu miedzykulturowym odgrywajg
menedzerowie, ktérzy potrafig wlasciwie wykorzystywac
potencjat wielokulturowych zespotéw oraz pracownicy
odpowiednio przygotowani do pracy w warunkach réznic
kulturowych. Stad tez celem zaje€ jest rowniez umozliwienie
studentom zdobycie wiedzy na temat réznic kulturowych
(wiedzy na temat r6znych kultur) oraz ich znaczenia w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, zwtaszcza w kontekscie
postaw i zachowan menedzerdw i pracownikéw, oraz ich
przygotowania do realizacji zadan i osiggania celow w
wielokulturowych zespotach.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

Ww_01

Ma rozszerzong wiedze na temat cziowieka (pracownika
i kandydata do pracy) jako podmiotu dziatalnosci w
wybranych obszarach aktywnosci przedsiebiorstw,
instytucji publicznych, panstwa

W_02

Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w
systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi (w zakresie zarzgdzania
miedzykulturowego) oraz o rzadzacych nimi regutach w
aspekcie funkcjonalnym i organizacyjnym

w_03

Posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i
realizowania przedsiewzieé¢ w réznych obszarach
zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych (w zakresie zarzadzania
miedzykulturowego) oraz zna i rozumie znaczenie
wystepujgcych pomiedzy nimi powigzan dla sprawnego
ich funkcjonowania oraz parnstwa, w ktérym prowadza
swojg dziatalnos¢

Umiejetnosci

U o1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych (w kontekscie zarzadzania
miedzykulturowego) do prawidtowego analizowania
zachodzacych w nich i w ich otoczeniu zjawisk oraz
potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie
dane i metody analiz w zakresie zarzadzania
miedzykulturowego

u_02

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemow z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w konteksScie zarzadzania
miedzykulturowego) oraz przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie, podejmowania
decyzji strategicznych w réznych obszarach zarzadzania

U 03

Posiada umiejetnosé wiasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny proceséw zarzadzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
(zarzadzania miedzykulturowego)

Kompetencje spoteczne

K _01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02

Potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety podczas
realizowania zadan w réznych obszarach strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng
oraz whasciwie planowac ich realizacje

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO02

K2_W04

K2_WO07

K2_U02

K2_U06

K2_U08

K2_KO1

K2_KO5

Metody weryfikacji

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego
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Czesé |
K_03 K2_KO07 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, stale projektu grupowego

rozwijajac swoje kompetencje spoteczne, niezbedne do
budowania relacji wewnatrzorganizacyjnych,
zespotowych i z klientami (w zakresie zarzadzania
miedzykulturowego i funkcjonowania w warunkach
réznic kulturowych)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

ZSP-SM>0OPCWZSP

Wyzwania w zarzadzaniu strategicznym
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

2

W ramach kursu zostang przedstawione rozne perspektywy
zarzadzania strategicznego: perspektywa publiczna i
perspektywa biznesowa, dodatkowo perspektywa sektora
pozarzadowego. Aspekty teoretyczne bedg bazowaty na
teorii interesariuszy, analizowanej z perspektywy
poszczegoblnych aktorow.

Kluczowym wyzwaniem zarzgdzania strategicznego (kanwg
kursu) bedzie ochrona klimatu i transformacja energetyczna.
Studenci zapoznajg sie z podstawowymi danymi
klimatycznymi i bedg je analizowac z perspektywy réznych
aktorow zycia spotecznego.

Cel kursu: poznanie zréznicowanych perspektyw
interesariuszy i ich wptyw na horyzontalne problemy
rozwojowe oraz wzrost Swiadomosci klimatycznej stuchaczy.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 25 1,00
samodzielng dziatalno$¢ studenta
« Inna praca wtasna studenta 25

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_o01 K2_W03 Egzamin

Student ma wiedze o zalozeniach teorii interesariuszy i

wynikajgcych z niej relacjach pomiedzy

przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi i sektorem

pozarzadowym — na przyktadzie polityki klimatycznej i

transformacji energetycznej

W_02 K2_W05 Egzamin
Student ma wiedze o funkcjonowaniu przedsiebiorstw i

instytucji publicznych oraz organizacji pozarzgdowych w

zakresie kluczowych wyzwan strategicznych w obszarze

transformacji energetycznej

W_03 K2_W07 Egzamin
Student posiada wiedze o planowaniu i wdrazaniu
przedsiewziec strategicznych na styku sektora
publicznego i prywatnego, rozumie znaczenie
wystepujacych pomiedzy sektorami powigzan dla
funkcjonowania spoteczeristwa
Umiejetnosci

U o1 K2_U02 Egzamin
Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do

analizowania problemow strategicznych oraz potrafi

formutowac whasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i

metody analiz

u_o02 K2_U09 Inne:Praca pisemna
Student potrafi przygotowywac prace pisemne, w jezyku

polskim dotyczace zarzadzania strategicznego w

sektorach publicznym, prywatnym i spotecznym

uU_03 K2_U10 Inne:Wypowiedzi i
Student potrafi prezentowac ustnie, w jezyku polskim prezentacje
tematy dotyczace zarzadzania strategicznego w

sektorach publicznym, prywatnym i spotecznym

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_K02 Inne:Praca zespotowa i
Student potrafi pracowac w grupie, zbierac¢ i analizowac indywidualna w trakcie
dane, przygotowywac argumenty i je prezentowac éwiczen

K_02 K2_Ko04 Inne:Praca zespotowa i
Student rozumie znaczenie partycypacji roznych indywidualna w trakcie
sektoréw (w tym obywateli) w realizacji globalnych éwiczen

wyzwan np. przeciwdziatania zmianom klimatycznym

K_03 K2_K04 Inne:Praca zespotowa i
Student potrafi uzupetia¢ wiedze i umiejetnosci bazujac indywidualna w trakcie
na aktualnych danych o spotecznym charakterze — éwiczen

polityka oparta na dowodach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS
Forma aktywnosci studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
w_01
1. Student posiada wiedze dotyczaca zarzgdzania
relacjami z klientami w organizacji
W_02
2. Student posiada wiedze na temat istoty marketingu
relacyjnego
Umiejetnosci
u_ o1
1. Student posiada umiejetno$¢ wdrazania koncepciji
zarzadzania relacjami z klientami
u_o02
2. Student posiada umiejetno$¢ zastosowania
wybranych metod i technik pomiaru satysfakcji klienta
Kompetencje spoteczne

K_01

1. Student potrafi pracowac w zespole

K_02

2. Student ma Swiadomos¢ roli nawigzywania relacji z
klientami

ZSP-SM>0OPCSZRZK

Strategiczne zarzadzanie relacjami z klientem
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

2

Gtéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
wiedza dotyczacg zarzgdzania relacjami z klientami we
wspétczesnych organizacjach. Studenci beda posiadali
umiejetnos¢ wdrazania i praktycznego stosowania koncepcji
zarzadzania relacjami z klientami.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K2_W15 Inne:Ocena udziatu w dyskusiji

K2_W05 Inne:Ocena udziatu w dyskusji

K2_U05 Inne:Sprawdziany
umiejetnosci

K2_U03 Inne:Sprawdziany
umiejetnosci

K2_K02 Inne:Ocena udziatu w dyskusiji

K2_K04 Inne:Ocena udziatu w dyskusji
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

ZSP-SM>0OPCMINW

Mediacje i hegocjacje w zarzadzaniu i w pracy z klientem
w instytucjach publicznych

2024/2025-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

2

Celem kursu jest przekazanie studentowi pogtebionej wiedzy
z zakresu dwéch gtéwnych metod polubownych: negocjacji i
mediacji w kontekscie zagadnien powigzanych z gtéwnym
tematem kierunku studiéw, jakim jest zarzgadzanie w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. Zatozenia i
przebieg rozmow pojednawczych zostang przedstawione
zar6wno w aspekcie stosunkéw wewnatrzorganizacyjnych
(relacje pionowe i poziome w organizacji), jak i w aspekcie
zewnetrznym (relacje z klientami i innymi podmiotami
spotecznego otoczenia organizacji). Zajecia ukierunkowane
sg na przedstawienie zaréwno podstawowych pojec i model
teoretycznych, jak i na doskonalenie poszczegdélnych
umiejetnosci przydatnych w praktyce negocjacyjnej i
mediacyjnej. Podkreslone sg etyczne aspekty stosowania
metod polubownych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesé |

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01
ma rozszerzong wiedze na temat relacji spotecznych, w
szczegoblnosci na temat réznych trybow rozwigzywania
sporéw dotyczacych réznych aspektéw funkcjonowania
wspotczesnych organizacji
W_02
zna specyfike negocjacji w roznych sferach zycia
spotecznego, zna potencjat mediacji w rozwigzywaniu
skomplikowanych problemdéw wewnatrzorganizacyjnych
oraz w stosunkach zewnetrznych

Umiejetnosci
u 01
potrafi kompleksowo przeanalizowa¢ skutki stosowania
réznych metod rozwigzywania problemow
organizacyjnych, wskazuje mocne i stabe strony
poszczegolnych strategii w aspekcie krotko- i
dtugoterminowym, trafnie dopasowuje poszczegélne
strategie dziatania do r6znego rodzaju konfliktéw

U 02

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
konkretnych strategii rozwigzywania konfliktéw na
podstawie charakterystyki poszczegolnych elementow
sytuacji konfliktowych w réznych obszarach zarzadzania

Kompetencje spoteczne

K_01

potrafi wskazywac¢ najbardziej konstruktywne metody
dziatania w odniesieniu do réznego rodzaju sytuaciji
konfliktowych powigzanych z wykonywaniem zadan z
zakresu zarzgdzania strategicznego w réznych
obszarach zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja
publiczng

K_02

docenia duze znaczenie statego doskonalenia
kompetencji dobrego negocjatora i mediatora jako
umiejetnosci niezbednych dla skutecznego realizowania
funkcji menedzerskich

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02

K2_\W06

K2_U03

K2_U06

K2_KO03

K2_K07

1,00

Metody weryfikacji

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku

Egzamin
Kolokwium/a:Studium
przypadku
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

MSJO-ZSP-SM>JAS3BE
Business English
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

4

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z terminologig
obcojezyczng zwigzang z

kierunkiem studiéw. Studenci rozwijaja specjalistyczne
stownictwo i umiejetnosci

jezykowe potrzebne do skutecznego funkcjonowania w
Srodowisku zawodowym oraz do pracy naukowej. Przedmiot
poszerza umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce
porozumiewac sie w jezyku obcym na rézne tematy
zwigzane z problematyka kursu.

Ponadto studenci ucza sie wyszukiwania i przetwarzania
informacji w materiatach

obcojezycznych dotyczacych wybranej problematyki z
zakresu studiéw. W czasie kursu

studenci zdobywajg oraz rozwijajg umiejetnosci jezykowe
(czytanie, stuchanie, pisanie

oraz méwienie) na poziomie B2+ z elementami jezyka
profesjonalnego wtasciwego dla

kierunku ksztalcenia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
55 2,20
45 1,80
100 4,00
30 1,20
30

25 1,00
25

55 2,20
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta
03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Umiejetnosci

U o1

Student posiada pogtebione umiejetnosci przygotowania
prac o charakterze specjalistycznym ze swojej dziedziny
w jezyku obcym.

uU_o02

Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki specjalistycznego tekstu
mdwionego i pisanego dotyczacego tematyki studiéw.

uU_o03
Student potrafi przygotowac prezentacje dotyczaca
tematyki studidw.

U _04

Student posiada pogtebione umiejetnosci jezykowe
wiasciwe dla kierunku studidw, zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

U_05

Student posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne
i potrafi porozumiewac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi i pochodzgcymi z rozmaitych Srodowisk
kulturowych kregami odbiorcéw.

Kompetencje spoteczne

K 01

Student jest gotow do odpowiedniego i zgodnego z
etykg zawodowa okreslania priorytetéw stuzgcych
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
oraz zasiegania opinii ekspertdw w razie potrzeby.

K_02
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_03

Student jest gotdéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotow do pracy
nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem wiasnych
kompetencji.

45

45

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_U09

K2_U11

K2_U10, K2_U12

K2_U11

K2_U10, K2_U11

K2_K06

K2_KO1

K2_KO01

1,80

Metody weryfikacji

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prezentacja

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja

Inne:prace pisemne
Inne:prezentacja
Inne:testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje€ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

ZSP-SZK-SM>WRP

Wspétczesny rynek pracy - wymagania pracodawcow i
pracownikéw

2024/2025-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce
problematyki zmiany gospodarczych i spotecznych, ktére
zaszty w ostatnich latach i w istotny spos6b zmienity
oczekiwania pracodawcéw wzgledem kandydatéw do pracy
oraz pracownikéw wzgledem pracodawcéw. W trakcie zajec
studenci poznajg zmiany, jakie zachodzag na wspétczesnym
rynku pracy i sg zwigzane z ilosciowymi oraz jakosciowymi
przeobrazeniami popytu i podazy pracy, zrozumiejg trendy i
zjawiska na rynku pracy w XXI wieku, takie jak wzrastajgca
liczba 0s6b majgca dostep do wyksztatcenia, starzenie sie
spoteczenstwa, niedobdr kadr, wieksza aktywnos¢
zawodowa kobiet, popyt na pracownikéw o wyzszych
umiejetnosciach i kwalifikacjach, zapoznajg sie rowniez z
wymaganiami wspoétczesnych pracodawcow w zakresie tzw.
kompetencji przysziosci oraz wymaganiami pracownikow
zwigzanych z ich oczekiwaniami wzgledem pracodawcow.
Celem zaje¢ jest umozliwienie studentom zdobycie wiedzy z
zakresu zmian na rynku pracy i wymagan pracodawcow i
pracownikéw oraz identyfikacja i zrozumienie wyzwan jakie
przed nimi stoja w ksztattowaniu swojej kariery zawodowej
(rozwdj kompetencji przez cate zycie).

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
30 1,20
45 1,80
75 3,00
15 0,60
15
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Czesé |
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie |15 0,60
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje 15
Razem 30 1,20

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 45 1,80
samodzielna dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wlasna studenta 45
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_01 K2_Wo02 Inne:Ocena z prezentacji
Ma rozszerzong wiedze na temat cziowieka jako indywidualnej

podmiotu dziatalnosci w wybranych obszarach
aktywnosci przedsiebiorstw, instytucji publicznych,

panstwa
W_02 K2_W04 Inne:Ocena z prezentacji
Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w indywidualnej

systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi oraz o rzadzacych nimi regutach w aspekcie
funkcjonalnym i organizacyjnym (w odniesieniu do
wymagan kompetencyjnych pracownikéw oczekiwanych
przez pracodawcOw oraz wymagan pracownikéw
wzgledem pracodawcow)

wW_03 K2_W09 Inne:Ocena z prezentacji
Zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia oraz indywidualnej
techniki pozyskiwania danych, wiasciwe dla nauk
spotecznych, pozwalajgce analizowaé struktury i sposéb
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych,
zachodzace w nich procesy, podejmowane decyzje i
wdrazane zmiany (w kontekscie zmian jakie zachodzg
na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
wymagan pracodawcéw w obszarze kompetencji
pracownikéw i wymagan pracownikéw dt. pracodawcéw)
Umiejetnosci
U o1 K2_U01 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska indywidualnej
ekonomiczne i spoteczne zachodzace w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze
zachodzace miedzy nimi relacje (w kontek$cie zmian
zachodzacych na rynku pracy, potrzeb i oczekiwan
pracownikéw i pracodawcow)

uU_02 K2_U03 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny, przebieg i skutki indywidualnej
konkretnych procesoéw i zjawisk zachodzacych w

zarzadzaniu przedsiebiorstwami i instytucjami

publicznymi, formutowac wiasne opinie na ten temat

oraz konstruowac tezy i je weryfikowac (uwzgledniajac

zmiany zachodzace na wspétczesnym rynku pracy i

zmiany w oczekiwaniach i relacjach pracodawcy-

pracownicy)
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Czesé |
u_o03 K2_Uu07 Inne:Ocena z prezentacji
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk indywidualnej

ekonomiczno-spotecznych, ma rozszerzong umiejetnosé
pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarze
zarzadzania strategicznego w réznych obszarach
funkcjonowania przedsiebiorstwa i instytucji publicznej (z
zastosowaniem wtasciwych metod badawczych) w
odniesieniu do rynku pracy i zmian na nim zachodzacych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO01 Inne:Ocena z prezentacji
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi indywidualnej

inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych

0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowe]

K_02 K2_KO06 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i indywidualnej
umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,

interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze

trendy i tendencje w zarzgdzaniu strategicznym

wspéiczesnym przedsiebiorstwem i instytucja publiczng

K_03 K2_KO07 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, stale indywidualnej

rozwijajac swoje kompetencje spoteczne, niezbedne do

budowania relacji wewnatrzorganizacyjnych,

zespotowych i z klientami
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje€ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

ZSP-SZK-SM>KPMWZ

Kompetencje psychospoteczne menedzeréw w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi

2024/2025-Z..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

4

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce znaczenia
kompetencji psychospotecznych menedzeréw w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi i ich wplywu na osiggane cele. W trakcie
zajec¢ studenci poznaja pojecia kompetencje menedzerskie
(psychospoteczne) i uwarunkowania majace wptyw na rozwoj
kompetencji menedzerdéw. Poznajg wyzwania, przed ktérymi
stojg menedzerowie wspotczesnych przedsiebiorstw i
instytucji publicznych, ktére wymagajq statego doskonalenia
kompetencji menedzerskich ksztaltujgcych postawy
niezbedne do efektywnego wykonywania zadan na
stanowiskach kierowniczych.

Celem zajec jest zdobycie przez studentow wiedzy na temat
réznych kompetencji psychospotecznych menedzeréw,
warunkujgcych skuteczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. W
ramach przedmiotu studenci sg przygotowywani do dziatania
w zyciu zawodowym w roli menedzeréw we wspoétczesnych
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. Istotg zajeé
jest przekonanie, iz kazdy menedzer powinien doskonali¢ i
rozwija¢ swoje kompetencje przez cate zycie - adekwatnie do
indywidualnych i organizacyjnych - doswiadczen, mozliwosci
i potrzeb.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
30
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Czesé |

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje

Razem
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na

sam

odzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wlasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01

Ma rozszerzong wiedze na temat czlowieka (szczegdlnie

menedzera) jako podmiotu dziatalnosci w wybranych
obszarach aktywnosci przedsiebiorstw, instytuciji
publicznych, panstwa

W_02

Posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i
realizowania przedsiewzie¢ w roznych obszarach
zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych (w obszarze rozwoju
kompetencji menedzerskich) oraz zna i rozumie
znaczenie wystepujacych pomiedzy nimi powigzan dla
sprawnego ich funkcjonowania oraz panstwa, w ktorym
prowadzg swojg dziatalnos¢

w_03

Posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji zadan
strategicznych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng przez kadre zarzadzajaca
(szczegolnie w kontekscie rozwoju kompetencji
psychospotecznych menedzeréw majgcych wptyw na
skuteczne zarzgdzanie)

Umiejetnosci

U o1

Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych do prawidtowego analizowania
zachodzacych we wspoétczesnych przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych zjawisk oraz potrafi formutowac
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
(dotyczace kompetencji psychospotecznych
niezbednych do sprawnego zarzadzania ludzmi)

uU_o02

Posiada umiejetnosé samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemdéw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w obszarze kompetenc;ji
menedzerskich i ich rozwoju) oraz przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie,
podejmowania decyzji strategicznych w réznych
obszarach zarzadzania

20

20
50

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO02

K2_WO07

K2_W16

K2_U02

K2_U06

0,80

2,00

2,00

Metody weryfikacji

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
Kolokwium/a

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
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Czesé |
u_o03 K2_U08 Inne:Ocena z prezentacji
Posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego indywidualnej

wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnos$ci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny procesow zarzgdzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO01 Inne:Ocena z prezentacji
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi indywidualnej

inspirowac i organizowac¢ proces uczenia si¢ innych Kolokwium/a

0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02 K2_KO03 Inne:Ocena z prezentacji
Prawidtowo okreSla i rozwigzuje problemy zwigzane z indywidualnej

wykonywaniem zadan z zakresu zarzgdzania
strategicznego, w réznych obszarach zarzadzania
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

K_03 K2_KO06 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé wiedze i indywidualnej
umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy, Kolokwium/a

interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajac najnowsze
trendy i tendencje w zarzgdzaniu strategicznym
wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

ZSP-SM>SEMMAG?2

Seminarium dyplomowe magisterskie
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

4

Podczas seminarium dyplomowego magisterskiego studenci
przygotowuja pod opieka prowadzacego seminarium prace
dyplomowg magisterska. Praca dyplomowa magisterska
spetnia¢ musi wymogi pracy o charakterze naukowym,
posiadac tezy/hipotezy i strukture umozliwiajaca ich
weryfikowanie/falsyfikowanie.

Na seminarium ponadto studenci pod kierunkiem
prowadzgcego seminarium przygotowujg sie do egzaminu
dyplomowego, co polega ha studiowaniu materialow z
zakresu tematycznego przewidzianego jako wymagany dla
egzaminu dyplomowego magisterskiego (tezy z zakresu
catosci studiow, tezy z zakresu specjalnosci, tezy wiasne z
zakresu tematycznego seminarium).

40,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
65 2,60
35 1,40
100 4,00
40 1,60
40

25 1,00
25

65 2,60
35 1,40
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Czesé |
* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

Student zna zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym spetniajacej wymogi pracy
magisterskiej

W_02

Student dogtebnie zna tematyke, ktdrej dotyczy pisana
przez niego praca magisterska

w_03

Student posiada wiedze dotyczgcg zarzgdzania w
zakresie objetym przez tematyke tez egzaminu
magisterskiego.

WwW_04
Student posiada wiedze w zakresie pozyskiwania
danych w zakresie odpowiednim dla nauk spotecznych

Umiejetnosci
u 01
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwaé
materialy potrzebne do napisania pracy o charakterze
naukowym

uU_02

Student potrafi dogtebnie analizowac problemy z
zakresu zarzgdzania oraz przedstawia¢ wnioski w formie
pracy pisemnej spetniajacej wymogi pracy magisterskiej

U 03

Student potrafi wypowiadac sie na tematy zwigzane ze
sprawami publicznymi i uzywa do tego poje¢ naukowych
odpowiednich dla dziedziny

35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W08, K2_WQ09

K2_WO01

K2_WO01

K2_WO08, K2_W09

K2_U09

K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U07, K2_U08

K2_U10

Metody weryfikacji

Inne:Ocena jakosci pracy
pisemnej pod katem
spetnienia wymogéw pracy o
charakterze naukowym

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwiazane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena przygotowanych
przez studenta opracowan
tez do egzaminu
magisterskiego
prezentowanych w formie
pisemnej oraz ustne;j

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
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Czesé |
U_04 K2_U03, K2_U06
Student wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu

zarzadzania do rozwigzywania konkretnych
postawionych przed nim zadan i probleméw

U_05 K2_U09
Student potrafi konstruowaé syntetyczne pisemne
opracowania dotyczace probleméw badawczych

Kompetencje spoteczne

K _01 K2_KO01, K2_K06
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich

umiejetnosci

K_02 K2_KO05

Student umie gospodarowac czasem podczas tworzenia

pracy pisemnej

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
Inne:Ocena wywigzania sie z
zadan powierzonych w
ramach realizowanego
projektu badawczego

Inne:Ocena wypowiedzi ha
forum grupy

Inne:Ocena wywigzywania
sie z termindw wynikajgcych
z harmonogramu prac
ustalonego przez
prowadzacego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe

ZSP-SZK-SM>0IRK

Ocena i rozw6j kompetencji pracownikéw
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

4

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace istoty
kompetencji wspotczesnych pracownikow, ich roli i znaczenia
w pracy zawodowej i ksztattowaniu Sciezki kariery.

W trakcie zaje¢ studenci poznajg pojecia kompetencje i
zarzadzanie kompetencjami oraz uwarunkowania
(wewnetrzne i zewnetrzne) majace wplyw na rozwoj
kompetencji pracownikéw. Problematyka omawiana na
zajeciach skupia sie na wybranych kompetencjach, takich
jak: budowanie i motywowanie zespotu, wywieranie wptywu,
zarzadzanie konfliktami, zarzadzanie stresem, zarzadzanie
czasem, inteligencja emocjonalna, twércze rozwigzywanie
problemoéw, skuteczna komunikacja i asertywnosé.

Celem zajec jest zdobycie przez studentow wiedzy na temat
réznych kompetencji, niezbednych do sprawnego i
skutecznego funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

W ramach przedmiotu studenci sg przygotowywani do
ciagtego, systematycznego ksztalcenia wtasnych
kompetencji, rozwijaja umiejetnosci identyfikacji wkasnych
mocnych i stabych stron oraz nakreslajg kierunki
indywidualnego rozwoju w zakresie wybranych kompetencji.
Istotg zajec jest przekonanie, iz kazdy cztowiek (pracownik)
powinien rozwijac sie przez cate zycie i powinien $wiadomie
dbac¢ o rozwéj swojego potencjatu (na réznych etapach
kariery).

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
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Czesé |
« KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

Ma rozszerzona wiedze na temat cztowieka
(pracownika) jako podmiotu dziatalnosci w wybranych
obszarach aktywnosci przedsiebiorstw, instytuciji
publicznych, panstwa

W_02

Posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i
realizowania przedsiewzie¢ w roznych obszarach
zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych (jako pracownik - w obszarze
rozwoju wlkasnych kompetencji) oraz zna i rozumie
znaczenie wystepujacych pomiedzy nimi powigzan dla
sprawnego ich funkcjonowania oraz panstwa, w ktorym
prowadzag swojg dziatalnos¢

w_03
Posiada pogtebiong wiedze na temat realizacji zadanh
strategicznych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng przez kadre zarzadzajaca
(szczegolnie w kontekscie rozwoju kompetencji
pracownikow)

Umiejetnosci
u 01
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych do prawidtowego analizowania
zachodzacych we wspoétczesnych przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych zjawisk oraz potrafi formutowac
wiasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
(dotyczace rozwoju kompetencji pracownikow)

U 02

Posiada umiejetnosé samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemow z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w obszarze rozwoju kompetencji)
oraz przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢
w tym zakresie, podejmowania decyzji strategicznych w
réznych obszarach zarzadzania

30
20

20
50

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02

K2_WO07

K2_W16

K2_U02

K2_U06

0,80

2,00

2,00

Metody weryfikacji

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
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Czesé |
u_o03 K2_U08 Inne:Ocena z prezentacji
Posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego indywidualnej

wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnos$ci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny procesow zarzgdzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych (w
zakresie rozwoju kompetencji pracownikow)

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO01 Inne:Ocena z prezentacji
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi indywidualnej

inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych

0s0b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02 K2_KO03 Inne:Ocena z prezentacji
Prawidtowo okresla i rozwigzuje problemy zwigzane z indywidualnej
wykonywaniem zadan z zakresu zarzgdzania

strategicznego, w réznych obszarach zarzadzania

przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

K_03 K2_KO06 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i indywidualnej
umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,

interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze

trendy i tendencje w zarzgdzaniu strategicznym

wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje€ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*CW

ZSP-SZK-SM>PWSZ

Przywédztwo w strategicznym zarzadzaniu zmianami
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

4

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace
szczegolnej przywodztwa w strategicznym zarzadzaniu
zmianami (roli i znaczenia kadry zarzadzajgcej w procesie
zarzadzania zmianami we wspoétczesnych
przedsiebiorstwach). W trakcie zaje¢ studenci poznajg
czynniki wptywajgce na zmiany zachodzace w szybko
zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym oraz kompetencije
kadry zarzadzajgcej niezbedne do skutecznego zarzadzania
(przewodzenia) zmianami, szczeg6lnie w zakresie
zarzadzania ludZmi w procesie zmian. Celem zaje¢ jest
umozliwienie studentom zdobycie wiedzy z zakresu procesu
zarzadzania zmianami oraz praktycznych umiejetnosci
dotyczacych krytycznej analizy trudnych sytuacji, w ktérych
wazna jest szybkos¢ uczenia sie, zdolno$¢ adoptowania sie
do nowych warunkéw i wyzwan, kreatywnos$¢ i
innowacyjnosé w dziataniu, poszukiwanie nowych rozwigzan,
wlasciwe zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Celem zaje¢ jest réwniez umozliwienie studentom zdobycie
wiedzy dotyczacej szczegdlnej roli przywodztwa i
kompetencji przywdédczych kadry zarzadzajacej w procesie
zarzadzania zmianami we wspétczesnych
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
15
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Czesé |

oW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie

egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje

Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_o01

Ma rozszerzona wiedze na temat cztowieka
(pracownika) jako podmiotu dziatalnosci w wybranych
obszarach aktywnosci przedsiebiorstw, instytuciji
publicznych, panstwa (szczegolnie w obszarze
zarzadzania zmianami)

W_02
Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w
systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami

publicznymi oraz o rzgdzgcych nimi regutach w aspekcie
funkcjonalnym i organizacyjnym (w zakresie zarzgdzania

zmianami i przywodczej roli kadry zarzadzajgcej w
procesie zmian)

w_03

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur
przedsiebiorstw i instytucji publicznych oraz pogtebiong
wiedze w odniesieniu do sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji publicznych w réznych

obszarach strategicznego zarzgdzania nimi (szczegolnie

W procesie zmian)

Umiejetnosci

u 01

Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska
ekonomiczne i spoteczne zachodzgce w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych, a takze
zachodzace miedzy nimi relacje (w kontekscie
zarzadzania zmianami)

u_o02

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych probleméw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucjg publiczng (w konteks$cie zarzadzania
zmianami) oraz przeprowadzenia procedury podjecia
rozstrzygnie¢ w tym zakresie, podejmowania decyzji
strategicznych w r6znych obszarach zarzadzania
(zwigzanych ze zmianami i przywodcza rolg kadry
zarzadzajgce))

15
20

20
50

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02

K2_W04

K2_WO05

K2_U01

K2_U06

0,80

2,00

2,00

Metody weryfikacji

Kolokwium/a:Ocena z
kolokwium zaliczeniowego
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Kolokwium/a:Ocena z
kolokwium zaliczeniowego
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Kolokwium/a:Ocena z
kolokwium zaliczeniowego
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Kolokwium/a:Ocena z
kolokwium zaliczeniowego
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego
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Czesé |
u_o03 K2_U08 Projekt/Projekty:Ocena z
Posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego projektu grupowego

wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnos$ci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny procesow zarzgdzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych (w
kontekscie zarzadzania zmianami i szczego6lnej roli
kadry zarzadzajacej w zmianach/ kompetencji

przywodczych)

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO01 Projekt/Projekty:Ocena z
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi projektu grupowego

inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych
0s0b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02 K2_KO05 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi prawidtowo okreslac priorytety podczas projektu grupowego
realizowania zadan w réznych obszarach strategicznego

zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja publiczng

oraz wtasciwie planowac ich realizacje (w kontekscie

zarzadzania zmianami)

K_03 K2_KO06 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i projektu grupowego
umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,

interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze

trendy i tendencje w zarzadzaniu strategicznym

wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

(niezbedne do skutecznego zarzadzania zmianami)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalnos¢ studenta:

ZSP-SZK-SM>CIM

Coaching i mentoring w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
2024/2025-Z..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(3)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace coachingu
i mentoringu we wspoétczesnym zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci poznajg pojecia coachingu
i mentoringu, funkcje i etapy coachingu, style coachingu, fazy
procesu mentoringu, cechy dobrego coacha i mentora oraz
czynniki majgce wptyw na skuteczng realizacje coachingu i
mentoringu w praktyce.

Celem zajec¢ jest umozliwienie studentom zdobycie wiedzy
na temat dziatan jakie moga by¢ podejmowane w ramach
coachingu i mentoringu w procesie zarzgadzania zasobami
ludzkimi, poznanie trudnosci i probleméw zwigzanych z
praktyczng realizacjg tych koncepcji, doskonalenie
umiejetnosci menedzerskich studentow w zakresie
coachingu oraz opanowanie umiejetnosci w zakresie
kreowania i wsparcia zawodowego wspotpracownikow w
réznych stadiach ich kariery (mentoringu).

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
30 1,20
45 1,80
75 3,00
15 0,60
15

15 0,60
15

30 1,20
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 45
samodzielng dziatalno$¢ studenta
« Inna praca wtasna studenta 45
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W02

Ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka
(pracownika) jako podmiotu dziatalnosci w wybranych
obszarach aktywnosci przedsiebiorstw, instytuciji
publicznych, panstwa (w obszarze coachingu i
mentoringu)

W_02 K2_W04
Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w

systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi oraz o rzadzacych nimi regutach w aspekcie
funkcjonalnym i organizacyjnym (w zakresie rozwigzan z
coachingu i mentoringu)

w_03 K2_W05
Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur
przedsiebiorstw i instytucji publicznych oraz pogtebiong
wiedze w odniesieniu do sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji publicznych w ré6znych
obszarach strategicznego zarzgdzania nimi (z zakresu
coachingu i mentoringu)

Umiejetnosci
U 01 K2_U02
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych do prawidtowego analizowania
zachodzacych we wspoétczesnych przedsiebiorstwach i
instytucjach publicznych zjawisk oraz potrafi formutowaé
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
(w obszarze coachingu i mentoringu)

U_02 K2_U06
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania

rozwigzan konkretnych problemoéw z zakresu

zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i

instytucjg publiczng oraz przeprowadzenia procedury

podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie, podejmowania

decyzji strategicznych w réznych obszarach zarzadzania

(w odniesieniu do rozwigzah z zakresu coachingu i

mentoringu)

U 03 K2_U08
Posiada umiejetnos¢ wiasciwego i wnikliwego

wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng

analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

do analizy i oceny proceséw zarzadzania w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO01
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi

inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych

0s0b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

1,80

Metody weryfikacji

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego
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Czesé |
K_02 K2_KO05 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety podczas projektu indywidualnego

realizowania zadan w r6znych obszarach strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja publicznag
oraz whasciwie planowac ich realizacje (w obszarze
coachingu i mentoringu)

K_03 K2_KO08 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma swiadomos¢ wagi powierzonych mu zadan oraz projektu indywidualnego
zwigzanej z tym etycznej, moralnej i prawnej

odpowiedzialno$ci w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

czy instytucjg publiczng (w zakresie coachingu i

mentoringu)
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SM>PWZP

Prawo w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i w instytucjach
publicznych

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

4

Celem kursu jest przekazanie studentowi podstawowej
wiedzy dotyczacej aktualnie obowigzujgcych regulaciji
prawnych dotyczgcych dwoch sfer powigzanych z modutem
kierunkowym: zarzadzania przedsiebiorstwami oraz
zarzadzania instytucjami publicznymi. Kurs zawiera elementy
wiedzy z zakresu m.in. prawa konstytucyjnego, cywilnego,
gospodarczego, handlowego, prawa pracy i prawa
administracyjnego. Przedstawiane beda zatozenia
najwazniejszych aktéw prawnych i zawarte w nich normy o
charakterze ustrojowym i materialnym, jak i proceduralnym.
Wiedza zaréwno teoretyczna, jak i praktyczne aspekty
stosowania i przestrzegania norm prawnych. Zajecia
ukierunkowane sa na ukazanie strategicznego znaczenia
tresci regulacji prawnych dla funkcjonowania sektora
publicznego oraz sektora prywatnego, a takze na
wyksztalcenie u studenta postawy szacunku dla prawa w
kontekscie procesow decyzyjnych zwiazanych z réznymi
aspektami zarzgdzania wspoétczesnymi organizacjami.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
30

20 0,80
20
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

ma pogtebiona wiedze o ogblnych zasadach prawa i
najwazniejszych aktach normatywnych dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych

Ww_02

dysponuje pogtebiong wiedza na temat ustrojowych,
materialnych i proceduralnych aspektéw stosowania
norm prawnych powigzanych z praktykg zarzadzania
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi

Umiejetnosci

U 01

sprawnie porusza sie w poszczegélnych gateziach
polskiego systemu prawnego w kontekscie zagadnien
powiazanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng

uU_o02

posiada umiejetnosé stosowania adekwatnych zasad i
norm prawnych do konkretnych sytuacji w kontekscie
kompetentnego podejmowania decyzji powigzanych z
zarzadzaniem w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Kompetencje spoteczne

K 01

rozumie strategiczny charakter otoczenia prawnego dla
skutecznego okreslania i rozwigzywania problemow w
réznych obszarach zarzadzania przedsiebiorstwem i
instytucjg publiczng

K_02

ma Swiadomos¢ koniecznosci podejmowania dziatan
zgodnych z aktualnie obowigzujacymi normami
prawnymi oraz zdaje sobie sprawe z konsekwencji
nieprzestrzegania prawa w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem czy instytucja publicznag

50

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_\W06

K2_W14

K2_U05

K2_U08

K2_KO03

K2_KO8

2,00

2,00

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SM>0PCMSWW

Media spotecznosciowe we wspétczesnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucja publiczng

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

.Media spotecznosciowe we wspoétczesnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng” to praktyczne i
specjalistyczne konwersatorium, ktére pozwoli studentom na
przygotowanie sie do skutecznego wykorzystywania mediow
spotecznosciowych w wybranych obszarach zarzadzania
firma oraz instytucjg publiczna.

Studenci — poznawszy juz w 3. semestrze idee, techniki i
narzedzia social media marketingu — dowiedzg sie teraz jak
w sposbéb zaawansowany wykorzystywac je w kampaniach,
prowadzonych w réznych obszarach zycia marki. Studenci
poznajg m.in. zastosowania medidw spotecznosciowych jako
narzedzia budowy wizerunku, jako narzedzia
komunikacyjnego, sprzedazowego i kluczowego w obszarze
CRM, jako narzedzia wykorzystywanego w employer
brandingu oraz do prowadzenia dziatah CSR.

Zajecia prowadzone bedg w formule teoria + praktyka: kazde
zajecia beda sktadaty sie z wprowadzenia, dyskusji oraz prac
projektowych w grupach.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

ma rozszerzong wiedze na temat nauk o zarzgdzaniu
réznorodnymi procesami i obszarami przedsiebiorstwa /
instytucji publicznej, a takze usprawnianiu tych dziatan
za pomocag nowoczesnych technologii informaciji

W_02
ma rozszerzong wiedze o metodach wykorzystania
mediow spotecznosciowych w systemie zarzgdzania
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi oraz o
rzgdzacych nimi regutach

Umiejetnosci
u 01
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ wptyw
wykorzystania mediéw spotecznosciowych w organizacji
na jej otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne

u_o02

potrafi przewidywa¢ konsekwencje wykorzystania
mediéw spotecznosciowych w organizacii, formutowac
wlasne opinie na ten temat oraz konstruowac tezy i je
weryfikowaé

Kompetencje spoteczne

K 01

potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie podczas
przygotowywania i wdrazania kampanii z zakresu social
media marketingu

K_02

rozumie potrzebe uwzgledniania dziatan CSR oraz
etycznego i odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw
spotecznosciowych do celéw biznesowych

25

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO01

K2_ W04

K2_U01

K2_U03

K2_K02

K2_K04

1,00

1,00

Metody weryfikacji

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zaje¢
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zaje¢
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

ZSP-SM>OPCZRIN

Zarzadzanie ryzykiem i niepewnoscia
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

Kurs obejmuje przekazanie suchszg wiedzy dotyczacej
ryzyka jako zjawiska towarzyszacego kazdej dziatalnosci
ukierunkowanej na osigganie zatozonych celéw. Zjawisko to
powstaje z réznych zagrozen zwigzanych z poniesieniem
straty przez przedsiebiorcéw i inne podmioty gospodarcze.
Wszystkie organizacje, niezaleznie od wielkosci majg
stycznos¢ z czynnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktére
budza niepewnos¢. Rezultatem tej niepewnosci jest ryzyko
zwigzane z kazdym rodzajem dziatalnosci. Student dowie sie
jak wazne jest aby w kazdym przedsiebiorstwie
podejmowano dziatania zmniejszajgce niepewnosc¢ oraz liste
btednych decyzji powodujace ryzyko dziatania.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_W03 Egzamin pisemny

1. Student rozumie pojecie niepewnosci, ryzyka i jego

Zznaczenie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

W_02 K2_W09 Egzamin pisemny
2. Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

standardy metodyczne (metody i techniki) zarzgdzania

projektami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

W_03 K2_W11 Egzamin pisemny
3. Student posiada wiedze na temat wspotczesnych
organizacji oraz zmian jakie zachodzg w ich otoczeniu.
Umiejetnosci
u_o1 K2_U03 Egzamin pisemny
1. Student potrafi identyfikowac, analizowac i ocenia¢
ryzyko w projektach oraz planowac sposoby redukciji
ryzyka, z wykorzystaniem metod identyfikacji, pomiaru,
oceny ryzyka i reakcji na ryzyko.
U_02 K2_U07 Egzamin pisemny
2. Student potrafi planowac i realizowa¢ przedsiewzie¢
w réznych obszarach zarzgdzania strategicznego w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych.

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_K04 Projekt/Projekty:Projekt -
1. Student potrafi opracowywac zespotowe rozwigzania praca pisemna
probleméw w procesie podejmowania ryzyka w

zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

K_02 K2_KO06 Projekt/Projekty:Projekt -
2. Student jest gotéw do krytycznej analizy wiedzy i praca pisemna
zastosowania jej do rozwigzywania problemow

praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjami

w warunkach niepewnosci i ryzyka.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZSP-SM>0OPCZSIWZ

Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe we
wspotczesnym srodowisku pracy

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce
zarzadzania stresem i wypalenia zawodowego we
wspotczesnym srodowisku pracy. W trakcie zaje¢ studenci
poznajg pojecia stres i zarzadzanie stresem, rézne rodzaje
stresu, zrodta stresu, jego przyczyny oraz dziatania majgce
na celu niwelowanie negatywnych skutkéw stresu. Ponadto
poznajg pojecie wypalenie zawodowe oraz przyczyny i
konsekwencje syndromu wypalenia zawodowego.

Tematyka zaje¢ skupia sie na problemach i wyzwaniach
zwigzanych ze wspétczesnym srodowiskiem zawodowym w
kontekscie zjawiska stresu i wypalenia zawodowego. Celem
zajec jest zdobycie przez studentéw wiedzy na temat
przyczyn i zrodet stresu, konsekwencji wynikajacych z
sytuacji stresowych, metod postepowania w walce ze
stresem oraz btedoéw popetnianych w zarzgdzaniu stresem.
Ponadto celem zaje€ jest réwniez zdobycie przez studentéw
wiedzy na temat istoty zjawiska wypalenia zawodowego,
jego przyczyn i skutkdw oraz sposobéw przeciwdziatania
syndromowi wypalenia zawodowego.

W trakcie zaje¢ studenci poznajg czynniki majgce wpltyw na
stres i wypalenie zawodowe we wspotczesnym Srodowisku
pracy oraz zdobedg wiedze dotyczgcg konkretnych
rozwigzan, ktére moga istotnie wptywaé na ograniczanie
negatywnych skutkéw stresu i wypalenia zawodowego.
Celem zaje¢ jest réwniez uswiadomienie studentom, ze
diugotrwaly stres w potgczeniu z wysokimi wymaganiami,
trudnymi zadaniami, brakiem motywacji i satysfakcji z
wykonywanej pracy prowadzi¢ moze do syndromu wypalenia
zawodowego.

Ponadto celem jest umozliwienie studentom zdobycia wiedzy
na temat sposoboéw i dziatan w zakresie polityki personalnej,
ktére powinni podejmowac menedzerowie (pracodawcy) w
celu ksztattowania przyjaznego srodowiska pracy i
ograniczania skutkOw stresu oraz niwelowanie mozliwosci
wystepowania zjawiska wypalenia zawodowego u
pracownikéw.
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Konwersatorium 15,00 h
Typ protokotu Ocena koncowa

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Godziny ECTS
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe 25 1,00
Bezkontaktowe 25 1,00
Razem 50 2,00
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe 15 0,60
* KW 15
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 10 0,40
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje 10
Razem 25 1,00

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$é¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 25 1,00
samodzielna dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wlasna studenta 25
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_01 K2_Wo02 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma rozszerzong wiedze na temat czlowieka jako projektu grupowego

podmiotu dziatalnosci w wybranych obszarach
aktywnosci przedsiebiorstw, instytucji publicznych,

panstwa
W_02 K2_W04 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w projektu grupowego

systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi oraz o rzadzacych nimi regutach w aspekcie
funkcjonalnym i organizacyjnym (w zakresie zarzgdzania
stresem i zjawiska wypalenia zawodowego)

W_03 K2_WO06 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma pogtebiong wiedze o systemach norm (prawnych, projektu grupowego
organizacyjnych i etycznych) dotyczacych sposobu
dziatania przedsiebiorstw i instytucji publicznych; zna
zasady dziatania i specyfike funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji publicznych w réznych
obszarach z uwzglednieniem uwarunkowan
organizacyjno-prawno-etycznych
Umiejetnosci

U o1 K2_U02 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk projektu grupowego
spotecznych do prawidtowego analizowania

zachodzacych we wspotczesnych przedsiebiorstwach i

instytucjach publicznych zjawisk oraz potrafi formutowac

wilasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
U_02
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemoéw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w kontekscie zarzgdzania stresem i
zjawiska wypalenia zawodowego) oraz przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie,
podejmowania decyzji strategicznych w réznych
obszarach zarzgdzania

U_03

Posiada umiejetnosé wiasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny proceséw zarzadzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
(zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe)

Kompetencje spoteczne

K_01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi
inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych
0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02

Potrafi prawidlowo okres$lac priorytety podczas
realizowania zadan w réznych obszarach strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja publicznag
oraz whasciwie planowac ich realizacje

K_03

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, stale
rozwijajgc swoje kompetencje spoteczne, niezbedne do
budowania relacji wewnatrzorganizacyjnych,
zespotowych i z klientami

K2_U06

K2_U08

K2_KO1

K2_KO5

K2_K07

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>OPCTIWZ

Technologie informacyjne w zarzadzaniu
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom technologii
informacyjnych wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucjami publicznymi. Technologie
informacyjne zwiekszajg efektywnosc¢ przedsiebiorstwa
dzieki przyspieszeniu procedur zarzgdzania. Przyktady takich
rozwigzan opartych na technologiach informacyjnych to:
telepraca, elektroniczne przetwarzanie informacji i
zarzadzanie informacjg, automatyzacja niektorych procesow.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesé |l
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_WO03, K2_W06, K2_W11 Egzamin pisemny
EU1: Student zna konsekwencje rewolucji
informatycznej w ich aspekcie spotecznym i
gospodarczym
W_02 K2_W06, K2_W11, K2_W13, Egzamin pisemny
EU2: Student ma wiedze o strukturze i zasadach K2 W14, K2_W15
funkcjonowania wspoétczesnych przedsiebiorstw i
instytucji publicznych
Umiejetnosci
U o1 K2_U08, K2_U10, K2_U11, Egzamin pisemny
EU3: Student zna i potrafi obstugiwac réznorodne K2 _U12
programy do pracy zdalnej
uU_02 K2_U01, K2_U02, K2_U03, Egzamin pisemny
EU4: Student potrafi analizowa¢ otoczenie K2_U07
przedsiebiorstwa lub instytucji publicznej, a takze
pozyskiwac i selekcjonowac informacje wazne z punktu
widzenia interesu przedsiebiorstwa lub instytucji
publicznej
Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO01 Egzamin pisemny
EUS5: student jest Swiadom wyzwan i zagrozen
zwigzanych z wykorzystywaniem technologii
informacyjnych w przedsiebiorstwie lub w instytuciji
publicznej
K_02 K2_K02 Egzamin pisemny
EUG6: student wykazuje gotowos¢ i otwarto$¢ do pracy
grupowej za posrednictwem technologii informacyjno-
komunikacyjnych
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

ZSP-SM>SEMMAG3

Seminarium dyplomowe magisterskie
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

12

Podczas seminarium dyplomowego magisterskiego studenci
przygotowuja pod opieka prowadzacego seminarium prace
dyplomowg magisterska. Praca dyplomowa magisterska
spetnia¢ musi wymogi pracy o charakterze naukowym,
posiadac tezy/hipotezy i strukture umozliwiajaca ich
weryfikowanie/falsyfikowanie.

Na seminarium ponadto studenci pod kierunkiem
prowadzgcego seminarium przygotowujg sie do egzaminu
dyplomowego, co polega ha studiowaniu materialow z
zakresu tematycznego przewidzianego jako wymagany dla
egzaminu dyplomowego magisterskiego (tezy z zakresu
catosci studiow, tezy z zakresu specjalnosci, tezy wiasne z
zakresu tematycznego seminarium).

50,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
100 4,00
200 8,00
300 12,00
50 2,00
50

50 2,00
50

100 4,00
200 8,00
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Czesé |
* Inna praca wtasna studenta 200

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W08, K2_W09 Inne:Ocena jakosci pracy

Student zna zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym spetniajacej wymogi pracy
magisterskiej

W_02

Student dogtebnie zna tematyke, ktdrej dotyczy pisana
przez niego praca magisterska

w_03

Student posiada wiedze dotyczgcg zarzgdzania w
zakresie objetym przez tematyke tez egzaminu
magisterskiego.

WwW_04
Student posiada wiedze w zakresie pozyskiwania
danych w zakresie odpowiednim dla nauk spotecznych

Umiejetnosci

u 01

Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwaé
materialy potrzebne do napisania pracy o charakterze
naukowym

uU_02
Student potrafi dogtebnie analizowac problemy z

zakresu zarzgdzania oraz przedstawia¢ wnioski w formie

pracy pisemnej spetniajacej wymogi pracy magisterskiej

U 03

Student potrafi wypowiadac sie na tematy zwigzane ze
sprawami publicznymi i uzywa do tego poje¢ naukowych
odpowiednich dla dziedziny

K2_WO01

K2_WO01

K2_WO08, K2_W09

K2_U09

K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U07, K2_U08

K2_U10

pisemnej pod katem
spetnienia wymogéw pracy o
charakterze naukowym

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwiazane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena przygotowanych
przez studenta opracowan
tez do egzaminu
magisterskiego
prezentowanych w formie
pisemnej oraz ustne;j

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
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Czesé |
U_04 K2_U03, K2_U06
Student wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu

zarzadzania do rozwigzywania konkretnych
postawionych przed nim zadan i probleméw

U_05 K2_U09
Student potrafi konstruowaé syntetyczne pisemne
opracowania dotyczace probleméw badawczych

Kompetencje spoteczne

K _01 K2_KO01, K2_K06
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich

umiejetnosci

K_02 K2_KO05

Student umie gospodarowac czasem podczas tworzenia

pracy pisemnej

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
Inne:Ocena wywigzania sie z
zadan powierzonych w
ramach realizowanego
projektu badawczego

Inne:Ocena wypowiedzi ha
forum grupy

Inne:Ocena wywigzywania
sie z termindw wynikajgcych
z harmonogramu prac
ustalonego przez
prowadzacego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-BNM-SM>MOEBI

Modele E-Biznesu - problemy implementacji E-biznesu
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z wiedzg
dotyczacg modeli e-biznesu oraz wprowadzenie w
problematyke implementacji tych modeli w otoczeniu
gospodarczym. Waznym elementem zdobytej wiedzy bedzie
umiejetnosé analizy specyfiki dziatalnosci gospodarczej w
Srodowisku internetowym. Studenci nabeda rowniez wiedze
na temat ksztattowania strategii rozwoju relacji z klientami w
e-biznesie. Przedstawiona wiedza zostanie wykorzystana
przez studentéw do analizy oraz projektowania modeli i
strategii biznesu firm internetowych w ramach prac
projektowych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
30 1,20
50 2,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji

i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza
Ww_01 K2_W03 Projekt/Projekty:Projekt
Student wymienia, opisuje, rozréznia i wyjasnia gtébwne grupowy modelu lub strategii
sktadowe modeli e-biznesu i ich relacje e-biznesu
W_02 K2_W16 Projekt/Projekty:Projekt
Student wymienia i charakteryzuje rodzaje modeli e- grupowy modelu lub strategii
biznesu e-biznesu

Umiejetnosci
u_o1 K2_U03 Projekt/Projekty:Projekt
Student potrafi w sposéb pogtebiony obserwowad grupowy modelu lub strategii
zjawiska w Internecie i procesy zachodzgce w otoczeniu e-biznesu

i wewnatrz organizacji oraz potrafi je analizowac i
interpretowac w odniesieniu do modeli e-biznesu

uU_02 K2_U06 Inne:Case study
Student posiada umiejetnosé samodzielnego

identyfikowania i analizowania zjawisk i proceséw w

organizaciji i jej otoczeniu w kontekscie e-biznesu

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_K02 Projekt/Projekty:Projekt

Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie grupowy modelu lub strategii
e-biznesu

K_02 K2_KO07 Inne:Case study

Student potrafi przyjmowac postawy przedsiebiorcze,
posiada rozwiniete zdolnosci w zakresie negocjaciji i
argumentowania stanowiska

USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZSP-BNM-SM>DIMA
Digital marketing
2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

.Digital Marketing” to praktyczne konwersatorium, ktére
pozwoli studentom na zdobycie wiedzy z zakresu marketingu
cyfrowego.

Zajecia beda obejmowaty w peni praktyczne bloki
tematyczne, takie jak: marketing z wykorzystaniem kanatéw
wiasnych marki (strony www, platformy i aplikacje), kanatow
wspétdzielonych (social media, e-mail marketing) oraz
kanatow ptatnych (reklama w Internecie — w tym Google
AdWords). Studenci naucza sie podstaw cyfrowego content
marketingu, pozycjonowania tresci w wyszukiwarkach (SEO),
analizowania danych i optymalizowania digitalowych
kampanii marketingowych, a takze podstaw wykorzystania
sztucznej inteligencji / chatbotow w dziataniach
brandingowych.

Zajecia prowadzone beda w formule teoria + praktyka: kazde
zajecia beda sktadaty sie z wprowadzenia, dyskusji oraz prac
projektowych w grupach.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00

USOS: Program studiéw
Strona 156 z 185

Aleksandra Wydro
29.05.2026 15:20



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

zna w sposOb pogtebiony metody i narzedzia oraz
techniki cyfrowe, pozwalajgce na prowadzenie dziatan
marketingowych w sferze digital w imieniu podmiotow
biznesowych oraz instytucji publicznych

W_02
posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i
realizowania cyfrowych przedsiewzie¢ marketingowych
w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych oraz
zna i rozumie znaczenie powigzan, wystepujacych
miedzy organizacjg oraz otoczeniem, w ktérym
prowadzg swojg dziatalnos¢

Umiejetnosci
U 01
posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu marketingu
cyfrowego, w stopniu pozwalajagcym na samodzielne
analizowanie i wdrazanie dziatan w sferze digital, a
takze pOzniejsza ich ocene
uU_02
potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy podczas
samodzielnego planowania i wdrazania dziatan z
zakresu marketingu cyfrowego

Kompetencje spoteczne
K_01
potrafi wspotdziata¢ i pracowac jako cztonek/cztonkini
zespotdw projektowych, realizujgcych kampanie z
zakresu marketingu cyfrowego
K_02
potrafi samodzielnie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci z
zakresu marketingu cyfrowego, uwzgledniajac
najnowsze trendy i osiggniecia naukowe

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO09

K2_WO07

K2_U08

K2_U12

K2_K02

K2_KO06

1,00

Metody weryfikacji

Inne:Prezentacja zaliczeniowa

Inne:Prezentacja zaliczeniowa

Inne:Prezentacja zaliczeniowa

Inne:Prezentacja zaliczeniowa

Inne:Prezentacja zaliczeniowa
Inne:Realizacja projektow
grupowych podczas zajec

Inne:Prezentacja zaliczeniowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnos$ci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

« Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-BNM-SM>KWZM

Komunikacja w zarzadzaniu marketingowym
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

3

Zarzadzanie marketingowe to szereg dziatah
podejmowanych w celu zwiekszenia liczby nowych klientow,
utrzymania kontaktu z dotychczasowymi oraz poszukiwan
wiasciwego rynku docelowego dla produktow lub/i ustug
firmy. Jednym z najwazniejszych zadan marketingowych jest
analiza grup docelowych, do ktérych beda kierowane tresci
promujace produkty. Uzyskane w ten sposéb informacije
stuzg do zaprojektowania kampanii komunikacyjnych,
kanatéw i srodkéw komunikacji z odbiorcami.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
30 1,20
45 1,80
75 3,00
15 0,60
15

15 0,60
15

30 1,20
45 1,80
45
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Czesé |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji

i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie

Wiedza

Ww_o01 K2_W02 Inne:Ocena wypowiedzi
Student ma rozszerzong wiedze na temat cziowieka jako studentow w trakcie zajec
istoty spotecznej oraz podmiotu dziatalnoSci oraz egzaminu
przedsiebiorstwa i instytucji publicznej w obszarze

komunikacji w zarzadzaniu marketingowym

W_02 K2_W03 Inne:Ocena wypowiedzi
Student ma pogtebiong wiedze o relacjach studentow w trakcie zajec
zachodzacych miedzy strukturami rynkowymi i oraz egzaminu
wspélczesnymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami

publicznymi w odniesieniu do problematyki komunikacji

w zarzgdzaniu marketingowym

Umiejetnosci

u_o01 K2_U08 Inne:Ocena umiejetnosci
Student posiada umiejetno$¢ wiasciwego i wnikliwego zaprojektowania kampanii
wykorzystania zdobytej wiedzy na temat komunikacji w reklamowej dla okreslonego
zarzadzaniu marketingowym, rozszerzong o krytyczna produktu (ustugi)

analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

do analizy i oceny proceséw zarzadzania w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych

uU_02 K2_U12 Inne:Ocena realizaciji
Student potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy na temat projektow tak indywidualnych
komunikacji w zarzgdzaniu marketingowym w realizacji jak i zespotowych

zadan zawodowych w pracy indywidualnej i zespotowej

(realizujgc projekty indywidualne i zespotowe na

studiach)

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO02 Inne:Obserwacja pracy w
Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, grupie

przyjmujac rozne w niej role, bedac Swiadomym korzysci

wynikajgcych z pracy zespotowe]

K_02 K2_K04 Inne:Obserwacja pracy w
Student rozumie potrzebe partycypacji w ré6znych grupie

obszarach zarzgdzania, angazujac sie w

przygotowywanie projektéw z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa i instytucji

publicznej oraz potrafi przewidywac wieloaspektowe

skutki swojej dziatalnosci i podejmowanych aktywnosci

oraz podejmowanych decyzji
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-BNM-SM>ECO
E-commerce
2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

E-biznes i nowoczesny marketing
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-BNM-SM-2(4)

2

Celem przedmiotu jest praktycznych zagadnien zwigzanych
z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci e-commerce.
Waznym elementem zdobytej wiedzy bedzie umiejetnosé
analizy specyfiki dziatalnosci e-commerce oraz tworzenia
strategii dziatania przedsiebiorstwa w tym obszarze.

Studenci nabeda umiejetnosci rozwigzywania problemow
zwigzanych z projektowaniem aplikacji internetowych typu e-
commerce, wykorzystywanie framework’éw, bibliotek oraz
innych narzedzi wspierajacych budowe serwiséw zwigzanych
z dziatalnoscig komercyjng w sieci internetowe;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
30 1,20
50 2,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji

i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza
Ww_01 K2_W15 Inne:Projekt grupowy modelu
Ma podstawowg wiedze o zarzadzaniu projektami e- lub strategii e-biznesu
commerce i rozumie ich interdyscyplinarny charakter
W_02 K2_W16 Inne:Projekt grupowy modelu
Student posiada wiedze z zakresu planowania lub strategii e-biznesu
strategicznego charakterystycznego dla obszaréw e-
biznesu

Umiejetnosci
u_o1 K2_U03 Inne:Projekt grupowy modelu
Potrafi projektowac ogélny model biznesowy start-up’u lub strategii e-biznesu
internetowego i rozumie zaleznosci pomiedzy jego
elementami
uU_02 K2_U08 Inne:Case study
Student posiada umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
metod i technik w handlu elektronicznym

Kompetencje spoteczne
K_01 K2_K02 Inne:Projekt grupowy modelu
Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, lub strategii e-biznesu

przyjmujgc rézne w niej role, bedgc swiadomym korzysci

wynikajacych z pracy zespotowej

K_02 K2_KO03 Inne:Case study
Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w spos6b

przedsiebiorczy korzystajac z narzedzi e-commerce
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SM>PWZP

Prawo w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i w instytucjach
publicznych

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

4

Celem kursu jest przekazanie studentowi podstawowej
wiedzy dotyczacej aktualnie obowigzujgcych regulaciji
prawnych dotyczgcych dwoch sfer powigzanych z modutem
kierunkowym: zarzadzania przedsiebiorstwami oraz
zarzadzania instytucjami publicznymi. Kurs zawiera elementy
wiedzy z zakresu m.in. prawa konstytucyjnego, cywilnego,
gospodarczego, handlowego, prawa pracy i prawa
administracyjnego. Przedstawiane beda zatozenia
najwazniejszych aktéw prawnych i zawarte w nich normy o
charakterze ustrojowym i materialnym, jak i proceduralnym.
Wiedza zaréwno teoretyczna, jak i praktyczne aspekty
stosowania i przestrzegania norm prawnych. Zajecia
ukierunkowane sa na ukazanie strategicznego znaczenia
tresci regulacji prawnych dla funkcjonowania sektora
publicznego oraz sektora prywatnego, a takze na
wyksztalcenie u studenta postawy szacunku dla prawa w
kontekscie procesow decyzyjnych zwiazanych z réznymi
aspektami zarzgdzania wspoétczesnymi organizacjami.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
30

20 0,80
20
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Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

ma pogtebiona wiedze o ogblnych zasadach prawa i
najwazniejszych aktach normatywnych dotyczacych
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych

Ww_02

dysponuje pogtebiong wiedza na temat ustrojowych,
materialnych i proceduralnych aspektéw stosowania
norm prawnych powigzanych z praktykg zarzadzania
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi

Umiejetnosci

U 01

sprawnie porusza sie w poszczegélnych gateziach
polskiego systemu prawnego w kontekscie zagadnien
powiazanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng

uU_o02

posiada umiejetnosé stosowania adekwatnych zasad i
norm prawnych do konkretnych sytuacji w kontekscie
kompetentnego podejmowania decyzji powigzanych z
zarzadzaniem w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Kompetencje spoteczne

K 01

rozumie strategiczny charakter otoczenia prawnego dla
skutecznego okreslania i rozwigzywania problemow w
réznych obszarach zarzadzania przedsiebiorstwem i
instytucjg publiczng

K_02

ma Swiadomos¢ koniecznosci podejmowania dziatan
zgodnych z aktualnie obowigzujacymi normami
prawnymi oraz zdaje sobie sprawe z konsekwencji
nieprzestrzegania prawa w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem czy instytucja publicznag

50

50

50

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_\W06

K2_W14

K2_U05

K2_U08

K2_KO03

K2_KO8

2,00

2,00

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SM>0PCMSWW

Media spotecznosciowe we wspétczesnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucja publiczng

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

.Media spotecznosciowe we wspoétczesnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng” to praktyczne i
specjalistyczne konwersatorium, ktére pozwoli studentom na
przygotowanie sie do skutecznego wykorzystywania mediow
spotecznosciowych w wybranych obszarach zarzadzania
firma oraz instytucjg publiczna.

Studenci — poznawszy juz w 3. semestrze idee, techniki i
narzedzia social media marketingu — dowiedzg sie teraz jak
w sposbéb zaawansowany wykorzystywac je w kampaniach,
prowadzonych w réznych obszarach zycia marki. Studenci
poznajg m.in. zastosowania medidw spotecznosciowych jako
narzedzia budowy wizerunku, jako narzedzia
komunikacyjnego, sprzedazowego i kluczowego w obszarze
CRM, jako narzedzia wykorzystywanego w employer
brandingu oraz do prowadzenia dziatah CSR.

Zajecia prowadzone bedg w formule teoria + praktyka: kazde
zajecia beda sktadaty sie z wprowadzenia, dyskusji oraz prac
projektowych w grupach.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10
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Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

ma rozszerzong wiedze na temat nauk o zarzgdzaniu
réznorodnymi procesami i obszarami przedsiebiorstwa /
instytucji publicznej, a takze usprawnianiu tych dziatan
za pomocag nowoczesnych technologii informaciji

W_02
ma rozszerzong wiedze o metodach wykorzystania
mediow spotecznosciowych w systemie zarzgdzania
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi oraz o
rzgdzacych nimi regutach

Umiejetnosci
u 01
potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ wptyw
wykorzystania mediéw spotecznosciowych w organizacji
na jej otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne

u_o02

potrafi przewidywa¢ konsekwencje wykorzystania
mediéw spotecznosciowych w organizacii, formutowac
wlasne opinie na ten temat oraz konstruowac tezy i je
weryfikowaé

Kompetencje spoteczne

K 01

potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie podczas
przygotowywania i wdrazania kampanii z zakresu social
media marketingu

K_02

rozumie potrzebe uwzgledniania dziatan CSR oraz
etycznego i odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw
spotecznosciowych do celéw biznesowych

25

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_WO01

K2_ W04

K2_U01

K2_U03

K2_K02

K2_K04

1,00

1,00

Metody weryfikacji

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zaje¢
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zaje¢
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa

Inne:praca projektowa w
grupach podczas zajeé
Inne:prezentacja zaliczeniowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
o KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

ZSP-SM>OPCZRIN

Zarzadzanie ryzykiem i niepewnoscia
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

Kurs obejmuje przekazanie suchszg wiedzy dotyczacej
ryzyka jako zjawiska towarzyszacego kazdej dziatalnosci
ukierunkowanej na osigganie zatozonych celéw. Zjawisko to
powstaje z réznych zagrozen zwigzanych z poniesieniem
straty przez przedsiebiorcéw i inne podmioty gospodarcze.
Wszystkie organizacje, niezaleznie od wielkosci majg
stycznos¢ z czynnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktére
budza niepewnos¢. Rezultatem tej niepewnosci jest ryzyko
zwigzane z kazdym rodzajem dziatalnosci. Student dowie sie
jak wazne jest aby w kazdym przedsiebiorstwie
podejmowano dziatania zmniejszajgce niepewnosc¢ oraz liste
btednych decyzji powodujace ryzyko dziatania.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesé |
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_W03 Egzamin pisemny

1. Student rozumie pojecie niepewnosci, ryzyka i jego

Zznaczenie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

W_02 K2_W09 Egzamin pisemny
2. Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

standardy metodyczne (metody i techniki) zarzgdzania

projektami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

W_03 K2_W11 Egzamin pisemny
3. Student posiada wiedze na temat wspotczesnych
organizacji oraz zmian jakie zachodzg w ich otoczeniu.
Umiejetnosci
u_o1 K2_U03 Egzamin pisemny
1. Student potrafi identyfikowac, analizowac i ocenia¢
ryzyko w projektach oraz planowac sposoby redukciji
ryzyka, z wykorzystaniem metod identyfikacji, pomiaru,
oceny ryzyka i reakcji na ryzyko.
U_02 K2_U07 Egzamin pisemny
2. Student potrafi planowac i realizowa¢ przedsiewzie¢
w réznych obszarach zarzgdzania strategicznego w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych.

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_K04 Projekt/Projekty:Projekt -
1. Student potrafi opracowywac zespotowe rozwigzania praca pisemna
probleméw w procesie podejmowania ryzyka w

zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

K_02 K2_KO06 Projekt/Projekty:Projekt -
2. Student jest gotéw do krytycznej analizy wiedzy i praca pisemna
zastosowania jej do rozwigzywania problemow

praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjami

w warunkach niepewnosci i ryzyka.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SM>OPCTIWZ

Technologie informacyjne w zarzadzaniu
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom technologii
informacyjnych wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i instytucjami publicznymi. Technologie
informacyjne zwiekszajg efektywnosc¢ przedsiebiorstwa
dzieki przyspieszeniu procedur zarzgdzania. Przyktady takich
rozwigzan opartych na technologiach informacyjnych to:
telepraca, elektroniczne przetwarzanie informacji i
zarzadzanie informacjg, automatyzacja niektorych procesow.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesé |l
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_o01 K2_WO03, K2_W06, K2_W11 Egzamin pisemny
EU1: Student zna konsekwencje rewolucji
informatycznej w ich aspekcie spotecznym i
gospodarczym
W_02 K2_W06, K2_W11, K2_W13, Egzamin pisemny
EU2: Student ma wiedze o strukturze i zasadach K2 W14, K2_W15
funkcjonowania wspoétczesnych przedsiebiorstw i
instytucji publicznych
Umiejetnosci
U o1 K2_U08, K2_U10, K2_U11, Egzamin pisemny
EU3: Student zna i potrafi obstugiwac réznorodne K2 _U12
programy do pracy zdalnej
uU_02 K2_U01, K2_U02, K2_U03, Egzamin pisemny
EU4: Student potrafi analizowa¢ otoczenie K2_U07
przedsiebiorstwa lub instytucji publicznej, a takze
pozyskiwac i selekcjonowac informacje wazne z punktu
widzenia interesu przedsiebiorstwa lub instytucji
publicznej
Kompetencje spoteczne
K_01 K2_KO01 Egzamin pisemny
EUS5: student jest Swiadom wyzwan i zagrozen
zwigzanych z wykorzystywaniem technologii
informacyjnych w przedsiebiorstwie lub w instytuciji
publicznej
K_02 K2_K02 Egzamin pisemny
EUG6: student wykazuje gotowos¢ i otwarto$¢ do pracy
grupowej za posrednictwem technologii informacyjno-
komunikacyjnych
USOS: Program studiow Aleksandra Wydro
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZSP-SM>0OPCZSIWZ

Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe we
wspotczesnym srodowisku pracy

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce
zarzadzania stresem i wypalenia zawodowego we
wspotczesnym srodowisku pracy. W trakcie zaje¢ studenci
poznajg pojecia stres i zarzadzanie stresem, rézne rodzaje
stresu, zrodta stresu, jego przyczyny oraz dziatania majgce
na celu niwelowanie negatywnych skutkéw stresu. Ponadto
poznajg pojecie wypalenie zawodowe oraz przyczyny i
konsekwencje syndromu wypalenia zawodowego.

Tematyka zaje¢ skupia sie na problemach i wyzwaniach
zwigzanych ze wspétczesnym srodowiskiem zawodowym w
kontekscie zjawiska stresu i wypalenia zawodowego. Celem
zajec jest zdobycie przez studentéw wiedzy na temat
przyczyn i zrodet stresu, konsekwencji wynikajacych z
sytuacji stresowych, metod postepowania w walce ze
stresem oraz btedoéw popetnianych w zarzgdzaniu stresem.
Ponadto celem zaje€ jest réwniez zdobycie przez studentéw
wiedzy na temat istoty zjawiska wypalenia zawodowego,
jego przyczyn i skutkdw oraz sposobéw przeciwdziatania
syndromowi wypalenia zawodowego.

W trakcie zaje¢ studenci poznajg czynniki majgce wpltyw na
stres i wypalenie zawodowe we wspotczesnym Srodowisku
pracy oraz zdobedg wiedze dotyczgcg konkretnych
rozwigzan, ktére moga istotnie wptywaé na ograniczanie
negatywnych skutkéw stresu i wypalenia zawodowego.
Celem zaje¢ jest réwniez uswiadomienie studentom, ze
diugotrwaly stres w potgczeniu z wysokimi wymaganiami,
trudnymi zadaniami, brakiem motywacji i satysfakcji z
wykonywanej pracy prowadzi¢ moze do syndromu wypalenia
zawodowego.

Ponadto celem jest umozliwienie studentom zdobycia wiedzy
na temat sposoboéw i dziatan w zakresie polityki personalnej,
ktére powinni podejmowac menedzerowie (pracodawcy) w
celu ksztattowania przyjaznego srodowiska pracy i
ograniczania skutkOw stresu oraz niwelowanie mozliwosci
wystepowania zjawiska wypalenia zawodowego u
pracownikéw.
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Czesé |
Konwersatorium 15,00 h
Typ protokotu Ocena koncowa

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta Godziny ECTS
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe 25 1,00
Bezkontaktowe 25 1,00
Razem 50 2,00
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe 15 0,60
* KW 15
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 10 0,40
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje 10
Razem 25 1,00

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$é¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 25 1,00
samodzielna dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wlasna studenta 25
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_01 K2_Wo02 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma rozszerzong wiedze na temat czlowieka jako projektu grupowego

podmiotu dziatalnosci w wybranych obszarach
aktywnosci przedsiebiorstw, instytucji publicznych,

panstwa
W_02 K2_W04 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w projektu grupowego

systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi oraz o rzadzacych nimi regutach w aspekcie
funkcjonalnym i organizacyjnym (w zakresie zarzgdzania
stresem i zjawiska wypalenia zawodowego)

W_03 K2_WO06 Projekt/Projekty:Ocena z
Ma pogtebiong wiedze o systemach norm (prawnych, projektu grupowego
organizacyjnych i etycznych) dotyczacych sposobu
dziatania przedsiebiorstw i instytucji publicznych; zna
zasady dziatania i specyfike funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji publicznych w réznych
obszarach z uwzglednieniem uwarunkowan
organizacyjno-prawno-etycznych
Umiejetnosci

U o1 K2_U02 Projekt/Projekty:Ocena z
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk projektu grupowego
spotecznych do prawidtowego analizowania

zachodzacych we wspotczesnych przedsiebiorstwach i

instytucjach publicznych zjawisk oraz potrafi formutowac

wilasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
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Czesé |
U_02
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych problemoéw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w kontekscie zarzgdzania stresem i
zjawiska wypalenia zawodowego) oraz przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie,
podejmowania decyzji strategicznych w réznych
obszarach zarzgdzania

U_03

Posiada umiejetnosé wiasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny proceséw zarzadzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
(zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe)

Kompetencje spoteczne

K_01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi
inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych
0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej

K_02

Potrafi prawidlowo okres$lac priorytety podczas
realizowania zadan w réznych obszarach strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja publicznag
oraz whasciwie planowac ich realizacje

K_03

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, stale
rozwijajgc swoje kompetencje spoteczne, niezbedne do
budowania relacji wewnatrzorganizacyjnych,
zespotowych i z klientami

K2_U06

K2_U08

K2_KO1

K2_KO5

K2_K07

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
«CW

ZSP-SZK-SM>WPMZ

Wybrane problemy miedzynarodowego zarzadzania
zasobami ludzkimi

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

4

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce aktualnych
problemoéw zwigzanych z miedzynarodowym zarzadzaniem
zasobami ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci poznajg
zagadnienia dotyczace pracownikéw i menedzeréw, ktérzy
pracujg w firmach miedzynarodowych lub sg delegowani do
pracy zagranice, zrozumiejg czynniki majgce wptyw na
zréznicowane postawy i zachowania pracownikow
pochodzacych z réznych kultur, zapoznaja sie z
zagadnieniami z zakresu zarzadzania miedzykulturowego, ze
szczegoblnym uwzglednieniem rozwigzan w polityce
personalnej.

Celem zajec jest umozliwienie studentom zdobycie wiedzy i
praktycznych umiejetnosci dotyczacych funkcjonowania w
wielokulturowym $rodowisku pracy, zapoznanie ich z rolg
pracownikéw i menedzerdéw pracujacych w
miedzynarodowym otoczeniu, identyfikacja kluczowych
probleméw w obszarze miedzynarodowego zarzadzania
zasobami ludzkimi, ze zrozumieniem zlozonosci rozwigzan w
polityce personalnej, na co wptywa réznorodnosé kulturowa i
zmiany zachodzace w skali globalne;.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
100 4,00
30 1,20
15

15
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Czesé |
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 20 0,80
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
« Egzamin/kolokwium i konsultacje 20
Razem 50 2,00

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 50 2,00
samodzielna dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wlasna studenta 50

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_01 K2_Wo02 Kolokwium/a:Ocena z
Ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka kolokwium zaliczeniowego
(pracownika) jako podmiotu dziatalnosci w wybranych Projekt/Projekty:Ocena z
obszarach aktywnosci przedsiebiorstw, instytuciji projektu grupowego

publicznych i panstwa (w wymiarze miedzynarodowym,
szczegolnie w zakresie miedzynarodowego zarzgdzania
zasobami ludzkimi, w zakresie réznych rozwigzan w
obszarze polityki personalnej)

W_02 K2_W04 Kolokwium/a:Ocena z

Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w kolokwium zaliczeniowego
systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami Projekt/Projekty:Ocena z
publicznymi oraz o rzadzacych nimi regutach w aspekcie projektu grupowego

funkcjonalnym i organizacyjnym, zwlaszcza w obszarze
miedzynarodowego zarzgdzania zasobami ludzkimi

W_03 K2_Wo07 Kolokwium/a:Ocena z
Posiada rozszerzong wiedze o sposobach planowania i kolokwium zaliczeniowego
realizowania przedsiewzie¢ w réznych obszarach Projekt/Projekty:Ocena z
zarzadzania strategicznego w przedsiebiorstwach i projektu grupowego

instytucjach publicznych (w zakresie miedzynarodowego
zarzadzania zasobami ludzkimi) oraz zna i rozumie
znaczenie wystepujacych pomiedzy nimi powigzan dla
sprawnego ich funkcjonowania oraz panstwa, w ktorym
prowadza swojg dziatalnos¢

Umiejetnosci

U o1 K2_U01 Kolokwium/a:Ocena z
Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ problemy i kolokwium zaliczeniowego
zjawiska spoteczne zachodzace w przedsiebiorstwach i Projekt/Projekty:Ocena z
instytucjach publicznych, a takze zachodzgce miedzy projektu grupowego

nimi relacje (w kontekscie miedzynarodowego
zarzadzania zasobami ludzkimi)

uU_02 K2_U06 Kolokwium/a:Ocena z
Posiada umiejetnosé samodzielnego proponowania kolokwium zaliczeniowego
rozwigzan konkretnych problemoéw z zakresu z zakresu Projekt/Projekty:Ocena z
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i projektu grupowego

instytucja publiczng oraz przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie, podejmowania
decyzji strategicznych w réznych obszarach zarzadzania
(z uwzglednieniem réznych problemow dt.
miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi)
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Czesé |

U_03 K2_U08
Posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego

wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng

analize skutecznosci i przydatnos$ci stosowanej wiedzy

do analizy i oceny procesow zarzgdzania w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych (w

kontekscie probleméw z obszaru miedzynarodowego

zarzadzania zasobami ludzkimi)

Kompetencje spoteczne

K 01 K2_KO01
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi

inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych

0s6b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowe]

K_02 K2_K02
Potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie, przyjmujac

rézne w niej role, bedac przekonanym o korzysciach

pracy zespotowej

K _03 K2_KO06
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i

umiejetnosci rozszerzone o wieloaspektowy,

interdyscyplinarny wymiar, uwzgledniajgc najnowsze

trendy i tendencje w zarzgdzaniu strategicznym

wspotczesnym przedsiebiorstwem i instytucjg publiczng

(w kontekscie problematyki miedzynarodowego

zarzadzania zasobami ludzkimi)

Kolokwium/a:Ocena z
kolokwium zaliczeniowego
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Kolokwium/a:Ocena z
kolokwium zaliczeniowego
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZSP-SZK-SM>KIZKWS

Komunikacja i zarzadzanie konfliktami w Srodowisku
pracy

2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

Zajecia majg na celu pogtebienie zaréwno wiedzy
teoretycznej na temat mechanizméw warunkujgcych
skutecznos¢ komunikacji interpersonalnej i metod
opanowywania sytuacji konfliktowych w matych grupach
spotecznych, jak i stworzenie okazji do podniesienia u
uczestnikéw ich poziomu umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z tymi zagadnieniami. Poszczegolne tematy
bedg przedstawiane zaréwno z perspektywy relacji
poziomych (wewnatrz zespotow i pomiedzy rownorzednymi
zespotami), jak i pionowych (pomiedzy szczeblami hierarchii
organizacyjnej i miedzy kierownikiem a podwiadnymi).
Podkreslone zostang takze etyczne aspekty budowania
relacji we wspotczesnych organizacjach biznesowych oraz
publicznych. Kwestie komunikacji i radzenia sobie z
konfliktami sg istotnym elementem Sciezki pt. ,Strategiczne
zarzadzanie kapitatem ludzkim”.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesé |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

ma rozszerzong wiedze o zasadach budowania relacji,
prowadzenia komunikacji w matych grupach i radzeniu
sobie z roznego rodzaju sprzecznosciami wystepujacymi
pomiedzy uczestnikami kazdego rodzaju organizacji
spotecznych

W_02

ma pogtebiong wiedze o metodach tworzenia dobrych

warunkow organizacyjnych dla efektywnej wspotpracy

réznych jednostek organizacyjnych w

przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
Umiejetnosci

u 01

potrafi analizowac i trafnie wskazywac roznego rodzaju

bariery w relacjach interpersonalnych i

miedzygrupowych we wspétczesnych organizacjach,

samodzielnie dobiera odpowiednie strategie dziatania do

réznego rodzaju sprzecznosci

U_02

posiada umiejetnosé elastycznego stosowania réznych
technik zarzadzania do r6znego rodzaju procesow
zachodzacych w organizacjach, samodzielnie
przewiduje ich skuteczno$¢ w zaleznosci od
charakterystyki okreslonych sytuacji decyzyjnych

Kompetencje spoteczne

K 01

potrafi prawidtowo okre$lac priorytety, rozwigzywac
konflikty wartosci i skutecznie argumentowac na rzecz
wybranych rozwigzah w stosunkach
wewnatrzorganizacyjnych, potrafi planowac r6zne
strategie dziatania w celu budowania poprawnych relacji
pomiedzy uczestnikami organizacji

K_02

potrafi identyfikowac najwazniejsze umiejetnosci psycho-
spoteczne niezbedne do budowania relaciji
wewnatrzorganizacyjnych, na podstawie samooceny
potrafi okresla¢ najlepsze sposoby podnoszenia
wiasnych kompetencji w zakresie komunikaciji
interpersonalnej i zarzadzania konfliktami

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W04

K2_WO06

K2_U03

K2_U08

K2_KO5

K2_K07

1,00

Metody weryfikacji

Egzamin

Inne:Samodzielnie
przygotowana prezentacja na
wybrany temat

Egzamin

Inne:Samodzielnie
przygotowana prezentacja na
wybrany temat

Egzamin

Inne:Samodzielnie
przygotowana prezentacja na
wybrany temat

Egzamin

Inne:Samodzielnie
przygotowana prezentacja na
wybrany temat

Egzamin

Inne:Samodzielnie
przygotowana prezentacja na
wybrany temat

Egzamin

Inne:Samodzielnie
przygotowana prezentacja na
wybrany temat
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZSP-SZK-SM>WLB

Work-Life Balance i well-being w $rodowisku pracy
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

W ramach kursu studenci uzyskajg wiedze o
psychologicznych, spotecznych i organizacyjnych czynnikach
wptywajacych na poczucie dobrostanu w miejscu pracy.
Przeanalizowane zostang takie kwestie jak poczucie
szczescia, sensu, hiepokoju i stres. W ramach analizy
zagadnienia work-life balance studenci zostang zapoznani z
odpowiednimi regulacjami tej kwestii na poziomie krajowym i
UE.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesé |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W06

Studenta zna specyfike dziatania jednostki w ramach
nowoczesnych organizacji zapewniajgca jej odpowiedni
balans pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a
zyciem prywatnym.

W_02 K2_W17
Student rozumie potrzebe ksztattowania organizacji firm
i instytucji publicznych w sposéb zapewniajacy
zrbwnowazony rozwoj tak organizacji jak i ich
pracownikow.
Umiejetnosci

U 01 K2_U02
Student potrafi identyfikowaé czynniki pozytywnie i
negatywnie wptywajgce na wellbeing pracownikow.

u_02 K2_U03
Student umie zastosowac¢ odpowiednie regulacje

prawne w celu stworzenia wtasciwych i efektywnych

warunkow pracy.

Kompetencje spoteczne

K_01 K2_KO03
Student identyfikuje problemy i potrafi zaproponowac

rozwigzania w zakresie podniesienia efektywnosci

pracownikow.

K_02 K2_KO07
Student potrafi rozpoznaé sposoby dziatania

pozwalajgce na budowanie wtasciwych relacji
wewnatrzorganizacyjnych.

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztatcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta

ZSP-SM>SEMMAG3

Seminarium dyplomowe magisterskie
2024/2025-L..

Drugiego stopnia

Stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

12

Podczas seminarium dyplomowego magisterskiego studenci
przygotowuja pod opieka prowadzacego seminarium prace
dyplomowg magisterska. Praca dyplomowa magisterska
spetnia¢ musi wymogi pracy o charakterze naukowym,
posiadac tezy/hipotezy i strukture umozliwiajaca ich
weryfikowanie/falsyfikowanie.

Na seminarium ponadto studenci pod kierunkiem
prowadzgcego seminarium przygotowujg sie do egzaminu
dyplomowego, co polega ha studiowaniu materialow z
zakresu tematycznego przewidzianego jako wymagany dla
egzaminu dyplomowego magisterskiego (tezy z zakresu
catosci studiow, tezy z zakresu specjalnosci, tezy wiasne z
zakresu tematycznego seminarium).

50,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
100 4,00
200 8,00
300 12,00
50 2,00
50

50 2,00
50

100 4,00
200 8,00
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Czesé |
* Inna praca wtasna studenta 200

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K2_W08, K2_W09 Inne:Ocena jakosci pracy

Student zna zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym spetniajacej wymogi pracy
magisterskiej

W_02

Student dogtebnie zna tematyke, ktdrej dotyczy pisana
przez niego praca magisterska

w_03

Student posiada wiedze dotyczgcg zarzgdzania w
zakresie objetym przez tematyke tez egzaminu
magisterskiego.

WwW_04
Student posiada wiedze w zakresie pozyskiwania
danych w zakresie odpowiednim dla nauk spotecznych

Umiejetnosci

u 01

Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwaé
materialy potrzebne do napisania pracy o charakterze
naukowym

uU_02
Student potrafi dogtebnie analizowac problemy z

zakresu zarzgdzania oraz przedstawia¢ wnioski w formie

pracy pisemnej spetniajacej wymogi pracy magisterskiej

U 03

Student potrafi wypowiadac sie na tematy zwigzane ze
sprawami publicznymi i uzywa do tego poje¢ naukowych
odpowiednich dla dziedziny

K2_WO01

K2_WO01

K2_WO08, K2_W09

K2_U09

K2_U01, K2_U02, K2_U03,
K2_U07, K2_U08

K2_U10

pisemnej pod katem
spetnienia wymogéw pracy o
charakterze naukowym

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwiazane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena przygotowanych
przez studenta opracowan
tez do egzaminu
magisterskiego
prezentowanych w formie
pisemnej oraz ustne;j

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena zebranego przez
studenta materiatu
badawczego (dane i
bibliografie)

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
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Czesé |
U_04 K2_U03, K2_U06
Student wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu

zarzadzania do rozwigzywania konkretnych
postawionych przed nim zadan i probleméw

U_05 K2_U09
Student potrafi konstruowaé syntetyczne pisemne
opracowania dotyczace probleméw badawczych

Kompetencje spoteczne

K _01 K2_KO01, K2_K06
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich

umiejetnosci

K_02 K2_KO05

Student umie gospodarowac czasem podczas tworzenia

pracy pisemnej

Inne:Ocena pracy pisemnej,
ocena referowanych ustnie
fragmentéw pracy, dyskusja
na tematy zwigzane z
tematyka tworzonej pracy
magisterskiej

Inne:Ocena wypowiedzi
studenta na forum
seminaryjnym podczas
prezentowania swej pracy
magisterskiej oraz podczas
prezentowania tez do
egzaminu dyplomowego
magisterskiego)
Inne:Ocena wywigzania sie z
zadan powierzonych w
ramach realizowanego
projektu badawczego

Inne:Ocena wypowiedzi ha
forum grupy

Inne:Ocena wywigzywania
sie z termindw wynikajgcych
z harmonogramu prac
ustalonego przez
prowadzacego
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje

ZSP-SZK-SM>EBKW

Employer branding - ksztatltowanie wizerunku
pracodawcy

2024/2025-L..
Drugiego stopnia
Stacjonarne
Ogodlnoakademicki

Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych

Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wybieralny

polski

ZSP-SZK-SM-2(4)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce
ksztattowania wizerunku pracodawcy. W trakcie zaje¢
studenci poznajg czynniki majgce istotny wpltyw na
atrakcyjny wizerunek pracodawcy (w kontekscie wymagan i
oczekiwan wspoétczesnych pracownikéw i kandydatow do
pracy) oraz zdobeda wiedze dotyczgca konkretnych
rozwigzan, ktére ksztattujg pozytywny wizerunek pracodawcy
na rynku, co sprzyja pozyskiwaniu i utrzymywaniu
utalentowanych pracownikow oraz budowaniu pozytywnych
relacji z klientami, kontrahentami i otoczeniem.

Celem zajec¢ jest umozliwienie studentom zdobycie wiedzy
na temat sposoboéw i dziatan (szczegolnie w obszarze polityki
personalnej) jakie moze podejmowaé pracodawca w zakresie
ksztattowania swojego wizerunku oraz poznanie
praktycznych korzysci ekonomicznych, psychologicznych i
funkcjonalnych, ktére wplywajg na dziatalno$¢ organizacji, w
kontekscie wewnetrznym i zewnetrznym, poprzez swiadome
i skuteczne budowanie marki pracodawcy.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10
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Czesé |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnoS$¢ studenta

« Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_o01

Ma rozszerzong wiedze na temat cztowieka (pracownika
i kandydata do pracy) jako podmiotu dziatalnosci w
wybranych obszarach aktywnosci przedsiebiorstw,
instytucji publicznych, panstwa

W_02

Ma rozszerzong wiedze o rodzajach powigzan w
systemie zarzadzania przedsiebiorstwami i instytucjami
publicznymi (w zakresie wizerunku wspoétczesnego
pracodawcy) oraz o rzgdzgcych nimi regutach w
aspekcie funkcjonalnym i organizacyjnym (wewnetrznym
i zewnetrznym)

w_03

Ma pogtebiong wiedze o systemach norm (prawnych,
organizacyjnych i etycznych) dotyczacych sposobu
dziatania przedsiebiorstw i instytucji publicznych; zna
zasady dziatania i specyfike funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji publicznych w réznych
obszarach z uwzglednieniem uwarunkowan
organizacyjno-prawno-etycznych (w zakresie
zarzadzania wizerunkiem przedsiebiorstw i instytucji
publicznych; zna zasady dziatania i specyfike
funkcjonowania tych instytucji w zakresie budowania ich
wizerunku)

Umiejetnosci

u_ 01

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych (w kontekscie zarzadzania wizerunkiem
wspoéiczesnych przedsiebiorstw i instytuciji publicznych)
do prawidtowego analizowania zachodzacych w nich i w
ich otoczeniu zjawisk oraz potrafi formutowaé wiasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz do
oceny skutecznosci zarzgdzania wizerunkiem réznych
instytucji

uU_o02

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnych probleméw z zakresu
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i
instytucja publiczng (w kontekscie zarzadzania
wizerunkiem pracodawcy) oraz przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie,
podejmowania decyzji strategicznych w r6znych
obszarach zarzadzania

25

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K2_W02

K2_ W04

K2_\WO06

K2_U02

K2_U06

1,00

1,00

Metody weryfikacji

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego
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Czesé |
U_03
Posiada umiejetnos¢ wtasciwego i wnikliwego
wykorzystania zdobytej wiedzy, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnos$ci stosowanej wiedzy
do analizy i oceny procesow zarzgdzania w
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych
(zarzgdzania wizerunkiem pracodawcy)

Kompetencje spoteczne

K_01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi
inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych
0s0b, rozwija sie indywidualnie i w pracy zespotowej
K_02

Potrafi prawidtowo okreslac priorytety podczas
realizowania zadan w réznych obszarach strategicznego
zarzadzania przedsiebiorstwem i instytucja publiczng
oraz wtasciwie planowac ich realizacje

K_03

Potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, stale
rozwijajac swoje kompetencje spoteczne, niezbedne do
budowania relacji wewnatrzorganizacyjnych,
zespotowych i z klientami

K2_U08

K2_K01

K2_KO5

K2_KO07

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego

Projekt/Projekty:Ocena z
projektu indywidualnego
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