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Podejmujac dziatania majace na celu stworzenie rownych szans w dostepie do
szkolnictwa wyzszego osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami, zwtaszcza zapewnienia im warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, b) ksztatceniu, c)
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, a takze d) pracy zawodowej w Uniwersytecie

Ignatianum w Krakowie, wprowadza sie niniejszy regulamin w brzmieniu:

l. Informacje ogdlne

§1

Biuro Dostepnosci Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, zwane dalej BD, jest
jednostka organizacyjng Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, stanowigca
kontynuacje jednostki powotanej jako Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych na
podstawie Uchwaty nr 15/2013/2014 Senatu Akademickiego Akademii Ignatianum w
Krakowie z dnia 4 marca 2014 r. Nazwa jednostki zostata nastepnie zmieniona
Zarzadzeniem Rektora nr 1/2022/2023 z dnia 18 pazdziernika 2022 r. na Biuro ds.
Osobb z Niepetnosprawnosciami, a obecnie jednostka dziata pod nazwg Biuro
Dostepnosci. Zmiany nazwy nie naruszajg ciggtosci organizacyjnej jednostki ani

ciggtosci realizowanych przez nig zadan.

§2

llekro¢ w ponizszym regulaminie uzyto okreslenia:

a) Student - nalezy przez to rozumiec osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami, ksztatcace sie na dowolnych
kierunkach, stopniach i trybach studiow oferowanych przez

Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie;
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b) Doktorant - osoba ksztatcaca sie w szkole doktorskiej Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie, ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami;

c) Pracownik UIK - osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia, zatrudniona w Uniwersytecie Ignatianum w
Krakowie;

d) Asystent OZSP - nalezy przez to rozumiec asystentéw osob ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnoprawnosciami.

e) BD- nalezy przez to rozumie¢ Biuro Dostepnosci;

f) Fundusz - nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych;

g) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia
- nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych
sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w
réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami;

h) Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami - nalezy przez
to rozumie¢ Petnomocnika Rektora UIK do spraw Oséb z
Niepetnosprawnosciami;

i) Pracownicy BD- nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w
administracji uczelni zajmujace sie obstugg oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami;

i) Uczelnia lub UIK - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ignatianum w

Krakowie;
§3

1. Koordynacje oraz nadzér nad BD powierza sie Petnomocnikowi Rektora ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami.

2. Rektor powotuje Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
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ll. Zakres dziatania Biura Dostepnosci

§4

Do zadan BD nalezy podejmowanie dziatan zmierzajacych do:

a)

b)

c)

d)

g)

likwidacji barier uniemozliwiajagcych osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, ksztatcenie sie na Uczelni
lub wykonywanie obowigzkéw zawodowych;

rozwijania wspoétpracy z jednostkami administracyjnymi UIK, wydziatami
oraz kadrg zarzadzajacg w zakresie identyfikowania potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, opracowywania i wdrazania rozwigzan
zwiekszajacych dostepno$é, a takze koordynowania dziatan stuzacych
zapewnieniu réwnych szans w dostepie do ksztatcenia, pracy i ustug
Swiadczonych przez Uczelnie;

podnoszenia $wiadomosci spotecznosci akademickiej w zakresie potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb ze szczegblnymi potrzebami oraz
zasad dostepnosci i wiaczania;

podejmowania inicjatyw i realizowania dziatan dotyczacych oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami;
promowania Uczelni, jako instytucji przyjaznej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza wsréd
potencjalnych kandydatéw na studia;

rozwijania wspotpracy z jednostkami zajmujgcymi sie dostepnoscia na
innych uczelniach wyzszych;

likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, udziat w zyciu

spotecznosci akademickiej;
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§5

Do zadan BD ponadto nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

gromadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczacej studentéw Uczelni,
bedacych osobami z niepetnosprawnos$ciami lub z szczegdlnymi
potrzebami korzystajacych z ustug BD;

biezaca obstuga 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami;

udzielanie informacji o formach wsparcia dla Studentéw, Doktorantéw i
Pracownikéw UIK, m.in. dotyczgcych wsparcia psychologicznego,
wsparcia Asystenta OZSP, Wypozyczalni, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

opiniowanie wnioskéw kierowanych do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uczelni (w tym wnioskéw o indywidualny tok studiéw,
adaptacje egzaminéw);

udzielanie wsparcia wnioskujgcym o nie pracownikom Uczelni, bedagcym
osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami;
organizowanie szkolen, warsztatéw, kampanii informacyjnych oraz
innych inicjatyw zwiekszajgcych swiadomos¢ spotecznosci akademickiej
w zakresie niepetnosprawnosci, dostepnosci oraz inkluzji oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, uczestnictwa m.in. w konferencjach,
seminariach dot. tematu niepetnosprawnosci;

prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego dla Studentow,
Doktorantéow i Pracownikow UIK

organizacja wsparcia psychologicznego dla studentow i pracownikow
UIK;

organizacja wsparcia Asystenta OZSP dla osob ze szczegolnymi
potrzebami, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami w tym
poszukiwania asystentow i koordynowanie jego prac;

przygotowywania sprawozdan z dziatalnosci BD dla wtadz Uczelni.
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lll. Zasady korzystania z pomocy BD
8§86

1. Szanujac niezalezno$¢ kazdej osoby, wsparcie ze strony BD udzielane bedzie
osobom, ktére o nie zawnioskujg. W tym celu nalezy:
1. ztozy¢ kwestionariusz (zatgcznik nr 1 do regulaminu - kwestionariusz
rejestracyjny do BD);
2. okazac¢ dokumentacje medyczng do wgladu;

3. umoéwic sie na spotkanie z pracownikiem BD

2. Przez dokumentacje medyczng rozumie sie:
a) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
b) Inny rownowazny dokument, np. zaswiadczenie ZUS;
c) Zaswiadczenie lub epikryze od lekarza specjalisty potwierdzajace
aktualny stan zdrowia;
d) Zaswiadczenie potwierdzajace nagta/czasowg chorobe, wypadek,
zdarzenie losowe;

e) Opinie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace aktualny stan zdrowia, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt. c) powinno by¢ wystawione w okresie maksymalnie 6
miesiecy przed dniem ztozenia kwestionariusza do BD.

4. Dane osobowe zawarte w kwestionariuszu sg objete ochrong zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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5. W uzasadnionych przypadkach BD moze zwrdcic¢ sie z prosba o uzupetnienie
dokumentacji medyczne;j.

6. Niewypetnienie wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest co do zasady
réwnoznaczne z brakiem rejestracji w BD i moze skutkowac brakiem mozliwosci
skorzystania z petnego zakresu oferowanego wsparcia.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w sytuacjach nagtych, losowych
lub z uwagi na stan zdrowia utrudniajacy bezzwtoczne dopetnienie formalnosci,
BD moze udzieli¢ wsparcia tymczasowego przed zakoriczeniem procesu rejestracji,
z zastrzezeniem koniecznosci uzupetnienia dokumentéw w terminie uzgodnionym

z pracownikiem BD.

IV. Uprawnienia do korzystania z ustug BD

§7

1. Do korzystania z ustug BD uprawnieni s3:

a) zarejestrowanie osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o Rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27
sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 tj. z pézn. zm.);

b) zarejestrowane osoby ze spotecznosci akademickiej, ktore sg przewlekle
chore lub niezdolnie do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajacy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci
oraz ci, ktorych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach
spowodowana jest nagta chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku,
ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy - posiadajg odpowiednia
dokumentacje medyczna potwierdzajaca stan zdrowia;

c) osoby kandydujace na studia, ktére chca skorzystaé w postepowaniu
kwalifikacyjnym z dostosowania formy tego postepowania do potrzeb

wynikajacych ze szczegolnych potrzeb w tym z niepetnosprawnosci;
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d) Pracownicy UIK, ktérzy potrzebuja wsparcia ze wzgledu na szczegdlne
potrzeby wynikajace z sytuacji zdrowotnej, w tym z niepetnosprawnosci.
2. Dodatkowo wszyscy Pracownicy, Studenci i Doktoranci uczelni potrzebujacy
wsparcia mogg skorzysta¢ z pomocy doradztwa w zakresie prowadzenia zaje¢ z

osobami z niepetnosprawnosciami.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt a-b, chcac skorzystac ze wsparcia BD,
sktadajg kwestionariusz rejestracyjny, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, po nabyciu odpowiednio statusu studenta albo doktoranta.
bezposrednio do BD w dowolnym momencie roku akademickiego, w godzinach
przyjmowania stron. Przed uzyskaniem statusu studenta/doktoranta osoba
przyjeta na studia lub do Szkoty Doktorskiej moze uzyskac od BD informacje
dotyczace dostepnych form wsparcia oraz dostosowania procesu rekrutacji, jednak
rejestracja w BD na podstawie Zatacznika nr 1 nastepuje dopiero po ztozeniu
slubowania i nabyciu praw studenta albo po uzyskaniu statusu doktoranta.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt ¢, chcac skorzystac ze szczegdlnej formy
pomocy, zobowigzane sg do kontaktu bezposrednio z BD z informacjg o
proponowanej formie dostosowania procesu rekrutacji wraz z uzasadnieniem, w
terminach wynikajacych z harmonogramu rekrutacji na dany rok akademicki.
Dostosowanie obowigzuje na okres wybranej przez osobe kandydujaca tury
rekrutacji oraz wpisu na studia.

3. Kwestionariusz rejestracyjny, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac przekazany do
BD w postaci elektronicznej, z indywidualnego adresu poczty elektronicznej w
domenie Uczelni przypisanego Studentowi albo Doktorantowi. Przekazanie
kwestionariusza w tej formie jest dopuszczalne, jezeli umozliwia ustalenie osoby
sktadajacej kwestionariusz, a formularz zawiera wymagane oswiadczenia, w tym
odrebne o$wiadczenie o wyrazeniu wyraznej zgody na przetwarzanie danych

dotyczacych zdrowia.
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4. Przekazanie kwestionariusza w postaci elektronicznej na zasadach okres$lonych w

ust. 3 dotyczy wytacznie kwestionariusza rejestracyjnego do BD i nie zastepuje

formy wymaganej dla wnioskéw dotyczacych ustug Asystenta Osoby z

Szczegblnymi Potrzebami, wypozyczenia sprzetu wspomagajacego ani innych

dokumentow, jezeli odrebne regulaminy lub przepisy wymagaja ich ztozenia w

okreslonej formie.

5. Osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt. d) regulaminu, chcac skorzysta¢ z wsparcia

zobowigzane s3g do ztozenia wniosku, ktory stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu, bezposrednio do BD w dowolnym momencie.

§9

Osoby uprawnione do korzystania z ustug BD zobowigzane s3 do:

a)

b)

c)

d)

wyrazenia swoich potrzeb pisemnie badz w alternatywny sposdéb (ustnie,
PJM) w przypadku, gdy niepetnosprawnosc¢ nie pozwala na ztozenie
wniosku w formie pisemnej;

aktualizacji danych kontaktowych;

niezwtocznej aktualizacji dokumentacji medycznej, nie pdzniej niz w
terminie 60 dni od zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2,
chyba ze wzgledy zdrowotne lub organizacyjne uniemozliwiaja
dotrzymanie tego terminu. W takim przypadku osoba zobowigzana jest
poinformowac BD o przyczynach opdznienia.

zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym

odbycia co najmniej jednego spotkania z pracownikiem Biura
Dostepnosci, w kazdym roku akademickim w celu aktualizacji zalecen
adaptacyjnych oraz oceny zasadnosci dalszego korzystania z
przyznanych form wsparcia. Nieodbycie spotkania moze skutkowac
koniecznoscig ponownej weryfikacji przyznanych form wsparcia przed

ich dalszym stosowaniem.

10
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§10

Osoby zapisane do BD maja prawo do:

1.

2.

a) wgladu we wszystkie pozostawione w BD dokumenty dotyczace jego
osoby;

b) Zadania petnej poufnosci informacji powierzonych pracownikowi BD i
Petnomocnikowi Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;

c) zadania sprostowania, uzupetnienia lub usuniecia danych osobowych
przetwarzanych przez BD, na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie danych osobowych;

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych przepisami o ochronie danych osobowych;

d) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BD w jego sprawie;

e) poufnej rozmowy z pracownikiem BD w wyznaczonym w tym celu

pomieszczeniu.

V. Asystent Osoby z Szczegbélnymi Potrzebami
§11

Gtéwnym celem ustug Asystenta OZSP jest utatwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami w
zyciu akademickim uczelni.

Asystent OZSP wypetniajac swoje obowigzki powinien umozliwi¢ efektywne
funkcjonowanie osoby ze szczegbélnymi potrzebami w tym z
niepetnosprawnosciami poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich

czynnosci, jakie ta osoba wykonataby bedac osobg sprawna.

11
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3. Przez ustugi Asystenta OZSP rozumie sie $wiadczenie pomocy dla osoby ze
szczegblnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
czynnosci, ktérych nie jest w stanie wykonywa¢ samodzielnie, a ktére sa
niezbedne w srodowisku akademickim.

4. Szczegoétowe procedury ubiegania sie i przyznawania wsparcia Asystenta OZSP
oraz zakres obowigzkéw Asystenta OZSP okresla Regulamin korzystania z ustug

asystenta oséb ze szczegblnymi potrzebami..

VI. Wypozyczalnia Sprzetu Wspomagajacego
§12

1. Z wypozyczalni sprzetu wspomagajacego, nazywanego dalej ,Sprzetem” moga
korzystac Studenci, Doktoranci i Pracownicy Uniwersytecie lgnatianum w
Krakowie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

2. Podmiotem wypozyczajacym Sprzet jest Uniwersytet Ignatianum w Krakowie.

3. Sprzet moze by¢ uzywany wytacznie w celu realizacji procesu dydaktycznego,
badan naukowych oraz wykonywania obowigzkéw zawodowych na Uniwersytecie
Ignatianum w Krakowie. Korzystanie ze Sprzetu w innych celach jest
niedozwolone.

4. Szczegotowe zasady korzystania z wypozyczalni Sprzetu okresla Regulamin

korzystania z wypozyczalni sprzetu wspomagajacego.

VII. Wsparcie psychologiczne
§13

1. BD oferuje wsparcie psychologiczne w formie:
a) krétkoterminowych indywidualnych konsultacji dla Studentow,

Doktorantéw oraz Pracownikéow UIK;

12
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b) grupy wsparcia dla Studentéw;

c) warsztatow dla Studentéw

d) szkolen pracownikéw

e) psychoedukacji i promocji zdrowia psychicznego.

f) Ze wsparcia psychologicznego mogg korzystac¢ Studenci, Doktoranci i
Pracownicy Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.

2. Pomoc psychologiczna realizowana przez BD ma charakter wsparcia, a nie
zastepuje leczenia specjalistycznego. W przypadku potrzeby podjecia terapii lub
leczenia psychiatrycznego BD moze wskazac dostepne formy zewnetrznej
pomocy.

3. Szczegdtowe zasady korzystania ze wsparcia psychologicznego sg zawarte w

Regulaminie korzystania z pomocy psychologiczne;j.

VIIl. Dane osobowe

§14

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ignatianum z siedzibg w
Krakowie przy ul. Mikotaja Kopernika 26, 31-501 Krakow.

2. Dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora w zgodzie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE tj. RODO, aby realizowac cele Regulaminu, a to

poprzez odpowiednie stosowanie przepiséw RODO.

13
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. Administrator realizuje obowigzek informacyjny wobec oséb, ktérych dane
przetwarza, za pomoca klauzuli pn. ,Informacja o przetwarzaniu danych
osobowych”, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu, dotagczanej do
formularzy na ktérych pozyskiwane sg dane osobowe. O ile zaistnieje taka
potrzeba tres¢ klauzuli moze ulega¢ aktualizacji, co nie wptywa na obowigzek
formalnej zmiany i aktualizacji Regulaminu.

. Dostep do danych osobowych majg pracownicy Administratora zaangazowani w
dziatalno$¢ BD oraz inne uprawnione podmioty lub organy panstwowe.

. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepne sg w BD.

IX. Przepisy koncowe

§15

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie i obowigzuje do odwotania.

. Zmiany w Regulaminie wprowadza Rektor w drodze zarzadzenia.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisy o ochronie

danych osobowych.
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