Zatacznik do Regulaminu udziatu pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni partnerskich

w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 — edycja 2020

Kryteria kwalifikacyjne wnioskéw na wyjazdy STA lub STT

Projekt KA107
KRYTERIUM WYTYCZNE DO OCENY PUNKTACJA
Ocena - w jakim stopniu zaktadane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty przyczynia si¢ 0-3
formularza do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz wptynag na instytucje,
STA/STT - w przypadku wyjazdu STT oceniany jest plan szkolenia oraz harmonogram
pracy na kazdy dzien mobilnosci,
- ewentualna dodatkowa dzialalno$¢ zwiazana ze wspotpracg pomigdzy
uczelniami, pomiedzy ktoérymi realizowany jest program wymiany — poprzez np.
przedstawienie szerszego planu dziatania zwigzanego z udziatem w Programie,
np. mobilnos¢, jako czes¢ juz istniejgcego lub planowanego projektu,
- uzyskanie 0 pkt-6w z oceny STA/STT jest rownoznaczne z odrzuceniem
kandydatury na wyjazd (wyjazd nieuprawniony z powodu barku mozliwos$ci
zrealizowania).
Wartos¢ - zaangazowanie w redagowaniu wniosku grantowego KA107 0-3
dodana - czy pracownik jest zatrudniony w jednostce, ktora brata udziat w
przygotowywaniu wniosku grantowego KA107
- dziatalno$¢ migdzynarodowa
- efekty (warto$¢/ wptyw na uczestnika oraz na uczelni¢) z poprzednich
wyjazdéw w ramach Erasmus+ — np. na podstawie indywidualnego raportu
opisowego uczestnika dotyczacego poprzedniego/-ich wyjazdu/-6w w ramach
programu lub ztoZzonego oswiadczenia.
Forma Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja pracownicy Umowa o prace 1
zatrudnienia zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. umowa 0
cywilnoprawna
Staz pracy Kandydatury pracownikéw mtodszych stazem traktowane sa do 10 lat 2
priorytetowo. 11 do 20 lat 1
W przypadku pracownikéw akademickich staz pracy dotyczy | powyzej 20 lat 0
catej historii zatrudnienia w sektorze szkolnictwa wyzszego.
W przypadku pracownikdéw administracyjnych staz pracy
dotyczy zatrudnienia w uczelni macierzystej.
Wyjazd STT — | Pierwszenstwo w wyjazdach w celach szkoleniowych maja pracownicy 2
pracownik administracyjni.
administracyjny
Wyjazd Kandydatury pracownikow BWM, Koordynatoréw Programu Erasmus+, 0-2
koordynatora Pelnomocnika Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowej traktowane sa
priorytetowo. W przypadku taczenia przez jedng osobe ww. funkcji przypisuje
si¢ punktacje jednorazowo. Punktacja przyznawana jest na podstawie
faktycznego zaangazowania w dziatania biura odpowiedzialnego za realizacje/
koordynacje projektu.
llo$¢ wyjazdow | Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja pracownicy po raz 2
w ramach ubiegajacy si¢ o wyjazd po raz pierwszy. pierwszy
programu po raz drugi 1
Erasmus+ po raz trzeci i 0
wigcej
Jezyk roboczy | Kandydatury pracownikow, ktorzy deklaruja prowadzenie jezyk obcy 1
wyktadow/ odbywanie szkolenia w jezyku obcym traktowane | jezyk ojczysty 0
sg priorytetowo.

Data ztozenia
dokumentow
rekrutacyjnych

W przypadku duzej liczby zgloszen na wyjazdy STA lub STT i uzyskania tej samej

ilosci

punktéw w procesie kwalifikacyjnym, o kwalifikacji do wyjazdu decydowaé bedzie, oprocz

kryteriow wskazanych powyzej, data ztozenia kompletu wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych.




