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§1. Zasady ogolne

1. Srodki ochrony indywidualnej przydziela si¢ pracownikowi w celu zapewnienia
bezposredniej ochrony przed zagrozeniami (niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi w $§rodowisku pracy), ktére moga mie¢ wpltyw na jego zdrowie lub
bezpieczenstwo pracy. Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza si¢ odziez ochronng oraz
srodki ochrony: konczyn dolnych i gérnych, gtowy, twarzy 1 oczu, uktadu oddechowego,
stuchu oraz sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci.

2. Nowozatrudnieni pracownicy w trakcie instruktazu stanowiskowego sg informowani przez
przetozonego o przystugujacych im rodzajach $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego.

3. Odziez i obuwie robocze przydziela si¢:

a) jesli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzglgdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefstwa i higieny
pracy.

4. Dostarczanie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest
obowigzkiem:

a) Dzialu Techniczno-Gospodarczego w zakresie zakupu i wydawania oraz prowadzenia
- odrgbnie dla kazdego pracownika - kart ewidencyjnych przydziatu,

b) Kierujacych jednostkami organizacyjnymi w zakresie okre$lania potrzeb, ztozenia
wniosku na zakup 1 przydzielania ich podleglym pracownikom.

5. Przy zakupie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego istnieje
obowigzek zapewnienia, aby:

a) srodki ochrony indywidualnej miaty wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa
1 byty oznakowane tym znakiem,
b) odziez i obuwie robocze spetnialy wymagania okreslone w Polskich Normach.

6. Kierujacy pracownikami nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku.

7. Pracownicy majg obowigzek uzywac srodkodw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywac je we wiasciwym stanie.



10.

11.

§2. Zasady szczegolowe

Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przystugujace
pracownikom na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okres$la Tabela norm przydziatu
(tabela 1).

Wydawanie s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego
ewidencjonowane jest poprzez uzupetnienie Karty indywidualnego wyposazenia (tabela 2)
prowadzonej przez Kierownika Administracyjnego.

Tabela norm przydziatu przewiduje okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych w wymiarze pot etatu lub mniej przyjmuje si¢ dwukrotnie
dluzsze okresy uzywalnos$ci niz podane w Tabeli norm przydziatu.

Dla nowych stanowisk pracy nie wymienionych w Tabeli norm przydziatu, zakres
wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej i odziezy roboczej oraz okresy uzywalnosci,
ustala kierujacy jednostka w porozumieniu z dziatem BHP.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostarcza si¢ pracownikowi
nieodptatnie, ale stanowig one wlasno$¢ pracodawcy, powierzong pracownikowi
z obowigzkiem zwrotu w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przed uptywem okresu
ich uzywalnosci, okreSlonym w Tabeli norm przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze — przez okres zgodny z Tabelg norm przydziatu lub do czasu utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

W przypadku utraty badz zniszczenia odziezy roboczej przed uptywem okresu uzywalnosci,
nowg odziez lub obuwie robocze wydaje si¢ w oparciu o Protokol przedwczesnego zuzycia.
Jezeli utrata lub zniszczenie, o ktorym mowa w pkt 7, nastgpi z winy pracownika, jest on
zobowigzany zwroci¢ pracodawcy kwote rowng niezamortyzowanej czesSci wartosci
utraconej lub zniszczonej odziezy lub obuwia roboczego.

W razie ustania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany do zwrotu odziezy i1 Srodkow
ochrony indywidualnej. Zwrot powinien by¢ potwierdzony w Karcie indywidualnego
wyposazenia.

Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymywanie odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej w nalezytym stanie.

Pracodawca zapewnia pracownikom, ktéorym wydano odziez robocza do uzywania,

mozliwos¢ prania i1 suszenia odziezy roboczej w pralko-suszarce, zapewnia dostep do
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proszku do prania, ptynu do ptukania a takze do zelazka i deski do prasowania odziezy
roboczej.

12.Dla celu realizacji zapisow pkt 11 przez pracownikoéw, ktéorym wydano odziez
roboczg do uzywania, pracodawca udostepnia w swojej siedzibie pomieszczenie

gospodarcze (,,pralnio-suszarnia™).



Tabelanrl

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony

indywidualnej
L.p. Stanowisko pracy Wykaz przystugujacych pracownikowi Okres uzywalnosci
odziezy i Srodkow ochrony w miesigcach
1. Polar—1szt. 24
2. Fartuch ochronny — 2 szt. 12
3. Obuwie robocze — 1 szt. 24
4. Koszulka T-Shirt — 2szt 12 1ub do zuzycia
Pracownik gospodarczy 5. Regkawice: ochronne / gumowe do zuzycia
1 . . R
/Pracownik sprzatajacy 6. Okulary ochronne do zuzycia
Dodatkowe $rodki higieniczne: dermatologiczne
srodki ochrony skory - krem ochronny do rak-
opakowanie zbiorcze
1. Kurtka cieptochronna — 1 szt. 36
2. Polar—1 szt. 24
3. Spodnie — 2 szt. 12
4. Spodnie cieptochronne — 1 szt. 36
5. Koszulka T-Shirt — 2 szt. 12 lub do zuzycia
6. Obuwie robocze — 2 szt. (letnie i zimowe) 24
7. Rekawice ochronne do zuzycia
2 Pracownik techniczny 8. Rekawice cieptochronne — 1 szt. 24 1ub do zuzycia
9. Czapka zimowa — 1 szt. 36
10. Ochronniki stuchu — 1 szt. do zuzycia
11. Okulary ochronne do zuzycia
Dodatkowe $rodki higieniczne: dermatologiczne
srodki ochrony skory - krem ochronny do rak,
pasta do rak - opakowanie zbiorcze
1. Polar—1 szt. 24
3 Portier 2. Koszulka T-Shirt — 2szt 12 lub do zuzycia
Nauczyciel wychowania 1. Dres—1szt. 24
4 );iz c\zNyne o 2. Buty sportowe — 1 szt. 12
yezneg 3. Koszulka T-Shirt — 2 szt. 12 lub do zuzycia
5 Bibliotekarz 1. Fartuch ochronny — 1szt 24
6 Pracownik archiwum 1. Fartuch ochronny — 1szt 24




Pieczeé uczelni

Kartoteka indywidualnego wyposazenia pracownika

Tabelanr 2

KARTOTEKA INDYWIDUALNEGO WYPOSAZENIA PRACOWNIKAL ....couereeerererirersnesesesesssessssesesssessssssesesssens
(imig¢ i nazwisko pracownika)
A 1 1 U8 ] e
LP NAZWA/SPECYFIKACJA PRZEKAZANO PODPIS ZDANO DNIA: PODPIS ADNOTACJE/
DNIA PRACOWNIKA PRACOWNIKA UWAGI




PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY/OBUWIA ROBOCZEGO

/imi¢ 1 nazwisko pracownika/ /miejscowosc¢ 1 data/
/stanowisko/
Proszg 0 wydanie NOWE]J/Z0 ... .ouieneiie i z powodu:

/data/ /podpis i pieczatka/

Decyzja:
Wyda¢ obuwie/odziez nieodptatnie/odptatnie

/podpis i pieczatka/

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia (z tytutu odpowiedzialnos$ci materialnej) kwoty rownej
niezamortyzowanej czg$ci wartosci utraconej/go odziezy/obuwia.

[czytelny podpis/



