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Podejmujac dziatania majace na celu stworzenie osobom z niepetnosprawnosciami warunkow

do petnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,

ksztatceniu oraz prowadzeniu dziatalno$ci naukowej rownych szans w dostepie do szkolnictwa

wyzszego dla studentéw 1 doktorantow z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych,

ustanawia si¢ niniejszy regulamin w brzmieniu:

l. Informacje ogodlne

§1

Biuro ds. Oso6b Niepelnosprawnych Akademii Ignatianum w Krakowie, jest jednostka

organizacyjng Akademii Ignatianum w Krakowie, powotang Uchwatg nr 15/2013/2014 Senatu

Akademickiego Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 4 marca 2014 r. Wraz

z Zarzadzeniem Rektora nr 1/2022/2023 z dnia 18 pazdziernika nazwa zostata zmieniona na

Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawnos$ciami.

§2

Ilekro¢ w ponizszym regulaminie uzyto okreslenia:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Asystent — nalezy przez to rozumie¢ Asystenta Osoby Niepetnosprawnej;

BON — nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawnos$ciami, ktore wchodzi
w sktad struktury Centrum Obstugi Studenta Akademii Ignatianum w Krakowie

Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

Osoba z niepelnosprawno$cig — nalezy przez to rozumie¢ niepetnosprawnego studenta lub
doktoranta, stuchacza studiow podyplomowych 1 kursow specjalistycznych oraz
niepelnosprawnego kandydata na studia lub do szko6t doktorskich w Akademii Ignatianum
w Krakowie.;

Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami — nalezy przez to rozumieé
Pelnomocnika Rektora do spraw Osob z Niepelnosprawnosciami Akademii Ignatianum
w Krakowie;

Pracownicy BON — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracyjnych uczelni
zatrudnionych do obstugi oséb z niepelnosprawnosciami;

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Ignatianum w Krakowie.

§3



1. Koordynacj¢ oraz nadzor nad BON powierza si¢ Petnomocnikowi Rektora ds. Oséb

Z Niepelnosprawno$ciami.

2. Rektor powotuje Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

1. Zakres dzialania Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami

§4
Do zadan BON nalezy podejmowanie dzialan zmierzajacych do:

a) likwidacji barier, uniemozliwiajacych osobom z niepetnosprawno$ciami ksztatcenie si¢ na

Uczelni;
b) biezacej obstugi 0s6b z niepelnosprawnosciami;
¢) inicjatyw i realizowania dzialan dotyczacych os6b z niepelnosprawno$ciami;

d) promowania Uczelni, jako instytucji przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami, w tym
W szczegolnosci wsrod potencjalnych kandydatow na studia (m.in. poprzez informowanie

0 mozliwo$ciach 1 warunkach studiowania w Uczelni 0s6b z niepetnosprawnosciami);

e) informowania o biezagcych sprawach zwigzanych w szczego6lnosci ze: stypendium socjalnym,

stypendium dla os6b niepelnosprawnych, zapomogach oraz stypendium rektora;
f) uczestnictwa m.in. w konferencjach, seminariach dot. tematu niepelnosprawnosci,

g) wspolpracy z petnomocnikiem rektorow ds. osob niepelnosprawnych innych uczelni

wyzszych w celu wymiany do$wiadczen i realizowaniu wspdlnych dziatan;

h) likwidacji barier uniemozliwiajacych osobom z niepelnosprawno$ciami udzial w zyciu

spotecznos$ci akademickiej;
1) ksztattowania przychylnych postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami;
J) przygotowywania sprawozdan z dziatalno$ci BON dla wiadz Uczelni.
§5
Do zadan BON ponadto nalezy:

a) gromadzenie i weryfikacja dokumentacji  dotyczacej studentow  Uczelni
Z niepelnosprawnos$ciami korzystajacych z ustug BON;
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b) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej Uczelni, BON moze udzieli¢ pomocy

pracownikom Uczelni, prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktorych biora udziat studenci

Z niepelnosprawnos$ciami.

c)

udzielanie wyjasnien osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie spraw objetych

obowigzkami BON;

d) opiniowanie wnioskéw kierowanych do Rektora, komisji stypendialnych lub kierownikow

jednostek organizacyjnych Uczelni w sprawach, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie

1.

6.

I1l.  Zasady korzystania z pomocy BON

§6

Szanujac niezalezno$¢ kazdej osoby, pomoc BON udzielana bedzie osobom, ktére o nig
zawnioskuja. W tym celu nalezy ztozy¢ kwestionariusz (zatacznik nr 1 do regulaminu —
kwestionariusz rejestracyjny do BON) i okaza¢ dokumentacje medyczna do wgladu.

Przez dokumentacj¢ medyczng rozumie sig:

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

Inny rownowazny dokument, np. zaswiadczenie ZUS;

Zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace aktualny stan zdrowia.
Zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace aktualny stan zdrowia, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. ¢) powinno by¢ wystawione w okresie maksymalnie 6 miesigcy przed
dniem zlozenia kwestionariusza do BON.

Dane osobowe zawarte w kwestionariuszu sg objete ochrong zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

W uzasadnionych przypadkach BON moze zwr6ci¢ si¢ z prosba o uzupehienie
dokumentacji medycznej.

Niewypehienie kwestionariusza oraz nieprzedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
orzeczony stopien niepelnosprawnosci albo innej dokumentacji medycznej lub

specjalistycznej, o ktorej mowa w ust.2, jest rtOwnoznaczne z brakiem rejestracji w BON



b)

i skutkuje brakiem mozliwosci skorzystania z jego ustug w zakresie opiniowania wnioskow
oraz dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia

studenta.

IV.  Uprawnienia do korzystania z ustug BON

§7

Do korzystania z ustug BON uprawnieni sg:

zarejestrowanie osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy 0 Rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
22021 r. poz. 573 tj. z pdzn. zm.);

zarejestrowane osoby ze spotecznosci akademickiej, ktore sa przewlekle chore lub
niezdolnie do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie standardowym, ale nieposiadajacy
orzeczonego stopnia niepetlnosprawnosci oraz ci, ktérych niezdolnos¢ do pelnego
uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagla chorobg lub utratg sprawnosci z powodu
wypadku, ale charakter tej niezdolnos$ci jest czasowy — posiadaja odpowiednig
dokumentacj¢ medyczng potwierdzajaca stan zdrowia

kandydaci na studia, ktorzy chca skorzysta¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym
z dostosowania formy tego postegpowania do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci lub choroby

Dodatkowo wszyscy pracownicy, studenci i1 doktoranci uczelni potrzebujacy wsparcia
mogg skorzysta¢ z pomocy doradztwa w zakresie prowadzenia zaje¢ z osobami

Z niepetnosprawnosciami.

§8

Osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt. a), b) regulaminu, chcac skorzysta¢ z pomocy,
zobowigzane s3 do zlozenia wniosku, ktory stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, bezposrednio do BON w dowolnym momencie roku akademickiego
w godzinach przyjmowania stron, z tym, ze nie wczesniej niz od 1 wrzesnia i nie pozniej
niz do 30 czerwca.

Osoby, o ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt. ¢) regulaminu, chcac skorzysta¢ ze szczegdlnej
formy pomocy, zobowigzane sa do kontaktu, bezposrednio z BON z informacja

0 proponowanej formie dostosowania procesu rekrutacji wraz z uzasadnieniem, z tym, ze



nie wczesniej niz od 1 czerwca i1 nie pozniej niz do 1 pazdziernika. Dostosowanie bgdzie

trwato na okres wybranej przez kandydata tury rekrutacji oraz wpisu na studia.
§9
Osoby uprawnione do korzystania z ustug BON zobowigzane sg do:

a) wyrazenia swoich potrzeb pisemnie badz ustnie w przypadku, gdy niepelnosprawnos$¢ nie

pozwala na zlozenie wniosku w formie pisemne;j;
b) aktualizacji danych kontaktowych;

c) aktualizacji dokumentacji medycznej w ciggu 14 dni od uzyskania informacji przez studenta

lub doktoranta, w przypadku gdy:

e stan zdrowia ulegl zmianie,
e w przedstawionej dokumentacja mine¢ta data waznosci dokumentu,

e stan zdrowia jest niestabilny.

d) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
§10
Osoby zapisane do BON maja prawo do:
a) wgladu we wszystkie pozostawione w BON dokumenty dotyczace jego osoby;

b) zadania petnej poufnosci informacji powierzonych pracownikowi BON i1 Pelnomocnikowi

Rektora ds. Osob z Niepetlnosprawnosciami;
c) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie;
d) poufnej rozmowy z pracownikiem BON w wyznaczonym w tym celu pomieszczeniu.

V. Asystent Osoby z Niepelnosprawnoscia

§11

1. Gléwnym celem uslug Asystenta jest utatwienie niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego
funkcjonowania 0sdb z niepelnosprawnosciami w zyciu akademickim uczelni.

2. Asystent wypelniajagc swoje obowigzki powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie
osoby z niepelnosprawnoscig poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich

czynnosci, jakie ta osoba wykonataby bedac osobg sprawna.



3.

Przez ustugi Asystenta rozumie si¢ $wiadczenie pomocy dla osoby z niepelnosprawnoscia
w wykonywaniu czynnosci, ktorych nie jest w stanie wykonywac¢ samodzielnie, a ktére sg

niezb¢dne w srodowisku akademickim.
§12

Whiosek o przyznanie ushugi Asystenta, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu nalezy
sktada¢ po wczesniejszym zarejestrowaniu si¢ z BON.
Whniosek  jest  rozpatrywany przez  Pelnomocnika  Rektora ds.  Osob

z Niepelnosprawno$ciami.

§13

Zakres ustug Asystenta obejmuje w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcy wsparcie:

a)

b)

d)

w wykonywaniu podstawowych czynno$ci dnia codziennego — np. przesiadanie si¢
Z krzesta lub fotela na wozek inwalidzki, pomoc w spozywaniu positkow, w dotarciu na
uczelni¢ z miejsca zamieszkania i z powrotem;

podczas zaj¢¢ na uczelni;

w dotarciu do biblioteki oraz w kserowaniu materiatow dydaktycznych;

w innych sytuacjach zgloszonych przez osob¢ z niepelnosprawnoscia w BON, ktore
wynikajg z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na
elektroniczng, a w przypadku oséb z dysfunkcja stluchu opracowywanie notatek na
podstawie plikow dzwigkowych;

polegajaca na pracy indywidualnej Asystenta z osobg z niepelnosprawnoscia;

w udziale w konferencjach oraz w pomocy podczas badan naukowych prowadzonych przez

osobe z niepelnosprawnoscia.
§14

Zaleca sie, aby osoba z niepelnosprawnos$cia zaproponowata osobe, ktora ma zostac jego
Asystentem. Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wigksze prawdopodobienstwo ich
wzajemnego dopasowania, ptynnej wspoOtpracy 1 wysokiej efektywnos$ci udzielanej
pomocy.

Asystent musi by¢ osobg petnoletnia, a samodzielny charakter pracy wymusza zatrudnianie
0sOb z co najmniej Srednim wyksztalceniem. Wyjatek w posiadanym wyksztatceniu

stanowig osoby spokrewnione z osobg z niepetnosprawnoscia.



§15

Asystent zatrudniony jest na podstawie umowy cywilnoprawnej za$ §wiadczone przez
Asystenta ustugi weryfikowane sg przez pracownika BON.

Podmiotem zlecajacym $wiadczenie wushug Asystenta jest Uczelnia. Osoba
Z niepelnosprawnoscia nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z ustugag Asystenta.
Zakres ustug oraz wymiar czasu §wiadczonej ustugi Asystenta uzalezniony jest od potrzeb

okreslonych przez osobe z niepelnosprawnoscia, ktore kazdorazowo ustalane sg z BON.
§16

Za wykonanie umowy Asystent otrzymuje wynagrodzenie, ktorego zasady okresla taczaca
strony umowa.

Podstawa do zaplaty jest ewidencja godzin podpisana przez pracownika BON wraz
z zakonczeniem miesigca, w ktérym $wiadczona byla ustuga Asystenta.

. Whyplata wynagrodzenia nast¢puje zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie oraz

W zgodzie z obowigzujacymi w Uczelni regutami.

VI. Dane osobowe

§17

Administratorem danych osobowych jest Akademia Ignatianum z siedzibg w Krakowie
przy ul. Mikotaja Kopernika 26, 31-501 Krakow.

Dane osobowe przetwarzane s3a przez Administratora w zgodzie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE tj.
RODO, aby realizowac¢ cele Regulaminu, a to poprzez odpowiednie stosowanie przepisow
RODO.

Administrator realizuje obowigzek informacyjny wobec osob, ktérych dane przetwarza, za
pomoca klauzuli pn. ,,Informacja o przetwarzaniu danych osobowych”, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu, dotaczanej do formularzy na ktoérych pozyskiwane sg dane
osobowe. O ile zaistnieje taka potrzeba tres¢ klauzuli moze ulega¢ aktualizacji, co nie
wplywa na obowigzek formalnej zmiany i aktualizacji Regulaminu.

Dostep do danych osobowych maja pracownicy Administratora zaangazowani

w dziatalno$¢ BON oraz inne uprawnione podmioty lub organy panstwowe.
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8. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepne s3 w BON.

VIIl. Przepisy koncowe

§18

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018

r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Regulamin Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami Akademii Ignatianum w Krakowie,
obowiqzujgcy od roku akademickiego 2022/2023 w Akademii Ignatianum w Krakowie

zatwierdzony zarzqdzeniem nr 1/2022/2023 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia
18 pazdziernika 2022 roku.
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